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คำนำ 

 เทศบาลตำบลเกาะทวดไดจัดทำแผนปฏิบัติการปองกันการทุจริตเพื่อยกระดับคุณธรรมและความ 

โปรงใส (พ.ศ. 2566 – 2570) เพื่อเพิ่มประสิทธิภาพในการปองกันการทุจริต ยกระดับมาตรฐานในการ 

ปองกันการทุจริตของหนวยงานใหมีความโปรงใสความสุจริต บังเกิดประโยชนสุขแกประชาชนตลอดจนแสดง 

ใหเห็นถึงเจตจำนงสุจริตของผูบริหารองคกรปกครองสวนทองถ่ินในการตอตานการทุจริตอยางเปนรูปธรรม อัน

จะสงผลตอการยกระดับผลการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดำเนินงานขององคกรปกครอง สวน

ทองถ่ิน ซ่ึงจะสงผลใหประชาชนเกิดความเชื่อม่ันและศรัทธาในการทำงานของหนวยงานมากยิ่งข้ึน  

 เทศบาลตำบลเกาะทวดไดพัฒนาแผนปฏิบัติการปองกันการทุจริตเพ่ือยกระดับคุณธรรมและความ

โปรงใส (พ.ศ. 2566 – 2570) ใหสอดคลองกับแผน 3 ระดับ ไดแก ยุทธศาสตรชาติ 20 ป (พ.ศ. 2561 – 

2580) แผนแมบทภายใตยุทธศาสตรชาติ (พ.ศ. 2561 – 2580) ประเด็นท่ี (21) การตอตานการทุจริตและ 

ประพฤติมิชอบ แผนการปฏิรูปประเทศ แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ นโยบายและแผนระดับชาติ 

วาดวยความมั่นคงแหงชาติ และแผนปฏิบัติการดานการตอตานการทุจริตและประพฤติมิชอบ โดยนำหลักธรร

มาภิบาล สำหรับองคกรปกครองสวนทองถิ่นมาเปนกลไกในการพัฒนากรอบการจัดทำแผนปฏิบัติการปองกัน

การทุจริต สำหรับองคกรปกครองสวนทองถิ่น รวมถึงใหสอดคลองกับกรอบการประเมินคุณธรรมและความ

โปร งใสในการ ดำเน ินงานของหน วยงานภาคร ัฐ ( Integrity and Transparency Assessment : ITA) 

ประกอบดวย 3 สวน ดังนี้  

สวนที่ 1 บทนำ ประกอบดวย การประเมินความเสี่ยงการทุจริตในองคกร หลักการและ เหตุผล

วัตถุประสงคของการจัดทำแผน เปาหมาย และประโยชนของการจดัทำแผน  

สวนที่ 2 ประกอบดวย โครงการ/กิจกรรม/มาตรการ และจำนวนงบประมาณที่ดำเนินการ ใน 5 ป

(พ.ศ. 2566 - 2570) แยกตาม 4 มิติรวมท้ังสิ้นจำนวน 16 โครงการ ดังนี้  

มิติท่ี 1 การสรางวัฒนธรรมสุจริต จำนวน 5 โครงการ  

มิติท่ี 2 การบริหารราชการดวยความโปรงใส จำนวน 4 โครงการ  

มิติท่ี 3 การสงเสริมบทบาทและการมีสวนรวมของภาคประชาชน จำนวน 3 โครงการ  

มิติที่ 4 การยกระดับกลไกการตรวจสอบการดำเนินงานขององคกรปกครองสวน ทองถิ่น จำนวน 4 

โครงการ  

สวนท่ี 3 ประกอบดวย รายละเอียดโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ ตามแผนปฏิบัติการฯ  

เทศบาลตำบลเกาะทวดหวังเปนอยางยิ่งวาแผนปฏิบัติการปองกันการทุจริตเพื่อยกระดับคุณธรรม 

และความโปรงใส (พ.ศ. 2566 – 2570) ของเทศบาลตำบลเกาะทวดจะเปนสวนหนึ่งที่ชวยขับเคลื่อนเพ่ือ

ยกระดับ คุณธรรมและความโปรงใสในภาพรวมของประเทศไทย อันจะนำไปสูเปาหมายของแผนแมบทภายใต 

ยุทธศาสตรชาติ (พ.ศ. 2561 – 2580) ประเด็นท่ี (21) การตอตานการทุจริตและประพฤติมิชอบ ท่ีกำหนด 

ไววา “ประเทศไทยปลอดการทุจริตและประพฤติมิชอบ”             

เทศบาลตำบลเกาะทวด                                                                                                              



 
 

สารบัญ 

 

คำนำ 

สวนท่ี 1  บทนำ 
   การประเมินความเสี่ยงการทุจริตในองคกร      

   หลักการและเหตุ (สภาพปญหาการทุจริตขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน)  

   วัตถุประสงคของการจัดทำแผน       

   เปาหมาย         

   ประโยชนของการจัดทำแผน       

สวนท่ี  2  แผนปฏิบัติการปองกันการทุจริต 

   โครงการ/กิจกรรม/มาตรการ และจำนวนงบประมาณท่ีดำเนินการ  5  ป  

   (พ.ศ. 2566 – 2570) 

   - มิติท่ี  1  การสรางวัฒนธรรมสุจริต      

   - มิติท่ี  2  การบริหารราชการดวยความโปรงใส     

   - มิติท่ี  3  การสงเสริมบทบาทและการมีสวนรวมของภาคประชาชน   

   - มิติท่ี  4  การยกระดับกลไกการตรวจสอบการดำเนินงานของ   

    องคกรปกครองสวนทองถ่ิน 

สวนท่ี  3  รายละเอียดโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ ตามแผนการปฏิบัติการฯ 

    รายละเอียดโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ ลำดับท่ี  1 – 16    

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 
 
 
 



 
 

สวนท่ี 1 

บทนำ 

1. การประเมินความเส่ียงการทุจริตในองคกรปกครองสวนทองถิ่น  
  การวิเคราะหความเสี ่ยงในการเกิดการทุจริตในองคกรปกครองสวนทองถิ่น มีวัตถุประสงคเพ่ือ
ตองการบงชี้ความเสี่ยงของการทุจริตที่มีอยูในองคกรโดยการประเมินโอกาสของการทุจริตที่อาจเกิดข้ึน 
ตลอดจนบุคคลหรือหนวยงานท่ีอาจเก่ียวของกับการกระทำทุจริต เพ่ือพิจารณาวาการควบคุมและการปองกัน
การทุจริตท่ีมีอยูในปจจุบันมีประสิทธิภาพและประสิทธิผลหรือไม  

การทุจริตในระดับทองถิ่น พบวาปจจัยที่มีผลตอการขยายตัวของการทุจริตในระดับทองถิ่น ไดแก 
การกระจายอำนาจลงสูองคกรปกครองสวนทองถิ่น แมวาโดยหลักการแลวการกระจายอำนาจมีวัตถุประสงค
สำคัญเพื่อใหบริการตาง ๆ ของรัฐสามารถตอบสนองตอความตองการของชุมชนมากขึ้น มีประสิทธิภาพมาก
ข้ึน แตในทางปฏิบัติทำใหแนวโนมของการทุจริตในทองถ่ินเพ่ิมมากยิ่งข้ึนเชนเดียวกัน  

ลักษณะการทุจริตในสวนขององคกรปกครองสวนทองถิ่น จำแนกเปน 7 ประเภท ดังนี้  
  1) การทุจริตดานงบประมาณ การทำบัญชี การจัดซื้อจัดจาง และการเงินการคลัง สวนใหญเกิดจาก 
การละเลยขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน  
  2) สภาพหรือปญหาท่ีเกิดจากตัวบุคคล  
  3) สภาพการทุจริตอันเกิดจากชองวางของกฎระเบียบและกฎหมาย  
  4) สภาพหรือลักษณะปญหาของการทุจริตที่เกิดจากการขาดความรูความเขาใจและขาดคุณธรรม
จริยธรรม  
  5) สภาพหรือลักษณะปญหาท่ีเกิดจากการขาดประชาสัมพันธใหประชาชนทราบ  
  6) สภาพหรือลักษณะปญหาของการทุจริตที่เกิดจากการตรวจสอบขาดความหลากหลายในการ
ตรวจสอบจากภาคสวนตางๆ  
  7) สภาพหรือลักษณะปญหาของการทุจริตท่ีเกิดจากอำนาจ บารมี และอิทธิพลทองถ่ิน  

สาเหตุและปจจัยที่นำไปสูการทุจริตขององคกรปกครองสวนทองถิ่นสามารถสรุปเปนประเด็นได 
ดังนี้  
  1) โอกาส แมวาในปจจุบันมีหนวยงานและกฎหมายที่เกี่ยวของกับการปองกันและปราบปรามการ
ทุจริตแตพบวา ยังคงมีชองวางที่ทำใหเกิดโอกาสของการทุจริต ซึ่งโอกาสดังกลาวเกิดขึ้นจากการบังคับใช
กฎหมายที่ไมเขมแข็ง กฎหมาย กฎระเบียบไมรัดกุม และอำนาจหนาที่โดยเฉพาะขาราชการระดับสูงก็เปนอีก
โอกาสหนึ่งท่ีทำใหเกิดการทุจริต  
  2) สิ่งจูงใจ เปนที่ยอมรับวาสภาวะทางเศรษฐกิจที่มุงเนนเรื่องของวัตถุนิยม สังคมทุนนิยม ทำใหคน
ในปจจุบันมุงเนนที่การสรางความร่ำรวย ดวยเหตุนี้จึงเปนแรงจูงใจใหเจาหนาที่มีแนวโนมที่จะทำพฤติกรรม
การทุจริตมากยิ่งข้ึน  
  3) การขาดกลไกในการตรวจสอบความโปรงใส การทุจริตในปจจุบันมีรูปแบบที่ซับซอนข้ึน 
โดยเฉพาะการทุจริตในเชิงนโยบายที่ทำใหการทุจริตกลายเปนความชอบธรรมในสายตาของประชาชน ขาด
กลไกการตรวจสอบความโปรงใสที่มีประสิทธิภาพ ดังนั้นจึงเปนการยากที่จะเขาไปตรวจสอบการทุจริตของ
บุคคลเหลานี้ 
  4) การผูกขาด ในบางกรณีการดำเนินงานของภาครัฐ ไดแก การจัดซื้อ-จัดจาง เปนเรื่องของการ
ผูกขาด ดังนั้นจึงมีความเกี่ยวของเปนหวงโซผลประโยชนทางธุรกิจ ในบางครั้งพบบริษัทมีการใหสินบนแก
เจาหนาที่เพื่อใหตนเองไดรับสิทธิในการดำเนินงานโครงการของภาครัฐ รูปแบบของการผูกขาด ไดแก การ
ผูกขาดในโครงการกอสรางและโครงสรางพ้ืนฐานภาครัฐ  



 
 

  5) การไดรับคาตอบแทนท่ีไมเหมาะสม รายไดไมเพียงพอตอรายจาย ความยากจนถือเปนปจจัยหนึ่ง
ที่ทำใหขาราชการมีพฤติกรรมการทุจริต เพราะความตองการที่จะมีสภาพความเปนอยูที่ดีขึ้น ทำใหเจาหนาท่ี
ตองแสวงหาชองทางเพ่ือเพ่ิม “รายไดพิเศษ” ใหกับตนเองและครอบครัว  
  6) การขาดจริยธรรม คุณธรรม ในสมัยโบราณ ความซื่อสัตยสุจริตเปนคุณธรรมที่ไดรับการเนนเปน
พิเศษถือวาเปนเครื่องวัดความดีของคน แตในปจจุบัน พบวา คนมีความละอายตอบาปและเกรงกลัวบาป
นอยลง และมีความเห็นแกตัวมากยิ่งขึ ้น มองแตประโยชนสวนตนเปนที่ตั ้งมากกวาที่จะยึดผลประโยชน
สวนรวม  
  7) มีคานิยมที่ผิด ปจจุบันคานิยมของสังคมไดเปลี่ยนจากยกยองคนดี คนที่มีความซื่อสัตยสุจริตเปน
ยกยองคนที่มีเงิน คนที่เปนเศรษฐี มหาเศรษฐี คนที่มีตำแหนงหนาที่การงานสูง ดวยเหตุนี้ ผูที่มีคานิยมที่ผิด
เห็นวาการทุจริตเปนวิถีชีวิตเปนเรื่องปกติธรรมดา เห็นคนซื่อเปนคนเซอ เห็นคนโกงเปนคนฉลาด ยอมจะทำ
การทุจริตฉอราษฎรบังหลวง โดยไมมีความละอายตอบุญและบาป และไมเกรงกลัวตอกฎหมายของบานเมือง 

2. วัตถุประสงคการประเมินความเส่ียงการทุจริต  
  มาตรการปองกันการทุจริตสามารถจะชวยลดความเสี่ยงที่อาจกอใหเกิดการทุจริตในองคกรได ดังนั้น 
การประเมินความเสี ่ยงดานการทุจริต การออกแบบและการปฏิบัติงานตามมาตรการควบคุมภายใน ท่ี
เหมาะสมจะชวยลดความเสี่ยงดานการทุจริต ตลอดจนการสรางจิตสำนึกและคานิยมในการตอตานการทจุริต 
ใหแกบุคลากรขององคกรถือเปนการปองกันการเกิดการทุจริตในองคกร ทั้งนี้ การนำเครื่องมือประเมิน ความ
เสี่ยงมาใชในองคกรจะชวยใหเปนหลักประกันในระดับหนึ่งวา การดำเนินการขององคกรจะไมมี การทุจริต 
หรือในกรณีท่ีพบกับการทุจริตท่ีไมคาดคิดโอกาสท่ีจะประสบกับปญหานอยกวาองคกรอ่ืน หรือ หากเกิดความ
เสียหายข้ึนก็จะเปนความเสียหายท่ีนอยกวาองคกรท่ีไมมีการนำเครื่องมือประเมินความเสี่ยง มาใช เพราะไดมี
การเตรียมการปองกันลวงหนาไวโดยใหเปนสวนหนึ่งของการปฏิบัติงานประจำซึ่งไมใช การเพิ่มภาระงานแต
อยางใด วัตถุประสงคหลักของการประเมินความเสี่ยงการทุจริต : เพื่อใหหนวยงานภาครัฐมีมาตรการ ระบบ 
หรือ แนวทางในการปองกันขาราชการหรือเจาหนาท่ีของรัฐไมใหทำการทุจริต 
 
 

 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 

3. หลักการและเหตุผล 
   สถานการณปญหาการทุจริตและประพฤติมิชอบของสวนราชการ เปนปญหาที่เกิดขึ ้นใน
สังคมไทยมาอยางตอเนื่องตั้งแตอดีตจนถึงปจจุบัน และมีแนวโนมท่ีจะทวีความรุนแรงและชับซอนมากข้ึนเรื่อย 
ๆ สืบเนื่องมาจากวิวัฒนาการของการทุจริตที่มีรูปแบบที่สลับชับซอน ปญหาการขาดจิตสำนึกในการแยกแยะ
สถานะผลประโยชนสวนตนและสวนรวม ซึ่งปญหาดังกลาวทำใหรัฐและประเทศชาติไดรับความเสียหายอยาง
รายแรงมีการสูญเสียงบประมาณแผนดินไปกับการทุจริตที่อาจมีความยากและชับซอนตอการตรวจสอบของ
หนวยงานที่ทำหนาที่ในการปองกันและปราบปรามการทุจริต โดยเฉพาะในโครงการขนาดใหญที่ตองใช
งบประมาณมากสงผลตอการพัฒนาประเทศในทุกมิติ ท้ังนี้ ถึงแมทุกภาคสวนในสังคมมีความตื่นตัวและเขามา
มีสวนรวมในการปองกันและปราบปรามการทุจริตตามบทบาทและภาระหนาท่ีของตนเองเพ่ิมมากข้ึน อยางไร
ก็ตาม การรับรูการทุจริตของประเทศไทยยังจำเปนตองไดรับการพัฒนา อันสะทอนไดจากดัชนีการรับรูการ
ทุจริตของประเทศไทยที่ถูกจัดใหอยูในลำดับที่ 96 จาก 180 ประเทศทั่วโลกในป พ.ศ. 2560 การแกไข
ปญหาการทุจริตจึงมีความจำเปนอยางยิ่งท่ีจะตองมีการกำหนดแนวทางในการปองกันและแกไขปญหาดังกลาว
อยางบูรณาการ 
   แผนแมบทภายใตยุทธศาสตรชาติประเด็นการตอตานการทุจริตและประพฤติมิชอบ ระยะท่ี 
1 (พ.ศ. 2561 – 2565) และยุทธศาสตรชาติ พ.ศ. 2561 – 2580 กำหนดเปาหมายไวในยุทธศาสตรท่ี 6 
ดานการปรับสมดุลและพัฒนาระบบการบริหารจัดการภาครัฐ ซ่ึงมีเปาหมายหลักเพ่ือใหภาครัฐมีความโปรงใส 
ปลอดการทุจริตและประพฤติมิชอบ ผานการพัฒนาคนและการพัฒนาระบบเพื ่อปองกันการทุจริตและ
ประพฤติมิชอบ โดยใหความสำคัญกับการปรับและหลอหลอมพฤติกรรม "คน" ทุกกลุมในสังคมใหมีจิตสำนึก
และพฤติกรรมยึดมั่นในความซื่อสัตยสุจริต และการสงเสริมการพัฒนานวัตกรรมในการตอตานการทุจริตใน
หนวยงานภาครัฐที่เหมาะสมกับบริบท สภาพปญหา และพลวัตการทุจริตของแตละหนวยงาน รวมทั้งการเพ่ิม
ประสิทธิภาพการดำเนินงานของกระบวนการและกลไกที่เกี่ยวของในการปราบปรามการทุจริต แผนแมบท
ภายใตยุทธศาสตรชาติ ประเด็น การตอตานการทุจริตและประพฤติมิชอบ ประกอบดวย 
   (1) การปองกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ มุงเนนการปรับพฤติกรรม "คน" โดยการ
ปลูกฝงวิธีคิดในกลุมเปาหมายเด็กและเยาวชนเพื่อปฏิรูป "คนรุนใหม" ใหมีจิตสำนึกในความซื่อสัตยสุจริตเพ่ือ
สรางพลังรวมในการแกไขปญหาการทุจริตและประพฤติมิชอบตอไปในอนาคต และการปรับ "ระบบ" โดยการ
สรางนวัตกรรมการตอตานการทุจริต เพ่ือใหการดำเนินงานของหนวยงานภาครัฐมีความโปรงใสตรวจสอบไดใน
ทุกขั้นตอนการดำเนินงาน เทาทันพลวัตของการทุจริต ผานกระบวนการมีสวนรวมของภาคประชาชนในการ
ตรวจสอบ แจงขอมูล และขี้เบาะแสการทุจริตและประพฤติมิชอบ ซึ่งจะนำไปสูการลดจำนวนคดีทุจริตและ
ประพฤติมิชอบในหนวยงานภาครัฐ 
   (2) การปราบปรามการทุจริต มุงเนนการเสริมสรางประสิทธิภาพของกระบวนการและกลไก
การปองกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ ทั้งในดานของการดำเนินคดีทุจริตมีความรวดเร็ว 
เฉียบขาด เปนธรรม และการพัฒนาปรับปรุงมาตรการทางกฎหมายเพื่อสงเสริมและสนับสนุนการปราบปราม
การทุจริตใหไดผลและมีประสิทธิภาพ กำหนดเปาหมายการพัฒนาในระยะ 20 ป โดยใชดัชนีการรับรูการ
ทุจริต เปนเปาหมายในการดำเนินการของแผนแมบทฯ ซ่ึงไดกำหนดใหประเทศไทยมีอันดับคาคะแนนดัชนีการ
รับรูการทุจริตในป พ.ศ. 2580 อยูในอันดับ 1 ใน 20 ของโลก 
   ประกอบกับการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดำเนินงานของหนวยงานภาครัฐ 
(Integrity and Transparency Assessment) หรือที ่ เร ียกวาการประเมิน ITA ถือเปนเครื ่องมือในการ
ขับเคลื่อนนโยบายของรัฐเครื่องมือหนึ่ง โดยเปนเครื่องมือในเชิงบวกที่มุ งพัฒนาระบบราชการไทยในเชิง
สรางสรรคมากกวา มุงจับผิด เปรียบเสมือนเครื่องมือตรวจสุขภาพองคกรประจำป โดยมีวัตถุประสงคเพื่อให
หนวยงานภาครัฐทั่วประเทศไดรับทราบถึงสถานะและปญหาการดำเนินงานดานคุณธรรมและความโปรงใส



 
 

ขององคกร ผลการประเมินที่ไดจะชวยใหหนวยงานภาครัฐสามารถนำไปใชในการปรับปรุงพัฒนาองคกรใหมี
ประสิทธิภาพในการปฏิบัติงาน การใหบริการ สามารถอำนวยความสะดวก และตอบสนองตอประชาชนไดดี
ยิ่งขึ้น ซึ่งถือเปนการยกระดับมาตรฐานการดำเนินงานภาครัฐ ดังนั้นการประเมิน ITA จึงไมไดเปนเพียงการ
ประเมินคุณธรรมและความโปรงใสเพียงเทานั้น แตยังเปนการประเมินประสิทธิภาพการปฏิบัติงานและการ
ใหบริการประชาชน เพื่อใหทราบถึงชองวางของความไมเปนธรรม และความดอยประสิทธิภาพ สำหรับนำไป
จัดทำแนวทางมาตรการตาง ๆ ในการปองกันการทุจริตและประพฤติมิชอบในระบบราชการไทยตอไป 
   ดังนั้น เพื่อใหการดำเนินการขับเคลื่อนดานการปองกันและปราบปรามการทุจริตบังเกิดผล
เปนรูปธรรมในทางปฏิบัติ เปนไปตามเจตนารมณของยุทธศาสตรชาติประเด็นท่ี 21 การตอตานการทุจริตและ
ประพฤติมิชอบ (พ.ศ. 2561 – 2580) องคกรปกครองสวนทองถิ่นจึงไดตระหนักและใหความสำคัญกับการ
บริหารจัดการที่มีความโปรงใส สรางคานิยม วัฒนธรรมสุจริตใหเกิดในสังคมอยางยั่งยืนจึงไดดำเนินการจัดทำ
แผนปฏิบัติการปองกันการทุจริตเพื่อยกระดับคุณธรรมและความโปรงใส สำหรับองคกรปกครองสวนทองถ่ิน
ข้ึน เพื่อกำหนดแนวทางการขับเคลื่อนดานการปองกันและปราบปรามการทุจริตผานโครงการ/กิจกรรม/
มาตรการตาง ๆ ที่เปนรูปธรรมอยางชัดเจน อันจะนำไปสูการปฏิบัติอยางมีประสิทธิภาพ บรรลุวัตถุประสงค
และเปาหมายของการปองกันและปราบปรามการทุจริตอยางแทจริง 

4. กรอบการจัดทำแผนปฏิบัติการปองกันการทุจริตเพื่อยกระดับคุณธรรมและความโปรงใส
สำหรับองคกรปกครองสวนทองถิ่น 
   กฎหมายจัดตั้งองคกรปกครองสวนทองถิ่น ไมวาจะเปนองคการบริหารสวนจังหวัด เทศบาล 
และองคการบริหารสวนตำบล ตางมีขอบัญญัติไวอยางชัดเจน คือ ใหบุคลากรในองคกรปกครองสวนทองถ่ินท้ัง
สามประเภทดังกลาวปฏิบัติราชการตามอำนาจหนาที่ "ตองเปนไปเพื่อประโยชนสุขของประชาชน" ในทองถ่ิน 
หากพิจารณาถึงสิ่งท่ีมีสวนจูงใจใหบุคลากรในองคกรปกครองสวนทองถ่ิน ใชอำนาจหนาท่ีของตนไปในทางท่ีไม
ชอบ ประกอบดวย 2 ปจจัยหลัก คือ 
   1) ปจจัยภายใน เปนเรื่องที่เกี่ยวกับจิตสำนึกและความตระหนักในการปฏิบัติราชการดวย
ความซื่อสัตย สุจริตมีคุณธรรม จริยธรรม คำนึงถึงประโยชนสุขของประชาชนในทองถิ่นเปนที่ตั ้ง ความมี
จิตสำนึกและตระหนักในลักษณะดังกลาวที่มั ่นคง ไมขาดตกบกพรอง แมจะมีโอกาสและมีผลประโยชน
มากมายขนาดไหน ก็ไมอาจจูงใจใหตัดสินใจผิดพลาด ใชอำนาจหนาที่ไปหาประโยชนใหตัวเอง แตในทางตรง
ขาม หากจิตสำนึกและความตระหนักไมม่ันคง มีปญหาและประจวบเหมาะกับมีปจจัยภายนอกท่ีจะกลาวตอไป 
จะยิ่งมีสวนชักนำใหมีการใชอำนาจหนาท่ีไปในทางท่ีไมชอบไมถูกตอง 
   2) ปจจัยภายนอก คือประโยชนในรูปแบบตาง ๆ ที่จะไดรับ และโอกาสของความเสี่ยงตอ
การทำใหถูกลงโทษท่ีจะเกิดข้ึนจากใชอำนาจหนาท่ีแสวงหาประโยชนโดยมิชอบ ซ่ึงในสวนนี้จะเก่ียวเฉพาะกับ
คนท่ีมีความบกพรองในเรื่องจิตสำนึกและความตระหนักเทานั้น เพราะตามประมวลกฎหมายอาญา คำวา "โดย
ทุจริต" มีความหมายเดียวกันกับคำวา "การแสวงหาประโยชนโดยมิชอบเพ่ือตนเองหรือบุคคลอ่ืน" จึงไมใชวิสัย
ของคนทำงานเพื่อประโยชนของประซาชน โดยนัยนี้ การไดมาซึ่งประโยชนสวนตนรวมถึงบุคคลอื่นจะเปน
ปจจัยอีกประการหนึ่ง ท่ีเปนเหตุซักนำใหคนของรัฐใชอำนาจหนาท่ีไปในทางไมชอบ 
สวน "ประโยชน" ตามกฎหมายแพงและพาณิชย อาจปรากฏตัวอยูในรูปแบบท่ีเปน "ทรัพยสิน" ซ่ึงเปนไดท้ังสิ่ง
ท่ีมีรูปรางและไมมีรูปราง แตตองเปนสิ่งท่ีมีราคาและอาจถือเอามาเปนของตนเองได 
   รัฐธรรมนูญแหงราชอาณาจักรไทย พุทธศักราช 2560 มาตรา 65 กำหนดใหรัฐพึงจัดใหมี
ยุทธศาสตรชาติเปนเปาหมายการพัฒนาประเทศอยางยั่งยืน ตามหลักธรรมาภิบาลเพื่อใชเปนกรอบในการ
จัดทำแผนตาง ๆใหสอดคลองและบูรณาการกันเพื่อใหเกิดเปนพลังผลักดันรวมกันไปสูเปาหมายดังกลาว โดย
ยุทธศาสตรชาติ 20 ป (พ.ศ. 2561 - 2580) เปนยุทธศาสตรชาติฉบับแรกของประเทศไทยตามรัฐธรรมนูญ
แหงราชอาณาจักรไทย ซึ่งจะตองนำไปสูการปฏิบัติเพื่อใหประเทศไทยบรรลุวิสัยทัศน "ประเทศไทยมีความ



 
 

มั่นคง มั่งคั ่ง ยั ่งยืน เปนประเทศพัฒนาแลวดวยการพัฒนาตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง" เพ่ือ
ความสุขของคนไทยทุกคน 

ทั้งนี้ แผนแมบทภายใตยุทธศาสตรชาติ ประเด็นที่ 21 การตอตานการทุจริตและประพฤติมิ
ชอบ (พ.ศ. 2561- 2580) ไดกำหนดเปาหมายวา "ประเทศไทยปลอดการทุจริตและประพฤติมิชอบ" โดย
กำหนดวาดัชนีการรับรูการทุจริตของประเทศไทย ในป พ.ศ. 2580 ตองอยูในอันดับ 1 ใน 20 และ/หรือได
คะแนนไมต่ำกวา 73 คะแนน โดยแผนยอยของแผนแมบทภายใตยุทธศาสตรชาติ ประเด็นที่ 21 การตอตาน
การทุจริตและประพฤติมิชอบ (พ.ศ. 2561 - 2580) ไดกำหนดเปาหมายและตัวชี้วัดในป พ.ศ. 2580 ไว
ดังนี้ 
  1. ประชาชนมีวัฒนธรรมและพฤติกรรมช่ือสัตยสุจริต ดังนี้ 
   1) เด็กและเยาวชนไทยมีพฤติกรรมท่ียึดม่ันความซ่ือสัตยสุจริต รอยละ 80 
   2) ประชาชนมีวัฒนธรรมคานิยมสุจริต มีทัศคติและพฤติกรรมในการตอตานการทุจริตและ
ประพฤติมิชอบรอยละ 80 
   3) หนวยงานผานเกณฑการประเมิน ITA (90 คะแนนข้ึนไป) รอยละ 100 
  2. จำนวนคดีทุจริตและประพฤติมิซอบลดลง ดังนี้ 
   1) จำนวนคดีทุจริตในภาพรวม ลดลงรอยละ 80 
    2) จำนวนคดีทุจริตรายหนวยงาน ไดแก 
   - จำนวนขอรองเรียนเจาหนาท่ีภาครัฐท่ีถูกข้ีมูลเรื่องวินัย (ทุจริต) ลดลง รอยละ 80 
   - จำนวนขอรองเรียนเจาหนาท่ีภาครัฐท่ีถูกชี้มูลวากระทำการทุจริตลดลง รอยละ 80 
  3) จำนวนคดีทุจริตท่ีเกี่ยวของกับผูดำรงตำแหนงทางการเมืองลดลง รอยละ 90 
    สำนักงาน ป.ป.ช. จึงไดพิจารณากำหนดใหมีกรอบการจัดทำ "แผนปฏิบัติการปองกันการ
ทุจริตเพ่ือยกระดับคุณธรรมและความโปรงใส สำหรับองคกรปกครองสวนทองถ่ิน" เพ่ือใหองคกรปกครองสวน
ทองถิ่นมีแนวทางในการนำไปปฏิบัติ โดยพิจารณาจากปจจัยจูงใจภายในและภายนอก และใหความสำคัญกับ
ความสอดคลองกับแผน 3 ระดับ โดยนำหลักธรรมาภิบาลสำหรับองคกรปกครองสวนทองถิ่นมาเปนหลัก
สำคัญในการพัฒนากรอบการจัดทำแผนปฏิบัติการปองกันการทุจริตสำหรับองคกรปกครองสวนทองถ่ิน 
รวมถึงใหสอดคลองกับกรอบการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดำเนินงานของหนวยงานภาครัฐ 
(ITA อีกดวย เพ่ือใหบรรลุเปาหมายดังกลาวขางตน 
แบงเปน 4 มิติ ดังนี้ 
   มิติท่ี 1 การสรางวัฒนธรรมสุจริต 
   มิติท่ี 2 การบริหารราชการดวยความโปรงใส 
   มิติท่ี 3 การสงเสริมบทบาทการมีสวนรวมของภาคประชาชน 
   มิติท่ี 4 การยกระดับกลไกการตรวจสอบการดำเนินงานขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน 

5. วัตถุประสงคการจัดทำแผนปฏิบัติการปองกันการทุจริตเพื ่อยกระดับคุณธรรมและความ
โปรงใส สำหรับองคกรปกครองสวนทองถิ่น 
  1) เพ่ือแสดงเจตจำนงสุจริตของผูบริหารองคกรปกครองสวนทองถ่ินตอสาธารณชน 
  2) เพื่อสรางวัฒนธรรมสุจริต โดยการเสริมสรางจิตสำนึกและความตระหนักในการปฏิบัติหนาท่ี
ราชการดวยความชื่อสัตยสุจริต ยึดมั่นตามประมวลจริยธรรมเพื่อบังเกิดประโยชนสุขแกประชาชนทองถ่ิน 
ปราศจากพฤติกรรมท่ีสอไปในทางทุจริต การขัดกันแหงผลประโยชน และแสวงหาประโยชนโดยมิชอบ 
  3) เพื่อใหการบริหารราชการขององคกรปกครองสวนทองถิ่นเปนไปตามหลักธรรมาภิบาล เปดเผย 
โปรงใสและตรวจสอบได 



 
 

  4) เพื ่อสงเสริมการมีสวนรวมของประชาชนในการปองกันตรวจสอบและตอตานการทุจริต ให
สอดคลองและเหมาะสมกับวัฒนธรรมทองถ่ิน 
  5) เพื่อยกระดับกลไกการตรวจสอบการดำเนินงานขององคกรปกครองสวนทองถิ่นที่มีประสิทธิภาพ 
เขมแข็งและลดการทุจริต 

6. เปาหมาย 
  1) ขาราชการฝายการเมือง ขาราชการฝายบริหาร บุคลากรขององคกรปกครองสวนทองถิ่น รวมถึง
ประชาชนในทองถิ่นมีจิตสำนึกและความตระหนักในการปฏิบัติหนาที่ราชการใหบังเกิดประโยชนสุขแก
ประชาชนทองถิ่น ปราศจากการกอใหเกิดขอสงสัยในการประพฤติปฏิบัติตามมาตรการจริยธรรม การขัดกัน
แหงผลประโยชนและแสวงหาประโยชนโดยมิชอบ 
  2) เครื่องมือ/มาตรการการปฏิบัติงานท่ีสามารถปองกันปญหาเก่ียวกับการทุจริตและประพฤติ มิชอบ
ของขาราชการ 
  3) โครงการ/กิจกรรม/มาตรการที่สนับสนุนใหสาธารณะและภาคประชาชนเขามามีสวนรวมและ
ตรวจสอบการปฏิบัติหรือบริหารราชการขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน 
  4) กลไก มาตรการ รวมถึงเครือขายในการตรวจสอบการปฏิบัติราชการขององคกรปกครองสวน
ทองถ่ินท่ีมีเขมแข็งในการตรวจสอบ ควบคุมและถวงดุลการใชอำนาจอยางเหมาะสม 
  5) องคกรปกครองสวนทองถิ่นมีแผนงานที่มีประสิทธิภาพ ลดโอกาสในการกระทำการทุจริตและ
ประพฤติมิชอบ จนเปนท่ียอมรับจากทุกภาคสวน 
  6) คดีทุจริตขององคกรปกครองสวนทองถ่ินในภาพรวมลดลง รอยละ 50 ในป พ.ศ. 2570 
  7) องคกรปกครองสวนทองถิ่นผานเกณฑการประเมิน ITA (85 คะแนนขึ้นไป) รอยละ 100 ในป 
พ.ศ. 2570 

7. ประโยชนของการจัดทำแผน 
  1) ขาราชการฝายการเมือง ขาราชการฝายบริหาร บุคลากรขององคกรปกครองสวนทองถิ่นรวมถึง
ประชาชนในทองถิ่นมีจิตสำนึกรักทองถิ่นของตนเอง อันจะนำมาซึ่งการสรางคานิยม และอุดมการณในการ
ตอตานการทุจริต (Anti-Corruption) จากการปลูกฝงหลักคุณธรรม จริยธรรม หลักธรรมาภิบาล รวมถึงหลัก
เศรษฐกิจพอเพียงท่ีสามารถนำมาประยุกตใชในการทำงานและชีวิตประจำวัน 
  2) องคกรปกครองสวนทองถิ่นสามารถบริหารราชการเปนไปตามหลักบริหารกิจการบานเมืองที่ดี 
(Good Governance) มีความโปรงใส เปนธรรมและตรวจสอบได 
  3) ภาคประชาชนมีสวนรวมตั้งแตรวมคิด รวมทำ รวมตัดสินใจรวมถึงรวมตรวจสอบในฐานะพลเมือง
ที่มีจิตสำนึกรักทองถิ่น อันจะนำมาซึ่งการสรางเครือขายภาคประชาชนที่มีความเขมแข็งในการเฝาระวังการ
ทุจริต 
  4) สามารถพัฒนาระบบ กลไก มาตรการ รวมถึงเครือขายในการตรวจสอบการปฏิบัติราชการของ
องคกรปกครองสวนทองถ่ินท้ังจากภายในและภายนอกองคกรท่ีมีความเขมแข็งในการเฝาระวังการทุจริต 
  5) องคกรปกครองสวนทองถ่ินมีแนวทางการบริหารราชการท่ีมีประสิทธิภาพ ลดโอกาสในการกระทำ
การทุจริตและประพฤติมิชอบ จนเปนที่ยอมรับจากทุกภาคสวนใหเปนองคกรปกครองสวนทองถิ่นตนแบบ 
ดานการปองกันการทุจริต อันจะสงผลใหประชาชนในทองถิ่นเกิดความภาคภูมิใจและใหความรวมมือกันเปน
เครือขายในการเฝาระวังการทุจริตท่ีเขมแข็งอยางยั่งยืน 
 



 
 

ส่วนท่ี 2 

แผนปฏิบติัการป้องกนัการทจุริต 

เพ่ือยกระดบัคณุธรรมและความโปร่งใสในการดาํเนินงาน สาํหรบัองคก์รปกครองส่วนท้องถ่ิน 

(พ.ศ. 2566 – 2570)  เทศบาลตาํบลเกาะทวด 

มิติท่ี 1 การสร้างวฒันธรรมสุจริต 

มิติ ภารกิจตามมิติ โครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 

ปี 2566 ปี 2567 ปี 2568 ปี 2569 ปี 2570 

หมายเหตุ งบประมาณ    

(บาท) 

งบประมาณ    

(บาท) 

งบประมาณ    

(บาท) 

งบประมาณ    

(บาท) 

งบประมาณ    

(บาท) 

1 .  ก า ร ส ร้ า ง

วฒันธรรมสุจรติ 

1.1 การเสรมิสร้างจติสาํนึกและ

ความตระหนักแก่บุคลากรทัง้

ขา้ราชการการเมอืงฝ่ายบรหิาร 

ข้าราชการการเมืองฝ่ายสภา

ท้องถิ่น และฝ่ายประจําของ

องคก์รปกครองส่วนทอ้งถิน่ 

 

 

 

 

 

 

 

1.2 การเสรมิสรา้งจติสาํนึกและ

ความตระหนักแก่ประชาชนทุก

ภาคส่วนในทอ้งถิน่ 

 

1.3 การสรา้งจติสาํนึกและความ

ตระหนักแก่เดก็และเยาวชน 

1. โครงการเผยแพร่ประชาสมัพนัธ์ความรู้ดา้นกฎหมาย

และระเบียบที่เกี่ยวข้องกบัการปฏบิตัิงานให้แก่บุคลากร

องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ผู้บริหารและสมาชิกสภา

ทอ้งถิน่ 

2. โครงการฝึกอบรมการส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรม

บุคลากรองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นเพื่อเสริมสร้าง

วฒันธรรมองคก์รสุจรติ 

3. โครงการพัฒนาความรู้ด้านกฎหมายและระเบียบที่

เกี่ยวข้องกับการปฏิบัติงาน สําหรับบุคลากรองค์กร

ปกครองส่วนทอ้งถิน่ ผูบ้รหิารและสมาชกิสภาทอ้งถิน่ 

4. มาตรการ "ส่ งเสริมการปฏิบัติงานตามประมวล

จรยิธรรมของเทศบาลตําบลเกาะทวด" 

 

1. โครงการส่งเสรมิการดําเนินชีวติตามหลกัปรชัญาของ

เศรษฐกจิพอเพยีง 

 

 

 

 

 

 

- 

 

 

 

 

15,000 

 

 

 

15,000 

 

 

 

- 

 

 

 

- 

 

 

 

 

- 

 

- 

 

 

 

 

15,000 

 

 

 

15,000 

 

 

 

- 

 

 

 

- 

 

 

 

 

- 

 

- 

 

 

 

 

15,000 

 

 

 

15,000 

 

 

 

- 

 

 

 

- 

 

 

 

 

- 

- 

 

 

 

 

15,000 

 

 

 

15,000 

 

 

 

- 

 

 

 

- 

 

 

 

 

- 

- 

 

 

 

 

15,000 

 

 

 

15,000 

 

 

 

- 

 

 

 

- 

 

 

 

 

- 

 

ไม่ใช ้งปม. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ไม่ใช ้งปม. 

 

 

 

ไม่ใช ้งปม. 

 

 

 

 

- 



 
 

  

รวม จาํนวน 5 โครงการ 30,000 30,000 30,000 30,000 30,000  

มิติ ภารกิจตามมิติ โครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 

ปี 2566 ปี 2567 ปี 2568 ปี 2569 ปี 2570 

หมายเหตุ งบประมาณ    

(บาท) 

งบประมาณ    

(บาท) 

งบประมาณ    

(บาท) 

งบประมาณ    

(บาท) 

งบประมาณ    

(บาท) 

2 .  ก า รบ ริหา ร

ร า ช ก า ร ด้ ว ย

ความโปร่งใส 

2.1 การเปิดเผยขอ้มลูสาธารณะ

ขององคก์รปกครองส่วนทอ้งถิน่ 

 

2.2 มาตรการส่งเสรมิคุณธรรม

และความโปร่งใส 

 

 

2.3 มาตรการลดการใช้ดุลพนิิจ

ในการปฏบิตังิาน 

1. มาตรการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ และกํากบัติดตาม

การเผยแพร่ขอ้มลูสาธารณะของเทศบาลตําบลเกาะทวด 

 

1. มาตรการ NO Gift Policy 

2. มาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสของ

เทศบาลตําบลเกาะทวด 

 

1. โครงการพฒันาระบบการใหบ้รกิารประชาชนผ่านระบบ

อเิลก็ทรอนิกส ์(E-Service) 

- 

 

 

 

- 

- 

 

 

- 

- 

 

 

 

- 

- 

 

 

- 

- 

 

 

 

- 

- 

 

 

- 

- 

 

 

 

- 

- 

 

 

- 

- 

 

 

 

- 

- 

 

 

- 

ไม่ใช ้งปม. 

 

 

 

ไม่ใช ้งปม. 

ไม่ใช ้งปม. 

 

 

ไม่ใช ้งปม. 

รวม จาํนวน 4 โครงการ - - - - - ไม่ใช้ งปม. 

 

มิติ ภารกิจตามมิติ โครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 

ปี 2566 ปี 2567 ปี 2568 ปี 2569 ปี 2570 

หมายเหตุ งบประมาณ    

(บาท) 

งบประมาณ    

(บาท) 

งบประมาณ    

(บาท) 

งบประมาณ    

(บาท) 

งบประมาณ    

(บาท) 

3. ก า รส่ ง เ ส ริม

บทบาทและการมี

ส่วนร่วมของภาค

ประชาชน 

3.1 การส่งเสริมให้ประชาชนมี

ส่วนร่วมบริหารกิจการของ

องคก์รปกครองส่วนทอ้งถิน่ 

 

3.2 การรบัฟังความคดิเหน็ การ

รบัและตอบสนองเรื่องรอ้งเรยีน/

รอ้งทุกขข์องประชาชน 

 

1. โครงการจดัเวทปีระชาคม 

 

 

 

 

1. มาตรการจัดการเรื่องราวร้องทุกข์/ร้องเรียนของ

เทศบาลตําบลเกาะทวด 

 

 

15,000 

 

 

 

 

- 

 

 

 

15,000 

 

 

 

 

- 

 

 

 

15,000 

 

 

 

 

- 

 

 

 

15,000 

 

 

 

 

- 

 

 

 

15,000 

 

 

 

 

- 

 

 

 

 

 

 

 

 

ไม่ใช ้งปม. 



 
 

3.3 ส่งเสริมการมีส่วนร่วมของ

ภาคประชาชน และบูรณาการ

ทุกภาคส่วนเพื่อต่อต้านการ

ทุจรติ 

 

1. ส่งเสริมการมีส่วนร่วมของประชาชนในการบริหาร

กจิการของเทศบาลตําบลเกาะทวด 

 

15,000 

 

15,000 

 

15,000 

 

15,000 

 

15,000 

รวม จาํนวน 3 โครงการ 30,000 30,000 30,000 30,000 30,000  

 

 

 

มิติ ภารกิจตามมิติ โครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 

ปี 2566 ปี 2567 ปี 2568 ปี 2569 ปี 2570 

หมายเหตุ งบประมาณ    

(บาท) 

งบประมาณ    

(บาท) 

งบประมาณ    

(บาท) 

งบประมาณ    

(บาท) 

งบประมาณ    

(บาท) 

4. การยกระดับ

ก ล ไ ก ก า ร

ตรวจสอบการด 

า เ นิ น ง า น ข อ ง

องค์กรปกครอง

ส่วนทอ้งถิน่ 

4.1 การจดัวางระบบตรวจสอบ

ภายใน การควบคุมภายใน และ

การบรหิารความเสีย่งการทุจรติ 

 

4.2  การส่งเสริมบทบาทการ

ตรวจสอบของสภาทอ้งถิน่ 

 

4 . 3  มาตรการจัดกา ร เ รื่ อง

รอ้งเรยีนการทุจรติ 

1. กจิกรรมตดิตามประเมนิผลการควบคุมภายใน 

2. มาตรการบริหารจัดการความเสี่ยงการทุจริตของ

เทศบาลตําบลเกาะทวด 

 

 

1. กิจกรรมส่งเสริมและพัฒนาศักยภาพสมาชิกสภา

ทอ้งถิน่ 

 

 

1. มาตรการจดัใหม้รีะบบและช่องทางการรบัเรื่องรอ้งเรยีน

เกีย่วกบัการทุจรติของเทศบาลตําบลเกาะทวด 

- 

 

- 

 

 

 

- 

 

 

 

- 

- 

 

- 

 

 

 

- 

 

 

 

- 

- 

 

- 

 

 

 

- 

 

 

 

- 

- 

 

- 

 

 

 

- 

 

 

 

- 

- 

 

- 

 

 

 

- 

 

 

 

- 

ไม่ใช ้งปม. 

 

ไม่ใช ้งปม. 

 

 

 

ไม่ใช ้งปม. 

 

 

 

ไม่ใช ้งปม. 

รวม จาํนวน 4 โครงการ - - - - - ไม่ใช้ งปม.  

 

 

 

 



 
 

 
สวนท่ี 3 

รายละเอียดโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 
มิติท่ี 1 การสรางวัฒนธรรมสุจริต 

 
ลำดับท่ี 1 

1. ชื่อโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ : โครงการเผยแพรประชาสัมพันธความรูดานกฎหมายและระเบียบท่ี
เก่ียวของกับการปฏิบัติงานใหแกบุคลากรองคกรปกครองสวนทองถ่ิน ผูบริหารและสมาชิกสภาทองถ่ิน 

2. หลักการและเหตุผล/ท่ีมาของโครงการ 
 องคกรปกครองสวนทองถิ่นจำเปนตองดำเนินโครงการเผยแพรประชาสัมพันธความรูดานกฎหมาย
และระเบียบที่เกี่ยวของกับการปฏิบัติงาน สำหรับบุคลากรองคกรปกครองสวนทองถิ่น ผูบริหารและสมาชิก
สภาทองถ่ิน เพ่ือเพ่ิมพูนความรู ความเขาใจดานกฎหมาย ระเบียบ และกฎหมายท่ีเก่ียวของกับการบริหารงาน
ขององคกรปกครองสวนทองถิ่น ใหแก บุคลากรองคกรปกครองสวนทองถิ่น ผูบริหารและสมาชิกสภาทองถ่ิน 
เพื่อใหการบริหารงาน และปฏิบัติงานเปนไปอยางถูกตองชอบธรรม ไมเลือกปฏิบัติเกิดประโยชนสูงสุดตอ
ประชาชน 

3. วัตถุประสงค 
 1. เพื่อใหบุคลากร ผูบริหาร และสมาชิกสภาทองถิ่น ไดเพิ่มพูนความรูความเขาใจเกี่ยวกับระเบียบ
กฎหมาย ท่ีเก่ียวของในการบริหารงานองคกรปกครองสวนทองถ่ิน 

2. เพื่อพัฒนาศักยภาพบุคลากร ผูบริหาร และสมาชิกสภาทองถิ่น ใหมีความพรอมในองคความรู
เก่ียวกับกฎหมาย และระเบียบท่ีเก่ียวของ เปนแนวทางการปฏิบัติหนาท่ีและบริหารราชการ 

3. เพ่ือใหองคกรปกครองสวนทองถ่ินบริหารงานโดยยึดอำนาจหนาท่ีตามกฎหมาย ระเบียบ ขอบังคับ
ในการปฏิบัติงานอยางเครงครัดดวยความชอบธรรม คำนึงถึงสิทธิเสรีภาพของประชาชน และผูมีสวนไดสวน
เสีย 
4. กลุมเปาหมาย 
 บุคลากร ผูบริหาร และสมาชิกสภาทองถ่ิน 44 คน  
5. วิธีดำเนินการ 
 1. จัดทำโครงการ/แผนงานและขออนุมัติดำเนินโครงการ/แผน ตอผูบริหาร 

2. กำหนดกรอบเนื้อหาสาระในการสงเสริมความรูดานกฎหมาย ระเบียบ และกฎหมายที่เกี่ยวของ
สำหรับบุคลากร ผูบริหารและสมาชิกสภาทองถ่ิน 

3. เผยแพรประชาสัมพันธความรูดานกฎหมาย ระเบียบ และกฎหมายที่เกี่ยวของสำหรับบุคลากร 
ผู บริหารและสมาชิกสภาทองถิ ่นผ านชองทางที ่หลากหลาย เชน เว็บไซต สื ่อสังคมออนไลน บอรด
ประชาสัมพันธ จดหมายขาว เปนตน 

4. ประเมินผลและสรุปผลการดำเนินการ 
5. รายงานผลการดำเนินการ 

6. ระยะเวลาดำเนินการ 
 ปงบประมาณ พ.ศ. 2566 – 2570  ไตรมาส 2  
 



 
 

7. งบประมาณดำเนินการ 
 ไมใชงบประมาณ 

8. ผูรับผิดชอบโครงการ 
 เทศบาลตำบลเกาะทวด 

9. ผลผลิต/ผลลัพธ 
 ผลผลิต 
 1. มีการเผยแพรประชาสัมพันธความรูดานกฎหมาย ระเบียบ และกฎหมายที่เกี ่ยวของสำหรับ
บุคลากร ผูบริหารและสมาชิกสภาทองถิ่นผานชองทางที่หลากหลาย เชน เว็บไซต สื่อสังคมออนไลน บอรด
ประชาสัมพันธ จดหมายขาว อยางนอย 5 ชองทาง และไมนอยกวาปละ 4 ครั้ง (เผยแพรประชาสัมพันธราย
ไตรมาส) 

2. บุคลากร ผูบริหาร และสมาชิกสภาทองถิ่น มีองคความรูดานกฎหมาย ระเบียบที่เกี่ยวของ เพ่ือ
เปนแนวทางการปฏิบัติหนาที่และบริหารราชการ ไมนอยกวารอยละ 80 (สำรวจโดยแบบทดสอบ/แบบ
ประเมินผล)  

ผลลัพธ 
 องคกรปกครองสวนทองถิ่นมีการบริหารงานโดยยึดอำนาจหนาที่ตามกฎหมาย ระเบียบ ขอบังคับใน
การปฏิบัติงานอยางเครงครัดดวยความชอบธรรม คำนึงถึงสิทธิเสรีภาพของประชาชน และผูสวนไดสวนเสีย 
(สำรวจโดยใชแบบประเมินติดตามผล/แบบสอบถามประชาชน) 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 

รายละเอียดโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 
มิติท่ี 1 การสรางวัฒนธรรมสุจริต 

 
ลำดับท่ี 2 

1. ชื่อโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ : โครงการฝกอบรมการสงเสริมคุณธรรมจริยธรรมบุคลากรองคกร
ปกครองสวนทองถ่ินเพ่ือเสริมสรางวัฒนธรรมองคกรสุจริต 

2. หลักการและเหตุผล/ท่ีมาของโครงการ 
 การดำเนินชีวิตและการปฏิบัติงาน นอกจากผูปฏิบัติงานตองมีความรูความสามารถตามหนาที่ความ
รับผิดชอบแลว ยังตองมีคุณธรรมจริยธรรม อันจะนำไปสูการทำงานท่ีมุงผลสัมฤทธิ์และความสำเร็จขององคกร
อยางยั่งยืน กอใหเกิดประโยชนสูงสุดตอประชาชน 

เทศบาลตำบลเกาะทวดจึงไดตระหนักถึงความสำคัญในการพัฒนาและเสริมสรางจิตสำนึกใหบุคลากร
ตระหนักในการเปนขาราชการที่มีเกียรติ ศักดิ์ศรี รูจักความพอเพียง เปนตัวอยางที่ดีของสังคม ยึดมั่นใน
คุณธรรม ยืนหยัดในสิ่งที่ถูกตอง มีความรู ความเขาใจในเรื ่องพฤติกรรมที่แสดงใหเห็นถึงการมีคุณธรรม 
จริยธรรม อันจะสงผลใหเกิดประโยชนสูงสุดแกทางราชการ และประชาชนผูรับบริการ รวมทั้งสรางจิตสำนึก
เรื่องคุณธรรม จริยธรรมในการทำงานอันจะนำไปสูการทำงานท่ีมุงผลสัมฤทธิ์และความสำเร็จขององคกรอยาง
ยั่งยืน จึงไดกำหนดใหมีการจัดโครงการฝกอบรมการสงเสริมคุณธรรม จริยธรรมของบุคลากรเทศบาลตำบล
เกาะทวด 

3. วัตถุประสงค 
 1. เพื่อสงเสริมและสนับสนุนใหเจาหนาที่ขององคกรปกครองสวนทองถิ่นนำหลักคุณธรรม จริยธรรม
มาประยุกตใชในการดำเนินชีวิตประจำวัน และปฏิบัติงานไดอยางมีประสิทธิภาพ และมีความสุข 

2. เพื ่อเสริมสรางวัฒนธรรมองคกรสุจริตใหเจาหนาที ่ของหนวยงานมีทัศนคติ คานิยม ในการ
ปฏิบัติงานอยางซ่ือสัตยสุจริต 
4. กลุมเปาหมาย 
 เจาหนาท่ี บุคลากรของเทศบาลตำบลเกาะทวด 28 คน 
5. วิธีดำเนินการ 
 1. จัดทำโครงการเพ่ือขออนุมัติจากผูมีอำนาจอนุมัติ 

2. มอบหมายงานใหกับผูรับผิดชอบโครงการ และผูท่ีเก่ียวของ เพ่ือวางแผนและจัดเตรียมโครงการ 
3. กำหนดรูปแบบ กำหนดการ และหัวขอการอบรม 
4. ประสานงานกับบุคคลและหนวยงานที่เกี่ยวของ เพื่อจัดหาวิทยากร เชิญกลุมเปาหมาย จัดเตรียม

เอกสารประกอบการอบรม และวัสดุอุปกรณ 
5. ดำเนินการตามรูปแบบและกำหนดการท่ีกำหนด 
6. รายงานผลการดำเนินการ 
7. เผยแพรการดำเนินโครงการผานเว็บไซตขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน 

6. ระยะเวลาดำเนินการ 
 ปงบประมาณ พ.ศ. 2566 – 2570  ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 

7. งบประมาณดำเนินการ 
 15,000.00 บาท 



 
 

8. ผูรับผิดชอบโครงการ 
 เทศบาลตำบลเกาะทวด 

9. ผลผลิต/ผลลัพธ 
 ผลผลิต 
 1. มีการจัดอบรมจำนวน 1 ครั้ง 

2. บุคลากรมีความรูความเขาใจหลักคุณธรรม จริยธรรม สามารถนำไปปรับใชในชีวิตประจำวันและ
การปฏิบัติงานได ไมนอยกวารอยละ 80 (สำรวจโดยใชแบบทดสอบความรู/แบบประเมินผล)  

ผลลัพธ 
 บุคลากรนำหลักคุณธรรมจริยธรรมมาปรับใชในการดำเนินชีวิต และการปฏิบัติงาน กอใหเกิด
วัฒนธรรมองคกรสุจริตในหนวยงาน (สำรวจโดยใชแบบติดตามประเมินผล) 
 
 



 
 

รายละเอียดโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 
มิติท่ี 1 การสรางวัฒนธรรมสุจริต 

 
ลำดับท่ี 3 

1. ชื่อโครงการ : โครงการพัฒนาความรูดานกฎหมายและระเบียบที่เกี ่ยวของกับการปฏิบัติงาน สำหรับ
บุคลากรองคกรปกครองสวนทองถ่ิน ผูบริหารและสมาชิกสภาทองถ่ิน 
2. หลักการและเหตุผล/ท่ีมาของโครงการ 

การบริหารจัดการขององคกรปกครองสวนทองถิ่นมีกฎหมาย ระเบียบ ประกาศ คำสั่ง เงื่อนไข และ
หลักเกณฑตางๆ ที่บุคลากร สมาชิกสภาทองถิ่นและผูบริหารทองถิ่น ตองรูและยึดเปนแนวทางการปฏิบัติ
หนาที่การดำเนินการอยางเครงครัด ปญหาที่เกิดขึ้นเปนประจำมักเกิดจากเรื่องขาดความรอบคอบ ความ
ชำนาญ ประสบการณ หรือขาดความรู ความเขาใจในกฎหมาย ระเบียบ ประกาศ คำสั ่ง เงื ่อนไข และ
หลักเกณฑตางๆ ที่มีการปรับปรุงเปลี่ยนแปลงหรือเพิ่มเติม จึงสงผลใหบุคลากรองคกรปกครองสวนทองถ่ิน 
สมาชิกสภาทองถิ่นและผูบริหารทองถิ่นกระทำผิดกฎหมายระเบียบตางๆ กอใหเกิดความเสียหายแกองคกร
ปกครองสวนทองถิ่น และทำใหการแกไขปญหาของประชาชนหรือการพัฒนาทองถิ่นขาดประสิทธิภาพ 
ประสิทธิผล 

ดังนั้น เพื่อใหองคกรปกครองสวนทองถิ่นบริหารงานโดยยึดอำนาจหนาที่ตามกฎหมาย ระเบียบ 
ขอบังคับในการปฏิบัติงานอยางเครงครัดดวยความชอบธรรม คำนึงถึงสิทธิเสรีภาพของประชาชน และผูมีสวน
ไดสวนเสีย รวมทั้งเปนการเพิ่มพูนความรู ความเขาใจดานกฎหมาย ระเบียบ และกฎหมายที่เกี่ยวของกับการ
บริหารงานขององคกรปกครองสวนทองถ่ินใหแกบุคลากรองคกรปกครองสวนทองถ่ิน ผูบริหารและสมาชิกสภา
ทองถิ่น จึงไดจัดทำโครงการพัฒนาความรูดานกฎหมายและระเบียบที่เกี่ยวของกับการปฏิบัติงาน สำหรับ
บุคลากรองคกรปกครองสวนทองถ่ิน ผูบริหารและสมาชิกสภาทองถ่ิน 
3. วัตถุประสงค 

1. เพื่อใหบุคลากร ผูบริหาร และสมาชิกสภาทองถิ่น ไดเพิ่มพูนความรูความเขาใจเกี่ยวกับระเบียบ
กฎหมาย ท่ีเก่ียวของในการบริหารงานองคกรปกครองสวนทองถ่ิน 

2. เพื่อพัฒนาศักยภาพบุคลากร ผูบริหาร และสมาชิกสภาทองถิ่น ใหมีความพรอมในองคความรู
เก่ียวกับกฎหมาย และระเบียบท่ีเก่ียวของ เปนแนวทางการปฏิบัติหนาท่ีและบริหารราชการ 

3. เพ่ือใหองคกรปกครองสวนทองถ่ินบริหารงานโดยยึดอำนาจหนาท่ีตามกฎหมาย ระเบียบ ขอบังคับ
ในการปฏิบัติงานอยางเครงครัดดวยความชอบธรรม คำนึงถึงสิทธิเสรีภาพของประชาชน และผูมีสวนไดสวน
เสีย 
4. กลุมเปาหมาย 

บุคลากร ผูบริหาร และสมาชิกสภาทองถ่ินของเทศบาลตำบลเกาะทวด 45 คน 
5. วิธีดำเนินการ 

1. จัดทำโครงการเพ่ือขออนุมัติจากผูบริหารทองถ่ิน 
2. ประสานบุคคลและหนวยงานท่ีเก่ียวของเพ่ือจัดเตรียมการดำเนินโครงการ 
3. กำหนดกรอบเนื้อหาสาระในการสงเสริมความรูดานกฎหมาย ระเบียบ และกฎหมายที่เกี่ยวของ

สำหรับบุคลากร ผูบริหารและสมาชิกสภาทองถ่ิน 
4. จัดทำเอกสารสงเสริมความรูดานกฎหมายและระเบียบท่ีเก่ียวของ 
5. อบรมใหความรูโดยวิทยากร พรอมแจกเอกสารประกอบการอบรม 



 
 

6. ประเมินผลและสรุปผลการดำเนินการ 
7. รายงานผลการดำเนินการ 

6. ระยะเวลาดำเนินการ 
ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 

7. งบประมาณดำเนินการ 
15,000.00 บาท 

8. ผูรับผิดชอบโครงการ 
เทศบาลตำบลเกาะทวด 

9. ผลผลิต/ผลลัพธ 
ผลผลิต 

1. มีการจัดอบรมความรูดานกฎหมายและระเบียบที่เกี่ยวของสำหรับบคุลากร ผูบริหารและ
สมาชิกสภาทองถ่ิน ไมนอยกวา 2 ครั้งตอป 

2. บุคลากร ผูบริหาร และสมาชิกสภาทองถ่ิน มีองคความรูดานกฎหมาย ระเบียบท่ีเก่ียวของ 
เพ่ือเปนแนวทางการปฏิบัติหนาท่ีและบริหารราชการ ไมนอยกวา รอยละ 80 (ทำแบบทดสอบ/แบบประเมิน) 

ผลลัพธ 
เทศบาลตำบลเกาะทวดมีการบริหารงานโดยยึดอำนาจหนาที ่ตามกฎหมาย ระเบียบ 

ขอบังคับในการปฏิบัติงานอยางเครงครัดดวยความชอบธรรม คำนึงถึงสิทธิเสรีภาพของประชาชน และผูมีสวน
ไดสวนเสีย (สำรวจโดยใชแบบประเมินติดตามผล/แบบสอบถามประชาชน) 
หมายเหตุ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 



 
 

รายละเอียดโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 
มิติท่ี 1 การสรางวัฒนธรรมสุจริต 

 
ลำดับท่ี 4 

1. ช่ือโครงการ : มาตรการ "สงเสริมการปฏิบัติงานตามประมวลจริยธรรมของเทศบาลตำบลเกาะทวด" 
2. หลักการและเหตุผล/ท่ีมาของโครงการ 

ตามท่ีเทศบาลตำบลเกาะทวดไดประกาศใชประมวลจริยธรรมของเทศบาลตำบลเกาะทวด โดย
กำหนดกลไกและระบบในการบังคับใชอยางมีประสิทธิภาพ ทั้งนี้ การฝาฝนหรือไมปฏิบัติตามมาตรฐานทาง
จริยธรรมดังกลาว ใหถือวาเปนการกระทำผิดทางวินัย ซึ่งมีการกำหนดขั้นตอนการลงโทษตามความรายแรง
แหงการกระทำ นอกจากนี้ สำนักงาน ก.พ. ไดกำหนดแนวทางการดำเนินการตามประมวลจริยธรรมขาราชการ
พลเรือนกรณีการเรี่ยไร และกรณีการใหหรือรับของขวัญหรือประโยชนอ่ืนใด โดยมีวัตถุประสงคเพ่ือกำหนดให
ขาราชการตองละเวนจากการแสวงหาประโยชนที่มิชอบ โดยอาศัยตำแหนงหนาที่และไมกระทำการอันเปน
การขัดกันระหวางประโยชนสวนตนและประโยชนสวนรวม ตามนัยหนังสือสำนักงาน ก.พ. ที่ นร 1013.7/ว 
11 ลงวันท่ี 25 ธันวาคม 2557 ซ่ึงองคกรปกครองสวนทองถ่ินควรนำแนวทางการดำเนินการดังกลาวมาปรับ
ใชเปนแนวทางในการถือปฏิบัติโดยอนุโลม 

ดังนั้น เพื่อใหเกิดความโปรงใสในการปฏิบัติงานและเปนที่เชื่อถือไววางใจของประชาชน เทศบาล
ตำบลเกาะทวดจึงไดจัดทำมาตรการ “สงเสริมการปฏิบัติงานตามประมวลจริยธรรมของเทศบาลตำบลเกาะ
ทวด” ขึ้น เพื่อใหบุคลากรทั้งฝายการเมืองและฝายประจำทุกระดับนำไปใชในการปฏิบัติหนาที่ดวยความ
ซื่อสัตย สุจริต มีคุณธรรม จริยธรรม ไมกระทำการอันเปนการขัดกันแหงผลประโยชนหรือการมีผลประโยชน
ทับซอน 
3. วัตถุประสงค 

1. เพื ่อเปนเครื ่องมือกำกับความประพฤติของขาราชการใหมีความโปรงใส มีมาตรฐานในการ
ปฏิบัติงานท่ีชัดเจนและเปนสากล 

2. เพ่ือยึดถือเปนหลักการและแนวทางการปฏิบัติงานอยางสม่ำเสมอ ท้ังในระดับองคกร ระดับบุคคล
และเปนเครื่องมือการตรวจสอบการทำงานดานตางๆ ของเทศบาลตำบลเกาะทวด เพื่อใหการดำเนินงาน
เปนไปตามหลักคุณธรรม จริยธรรม มีประสิทธิภาพและประสิทธิผล 

3. เพื่อทำใหเกิดรูปแบบองคกรอันเปนที่ยอมรับ เพิ่มความนาเชื่อถือ เกิดความมั่นใจแกผูรับบริการ
และประชาชนท่ัวไป ตลอดจนผูมีสวนไดเสีย 

4. เพื่อใหเกิดพันธะผูกพันระหวางองคกรและขาราชการในทุกระดับ โดยใหฝายบริหารใชอำนาจใน
ขอบเขต สรางระบบความรับผิดชอบของขาราชการตอตนเอง ตอองคกร ตอผูบังคับบัญชาตอประชาชนและ
ตอสังคม ตามลำดับ 

5. เพื่อปองกันการแสวงหาประโยชนโดยมิชอบและความขัดแยงทางผลประโยชนที ่อาจเกิดข้ึน 
รวมท้ังเสริมสรางความโปรงใสในการปฏิบัติงาน 
4. กลุมเปาหมมาย 

คณะผูบริหาร สมาชิกสภา พนักงาน อปท. ลูกจางประจำ และพนักงานจางท่ัวไป 64 คน 
5. วิธีดำเนินการ 

1. จัดทำมาตรการและขออนุมัติดำเนินการตอผูมีอำนาจ 



 
 

2. กำหนดแนวทาง รูปแบบ และชองทางในการเผยแพรประมวลจริยธรรมสำหรับบุคคลในองคกร
และสาธารณชน 

3. ประสานงานบุคคลและหนวยงานท่ีเก่ียวของเพ่ือดำเนินการตามแนวทางและรูปแบบท่ีกำหนด 
4. ดำเนินการเผยแพรประมวลจริยธรรมเพื่อใชเปนคานิยมสำหรับองคกร ขาราชการทุกคนพึงยึดถือ

เปนแนวทางปฏิบัติควบคูไปกับระเบียบและกฎขอบังคับอ่ืนๆ ตามแนวทางและรูปแบบท่ีกำหนด 
5. ดำเนินการเผยแพร ประชาสัมพันธเก่ียวกับประมวลจริยธรรม เปดเผยเปนการท่ัวไปแกสาธารณชน

ใหมีสวนรวมรับรูและรวมติดตามตรวจสอบ (ตามประกาศคณะกรรมการขอมูลขาวสารของราชการ เรื่อง 
กำหนดใหขอมูลขาวสารตามเกณฑมาตรฐานความโปรงใสและตัวชี้วัดความโปรงใสของหนวยงานของรัฐเปน
ขอมูลขาวสารที่ตองจัดไวใหประชาชนตรวจดูไดตามมาตรา 9 วรรคหนึ่ง (8) แหงพระราชบัญญัติขอมูล
ขาวสารของราชการ พ.ศ. 2540 ตามแนวทางและรูปแบบท่ีกำหนด) 

6. ประเมินและติดตามผลการดำเนินการ 
7. รายงานผลการดำเนินการ 

6. ระยะเวลาดำเนินการ 
ไตรมาส 2 

7. งบประมาณดำเนินการ 
ไมใชงบประมาณ 

8. ผูรับผิดชอบโครงการ 
เทศบาลตำบลเกาะทวด 

9. ผลผลิต/ผลลัพธ 
ผลผลิต 

1. มีการเผยแพรประมวลจริยธรรม อยางนอย 3 ชองทาง 
2. คณะผูบริหาร สมาชิกสภา พนักงาน อปท. ลูกจางประจำ และพนักงานจางทั่วไป มี

ความรูความเขาใจแนวทางการปฏิบัติตัวตามประมวลจริยธรรม ไมนอยกวารอยละ 80 (สำรวจโดยใชแบบ
ประเมินผล) 

ผลลัพธ 
คณะผูบริหาร สมาชิกสภา พนักงาน อปท. ลูกจางประจำ พนักงานปฏิบัติงานของเทศบาล

ตำบลเกาะทวดปฏิบัติตามประมวลจริยธรรมของเทศบาลตำบลเกาะทวด (สำรวจโดยใชแบบประเมินติดตาม
ผล) 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 

รายละเอียดโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 
มิติท่ี 1 การสรางวัฒนธรรมสุจริต 

 
ลำดับท่ี 5 

1. ช่ือโครงการ : โครงการสงเสริมการดำเนินชีวิตตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
2. หลักการและเหตุผล/ท่ีมาของโครงการ 

รัฐธรรมนูญแหงราชอาณาจักรไทย พุทธศักราช 2560 มาตรา 65 กำหนดใหร ัฐพึงจัดใหมี
ยุทธศาสตรชาติเปนเปาหมายการพัฒนาประเทศอยางยั่งยืน ตามหลักธรรมาภิบาลเพื่อใชเปนกรอบในการ
จัดทำแผนตาง ๆ ใหสอดคลองและบูรณาการกันเพ่ือใหเกิดเปนพลังผลักดันรวมกันไปสูเปาหมายดังกลาว โดย
ยุทธศาสตรชาติ 20 ป (พ.ศ. 2561 – 2580) เปนยุทธศาสตรชาติฉบับแรกของประเทศไทยตามรัฐธรรมนูญ
แหงราชอาณาจักรไทย ซึ่งจะตองนำไปสูการปฏิบัติเพื่อใหประเทศไทยบรรลุวิสัยทัศน “ประเทศไทยมีความ
มั่นคง มั่งคั่ง ยั่งยืน เปนประเทศพัฒนาแลว ดวยการพัฒนาตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง” เพ่ือ
ความสุขของคนไทยทุกคน 

องคกรปกครองสวนทองถ่ินใหความสำคัญกับการปลูกฝงใหคนไทยไมโกง โดยการสงเสริมสนับสนุนให
ทุกภาคสวนมุงสรางจิตสำนึกในการรักษาประโยชนสาธารณะ ทัศนคติเชิงบวก รวมท้ังคุณธรรม จริยธรรม และ
หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงใหกับทุกกลุมในสังคม ควบคูกับการปลูกฝงจิตสำนึกความซื่อสัตยสุจริต 
คานิยมท่ีถูกตอง สรางความตระหนักถึงภัยรายแรงของการทุจริตและการรูเทาทันการทุจริตของสังคมไทย โดย
อาศัยกลไกทางสังคมเปนมาตรการในการลงโทษผูกระทำผิดหรือผูกระทำการทุจริตและประพฤติมิชอบ 

ดังนั้น เทศบาลตำบลเกาะทวดจึงไดดำเนินโครงการสงเสริมการดำเนินชีวิตตามหลักปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียง เพื่อใหประชาชนในพื้นที่นำหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงมาประยุกตใชในการดำเนิน
ชีวิตประจำวันไดอยางมีประสิทธิภาพ ตระหนักถึงภัยรายแรงของการทุจริต 
3. วัตถุประสงค 

1. เพ่ือเสริมสรางความรูความเขาใจหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงใหแกประชาชน 
2. เพ่ือเสริมสรางความตระหนักถึงภัยรายแรงของการทุจริตใหแกประชาชน 
3. เพ่ือสงเสริมใหประชาชนนำหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงมาในชีวิตประจำวัน 

4. กลุมเปาหมมาย 
ประชาชนในเขตพ้ืนท่ีเทศบาลตำบลเกาะทวด 60 คน 

5. วิธีดำเนินการ 
1. จัดทำโครงการเพ่ือขออนุมัติจากผูมีอำนาจอนุมัติ 
2. มอบหมายงานใหกับผูรับผิดชอบโครงการ และผูท่ีเก่ียวของ เพ่ือวางแผนและจัดเตรียมโครงการ 
3. กำหนดรูปแบบ กำหนดการ และหัวขอการอบรม 
4. ประสานงานกับบุคคลและหนวยงานที่เกี่ยวของ เพื่อจัดหาวิทยากร เชิญกลุมเปาหมาย จัดเตรียม

เอกสารประกอบการอบรม และวัสดุอุปกรณ 
5. ดำเนินการตามรูปแบบและกำหนดการท่ีกำหนด 
6. รายงานผลการดำเนินการ 

6. ระยะเวลาดำเนินการ 
ไตรมาส 3 
 



 
 

7. งบประมาณดำเนินการ 
ไมใชงบประมาณ 

8. ผูรับผิดชอบโครงการ 
เทศบาลตำบลเกาะทวด 

9. ผลผลิต/ผลลัพธ 
ผลผลิต 

1. มีการจัดอบรมจำนวน 1 ครั้ง 
2. ประชาชนมีความรูความเขาใจหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง สามารถนำไปปรับใชใน

ชีวิตประจำวันได ไมนอยกวารอยละ 80 (สำรวจโดยใชแบบประเมินผล) 
ผลลัพธ 

ประชาชนนำหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงไปปรับใชในชีวิตประจำวันได ไมนอยกวารอยละ 
80 (สำรวจโดยใชแบบประเมินติดตามผล) 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 

รายละเอียดโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 
มิติท่ี 2 การบริหารราชการดวยความโปรงใส 

 
ลำดับท่ี 1 

1. ชื่อโครงการ : มาตรการเปดเผยขอมูลสาธารณะ และกำกับติดตามการเผยแพรขอมูลสาธารณะของ
เทศบาลตำบลเกาะทวด 
2. หลักการและเหตุผล/ท่ีมาของโครงการ 

เทศบาลตำบลเกาะทวดมีอำนาจหนาที่ในการจัดทำบริการสาธารณะ ทั้งในเรื่องการจัดหารายไดและ
การใชจายเงินและการบริหารงานตางๆ ตามภารกิจและการจัดทำบริการสาธารณะ การท่ีเทศบาลตำบลเกาะ
ทวดจะบริหารงานใหมีประสิทธิภาพและเกิดประโยชนสูงสุดแกประชาชน จะตองบริหารงานดวยความซ่ือสัตย 
สุจริต มีความโปรงใส และสามารถตรวจสอบไดตามหลักธรรมาภิบาล 

ดังนั้นเพื่อสรางความโปรงใสในการบริหารราชการ และเปดโอกาสใหประชาชนสามารถตรวจสอบ
ขอมูลขาวสารของเทศบาลตำบลเกาะทวดได จึงไดจัดทำมาตรการเปดเผยขอมูลสาธารณะ และมาตรการ
กำกับติดตามการเผยแพรขอมูลสาธารณะของเทศบาลตำบลเกาะทวดเพื่อใหมีการเผยแพรขอมูลขาวสารให
เปนไปตามกฎหมาย ระเบียบกฎขอบังคับที่กำหนดไวรวมทั้งจัดใหมีการปดประกาศ เผยแพรขอมูลขาวสารท่ี
เกี ่ยวของกับการปฏิบัติราชการที่เปนประโยชนตอประชาชน เพื่อสงเสริมบทบาทการมีสวนรวมของภาค
ประชาชนในการติดตามตรวจสอบการบริหารราชการของเทศบาลตำบลเกาะทวด 
3. วัตถุประสงค 

1. เพื่อใหมีการเผยแพรขอมูลขาวสารใหเปนไปตามกฎหมาย ระเบียบ กฎขอบังคับที่กำหนดไว เชน 
ขอมูลขาวสารที่เกี่ยวกับการบริหารงานบุคคล การบริหารงบประมาณ การเงิน การจัดหาพัสดุ การจัดซื้อจัด
จาง ฯลฯ 

2. เพื่อกำกับติดตามการเผยแพรขอมูลขาวสารของหนวยงานที่เกี ่ยวของใหเปนไปตามกฎหมาย 
ระเบียบ กฎขอบังคับท่ีกำหนด 

3. เพื่อกำกับติดตามหนวยงานที่เกี่ยวของใหปดประกาศ เผยแพรขอมูลขาวสารที่เกี่ยวของกับการ
ปฏิบัติราชการท่ีเปนประโยชนตอประชาชน 

4. เพื่อใหการบริหารราชการเกิดความโปรงใส และประชาชนสามารถตรวจสอบไดตามหลักธรรมาภิ
บาล 
4. กลุมเปาหมาย 

สำนัก กอง สวน ฝายตางๆ ในเทศบาลตำบลเกาะทวด 45 คน 
5. วิธีดำเนินการ 

1. จัดตั้งคณะทำงานจัดทำมาตรการเปดเผยขอมูลสาธารณะ และกำกับติดตามการเผยแพรขอมูล
สาธารณะของเทศบาลตำบลเกาะทวด 

2. ประชุมคณะทำงานฯ  
2.1. กำหนดแนวทาง/มาตรการเพ่ือกำกับติดตามหนวยงานท่ีเก่ียวของใหเผยแพรขอมูลของ

เทศบาลตำบลเกาะทวด ตอสาธารณชน โดยพิจารณาใหมีการเผยแพรขอมูลที่เปนประโยชนกับสาธารณชนให
เปนปจจุบันทางเว็บไซตขององคกรปกครองสวนทองถิ ่นและสื ่อออนไลนรูปแบบอื ่น ๆ และชองทางท่ี
หลากหลาย ใน 5 ประเด็น ดังนี้  



 
 

2.1.1. ขอมูลพื้นฐาน ไดแก โครงสรางการแบงสวนราชการของหนวยงาน ขอมูล
ผูบริหาร อำนาจหนาท่ี แผนยุทธศาสตร หรือแผนพัฒนาหนวยงาน ขอมูลการติดตอ กฎหมายท่ีเก่ียวของ ขาว
ประชาสัมพันธ การปฏิสัมพันธขอมูล เครือขายสังคมออนไลน (Social Network)  

2.1.2. การบริหารงาน ไดแก แผนการดำเนินงาน รายงานการกำกับติดตามการ
ดำเนินงานประจำปรอบ 6 เดือน รายงานการกำกับติดตามการดำเนินงานประจำป คูมือหรือมาตรฐานการ
ปฏิบัติงาน คูมือหรือมาตรฐานการใหบริการ ขอมูลเชิงสถิติการใหบริการ รายงานผลการสำรวจความพึงพอใจ
การใหบริการ E – Service  

2.1.3. การบริหารเงินงบประมาณ ไดแก แผนการใชจายงบประมาณประจำป 
รายงานการกำกับติดตามการใชจายงบประมาณประจำปรอบ 6 เดือน รายงานการกำกับติดตามการใชจาย
งบประมาณประจำป แผนการจัดซื้อจัดจางหรือแผนการจัดหาพัสดุ ประกาศตาง ๆ เกี่ยวกับการจัดซื้อจัดจาง
หรือการจัดหาพัสดุ สรุปผลการจัดซ้ือจัดจาง หรือการจัดหาพัสดุรายเดือน  

2.1.4. การบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล ไดแก นโยบายการบริหารทรัพยากร
บุคคล การดำเนินการตามนโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคล หลักเกณฑการบริหารและพัฒนาทรัพยากร
บุคคล รายงานผลการบรหิารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล  

2.1.5. การสงเสริมความโปรงใส ไดแก การจัดการเรื่องรองเรียนการทุจริต และการ
เปดโอกาสใหเกิดการมีสวนรวม  

2.2. กำหนดแนวทาง/มาตรการกำกับติดตามหนวยงานที่เกี่ยวของ เผยแพรขอมูลขาวสาร
การใหบริการตางๆ กฎเกณฑ ขอกฎหมาย ขอบังคับ และสถานที่ใหบริการอยางชัดเจน เพื่อเปนประโยชนตอ
ประชาชน 

3. ติดตามผลการดำเนินการตามมาตรการเปดเผยขอมูลสาธารณะ และกำกับติดตามการเผยแพร
ขอมูลสาธารณะของเทศบาลตำบลเกาะทวด 

4. รายงานผลการเปดเผยขอมูลสาธารณะ และกำกับติดตามการเผยแพรขอมูลสาธารณะของระบุชื่อ 
องคกรปกครองสวนทองถ่ินใหผูบริหารทราบ 
6. ระยะเวลาดำเนินการ 

ไตรมาส 3 
7. งบประมาณดำเนินการ 

ไมใชงบประมาณ 
8. ผูรับผิดชอบโครงการ 

เทศบาลตำบลเกาะทวด 
9. ผลผลิต/ผลลัพธ 

ผลผลิต 
1. มีการเปดเผยขอมูลสาธารณะที่เปนประโยชนกับสาธารณชนใหเปนปจจุบันทางเว็บไซต

ขององคกรปกครองสวนทองถ่ินและสื่อออนไลนรูปแบบอ่ืน ๆ และชองทางท่ีหลากหลาย ใน 5 ประเด็น ดังนี้ - 
ขอมูลพื้นฐาน - การบริหารงาน - การบริหารเงินงบประมาณ - การบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล - การ
สงเสริมความโปรงใส 

2. มีการเผยแพรขอมูลสาธารณะใหเปนไปตามกฎหมาย ระเบียบ กฎขอบังคับท่ีกำหนดไว 
3. กำกับติดตามการเผยแพรขอมูลสาธารณะของหนวยงานที ่เกี ่ยวของใหเปนไปตาม

กฎหมาย ระเบียบ กฎขอบังคับท่ีกำหนด 



 
 

4. กำกับติดตามหนวยงานที่เกี่ยวของใหปดประกาศ เผยแพรขอมูลขาวสารที่เกี่ยวของกับ
การปฏิบัติราชการท่ีเปนประโยชนตอประชาชน 

ผลลัพธ 
1. ประชาชนมีความพึงพอใจตอการเผยแพรขอมูลสาธารณะขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน 

ไมต่ำกวารอยละ 80 (สำรวจโดยใชแบบประเมินความพึงพอใจ) 
2. ภาคประชาชนมีสวนรวมในการตรวจสอบการบริหารราชการของเทศบาลตำบลเกาะทวด 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 



 
 

รายละเอียดโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 
มิติท่ี 2 การบริหารราชการดวยความโปรงใส 

 
ลำดับท่ี 2 

 
1. ช่ือโครงการ : มาตรการ NO Gift Policy 
2. หลักการและเหตุผล/ท่ีมาของโครงการ 

แผนแมบทภายใตยุทธศาสตรชาติ (พ.ศ. 2561 – 2580) ประเด็นที่ (21) การตอตานการทุจริต
และประพฤติมิชอบ ไดกำหนดแผนปองกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ โดยกำหนดใหการพัฒนาคานิยมของ
นักการเมืองใหมีเจตนารมณท่ีแนวแนในการทำตนเปนแบบอยางท่ีดี มีคุณธรรม จริยธรรม ความซ่ือสัตยสุจริต 
เห็นแกประโยชนสวนรวม เปนแนวทางหนึ่งในการพัฒนาเพื่อนำไปสูเปาหมาย “ประเทศไทยปลอดการทุจริต
และประพฤติมิชอบ” 

อีกท้ังแผนการปฏิรูปประเทศ ดานการปองกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ ประเด็น
ปฏิรูปดานการปองปราม ไดกำหนดกลยุทธใหหัวหนาสวนราชการ หัวหนาหนวยงานของรัฐ หรือผูบังคับบัญชา 
มีมาตรการเสริมสรางวัฒนธรรมองคกรในการปองกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ และเปน
ตัวอยางในการบริหารงานดวยความซื่อตรงและรับผิดชอบ กรณีปลอยปละละเลยไมดำเนินการใหถือเปน
ความผิดวินัยหรือความผิดทางอาญา 

เทศบาลตำบลเกาะทวดเล็งเห็นถึงความสำคัญในการปองกันและปราบปรามการทุจริตในระดับ
ทองถ่ินเอง มีความมุงม่ันท่ีจะบริหารราชการใหเกิดประโยชนสุขแกประชาชนในทองถ่ิน มีการบริหารใหเปนไป
ตามหลักการบริหารกิจการบานเมืองที่ดี ใหความสำคัญกับการตอตานการทุจริตและการมีสวนรวมของ
ประชาชน ผูบริหารไดใหความสำคัญกับการบริหารงานเพื่อปองกันการทุจริตเปนอยางยิ่ง จึงไดเสริมสราง
วัฒนธรรมองคกรในการปองกันการทุจริตโดยการจัดทำมาตรการ NO Gift Policy ขึ้น เพื่อหลีกเลี่ยงการ
กระทำอันอาจมีผลตอดุลพินิจ หรือการตัดสินใจในการปฏิบัติหนาที่ซึ่งนำไปสู การเลือกปฏิบัติ หรือกอใหเกิด
ผลประโยชนทับซอน 
3. วัตถุประสงค 

1. เพ่ือเสริมสรางวัฒนธรรมในการปองกันการทุจริตของเทศบาลตำบลเกาะทวด 
2. เพ่ือแสดงเจตจำนงสุจริตของผูบริหารทองถ่ิน สมาชิกสภาทองถ่ิน และบุคลากรของเทศบาลตำบล

เกาะทวดมีวฒันธรรมองคกร NO Gift Policy 
4. กลุมเปาหมาย 

ผูบริหารทองถ่ิน สมาชิกสภาทองถ่ิน และบุคลากรของเทศบาลตำบลเกาะทวด 44 คน 
5. วิธีดำเนินการ 

1. ผูบริหารและบุคลากรจัดประชุมเพ่ือรวมกันจัดทำมาตรการ “NO Gift Policy ไมรับ – ไมให” 
2. จัดทำประกาศใช NO Gift Policy พรอมแนวทางการดำเนินการตามมาตรการ NO Gift Policy 
3. ผูบริหารประกาศใช NO Gift Policy 
4. เผยแพรประกาศใช NO Gift Policy ใหแกบุคคลภายในองคกรและสาธารณชนใหรับทราบโดยท่ัว

กัน 
5. ประเมินผลและติดตามผลการใชมาตรการ NO Gift Policy 
6. รายงานผลการดำเนินการ 



 
 

 
6. ระยะเวลาดำเนินการ 

ไตรมาส 2 
7. งบประมาณดำเนินการ 

ไมใชงบประมาณ 
8. ผูรับผิดชอบโครงการ 

เทศบาลตำบลเกาะทวด 
9. ผลผลิต/ผลลัพธ 

ผลผลิต 
1. มีประกาศใช NO Gift Policy จำนวน 1 ฉบับ 
2. ผูบริหารทองถ่ิน สมาชิกสภาทองถ่ิน และบุคลากรของเทศบาลตำบลเกาะทวดดำเนินการ

ตามแนวทาง NO Gift Policy จำนวนรอยละ 100 (สำรวจโดยใชแบบประเมิน/แบบสำรวจ) 
ผลลัพธ 

ผูบริหารทองถิ่น สมาชิกสภาทองถิ่น และบุคลากรขององคกรปกครองสวนทองถิ่น ไมมีเรื่อง
รองเรียนเรื่องสินบน 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 

 
รายละเอียดโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 

มิติท่ี 2 การบริหารราชการดวยความโปรงใส 
 

ลำดับท่ี 3 
 
1. ช่ือโครงการ : มาตรการสงเสริมคุณธรรมและความโปรงใสของเทศบาลตำบลเกาะทวด 
2. หลักการและเหตุผล/ท่ีมาของโครงการ 

องคกรปกครองสวนทองถิ่นใหความสำคัญในการดำเนินการเพื่อยกระดับคุณธรรมและความโปรงใส
ของหนวยงาน โดยการจัดทำ “มาตรการสงเสริมคุณธรรมและความโปรงใสของเทศบาลตำบลเกาะทวด” เพ่ือ
ปรับปรุงพัฒนาดานคุณธรรมและความโปรงใสของหนวยงาน ใหมีความพรอมในการปฏิบัติงานตาม
ภาระหนาที ่ดวยความรับผิดชอบตามหลักมาตรฐาน โปรงใส เทาเทียมกัน และมีประสิทธิภาพ รวมท้ัง
เสริมสรางวัฒนธรรมองคกรดานคุณธรรมและความโปรงใสในหนวยงาน 
3. วัตถุประสงค 

เพ่ือยกระดับคุณธรรมและความโปรงใสของเทศบาลตำบลเกาะทวด 
4. กลุมเปาหมาย 

เทศบาลตำบลเกาะทวด 44 คน 
5. วิธีดำเนินการ 

1. จัดตั้งคณะทำงานสงเสริมคุณธรรมและความโปรงใสของหนวยงาน 
2. ประชุมคณะทำงานฯ เพ่ือดำเนินการ ดังนี้  

2.1. วิเคราะหผลการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดำเนินงานของหนวยงาน 
ภาครัฐ (ITA)  

2.2. จัดทำมาตรการเพื่อขับเคลื่อนการสงเสริมคุณธรรมและความโปรงใสภายในองคกร
ปกครองสวนทองถ่ินใหดีข้ึน ซ่ึงตองสอดคลองตามผลการวิเคราะหการประเมินคุณธรรมและความโปรงใส โดย
ตองมีรายละเอียดตางๆ เชน การกำหนดผูรับผิดชอบหรือผูที่เกี่ยวของ การกำหนดขั้นตอนหรือวิธีการปฏิบัติ 
การกำหนดแนวทางการกำกับติดตามใหนำไปสูการปฏิบัติและการรายงานผล เปนตน 

3. เผยแพรผลการวิเคราะหและมาตรการเพื่อขับเคลื่อนคุณธรรมและความโปรงใสบนเว็บไซตของ
องคกรปกครองสวนทองถ่ิน รวมถึงชองทางอ่ืนๆ 

4. ประชุมชี้แจงสรางความรูความเขาใจในการดำเนินการมาตรการเพื่อขับเคลื่อนคุณธรรมและความ
โปรงใส 

5. ปฏิบัติตามมาตรการ 
6. ติดตาม ประเมินผลการปฏิบัติตามมาตรการ 
7. รายงานผลการดำเนินการ 
8. เผยแพรรายงานผลการดำเนินงานใหสาธารณชนทราบผานชองทางตางๆ 

6. ระยะเวลาดำเนินการ 
ไตรมาส 2 

7. งบประมาณดำเนินการ 
ไมใชงบประมาณ 



 
 

8. ผูรับผิดชอบโครงการ 
เทศบาลตำบลเกาะทวด 

9. ผลผลิต/ผลลัพธ 
ผลผลิต 

มีมาตรการเพ่ือขับเคลื่อนคุณธรรมและความโปรงใสของเทศบาลตำบลเกาะทวด 
ผลลัพธ 

เทศบาลตำบลเกาะทวดมีผลการประเมิน ITA ผานเกณฑการประเมิน (85 คะแนนข้ึนไป) 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 



 
 

รายละเอียดโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 
มิติท่ี 2 การบริหารราชการดวยความโปรงใส 

 
ลำดับท่ี 4 

1. ช่ือโครงการ : โครงการพัฒนาระบบการใหบริการประชาชนผานระบบอิเลก็ทรอนิกส (E-Service) 
2. หลักการและเหตุผล/ท่ีมาของโครงการ 

การขับเคลื่อนองคกรโดยการพัฒนาระบบงานบริการ ใหอยูในรูปแบบระบบอิเล็กทรอนิกส (e-
Service) ไดเขามามีบทบาทสำคัญอยางยิ่ง โดยทำใหผูรับบริการไดรับ ความสะดวก รวดเร็ว ดวยความโปรงใส 
และสามารถปรับตัวใหตรงกับความตองการใหม ๆ ไดตลอดเวลา ประกอบการปรับปรุงรูปแบบการบริการดวย 
e-Service จะสอดคลองกับยุทธศาสตรชาติ (พ.ศ. 2561 – 2580) ดานการปรับสมดุลและพัฒนาระบบการ
บริหารจัดการภาครัฐ ประเด็นยุทธศาสตรที่ 4.1.2 ภาครัฐมีความเชื่อมโยง ในการใหบริการสาธารณะตาง ๆ 
ผานการนำเทคโนโลยีดิจิทัลมาประยุกตใช มีระบบการบริหารจัดการขอมูลที ่มีความเชื ่อมโยงระหวาง
หนวยงานและแหลงขอมูลตาง ๆ นำไปสูการวิเคราะห การจัดการขอมูลขนาดใหญ เพื่อการพัฒนานโยบาย
และการใหบริการภาครัฐ นอกจากนั้น การพัฒนางานบริการภาครัฐในรูปแบบ e-Service นับไดวาเปนสวน
หนึ่งของการขับเคลื่อนนโยบายรัฐบาลดิจิทัล ซ่ึงใหทุกหนวยงานนำเทคโนโลยีมาประยุกตใชเพ่ือพัฒนาคุณภาพ
งานบริการประชาชนอยางเต็มที่ เพื่อเพิ่มความสะดวก รวดเร็ว แมนยำ และมีประสิทธิภาพ อีกทั้งตองเปน
ระบบที่ประชาชนสามารถตรวจสอบ ความโปรงใสในการทำงานของภาครัฐไดอีกดวย ซึ่งองคกรปกครองสวน
ทองถ่ินถือเปนหนวยงานภาครัฐที่มีหนาที่บริการสาธารณะ และอำนวยความสะดวกใหแกประชาชนตาม
ภารกิจหนาท่ีขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน 

ดังนั้น จึงไดจัดทำโครงการพัฒนาระบบการใหบริการประชาชนผานระบบอิเล็กทรอนิกส (E-Service) 
เพื่ออำนวยความสะดวกใหแกประชาชนผูรับบริการ โดยทำใหผูรับบริการไดรับความสะดวก รวดเร็ว และมี
ความโปรงใส 
3. วัตถุประสงค 

1. เพื่ออำนวยความสะดวกใหแกผูมาขอรับบริการ โดยผูขอรับบริการไมจำเปนตองเดินทางมาติดตอ
ดวยตนเองอีก 

2. เพ่ือลดคาใชจายในการมาติดตอขอรับบริการของประชาชน 
3. เพ่ือยกระดับการพัฒนาการใหบริการ และสรางความโปรงใสในการปฏิบัติงานของหนวยงาน 

4. กลุมเปาหมาย 
ประชาชนผูรับบริการในเขตพ้ืนท่ีเทศบาลตำบลเกาะทวด 1,362 คน 

5. วิธีดำเนินการ 
1. แตงตั ้งคณะทำงานในการจัดทำระบบการใหบริการประชาชนผานระบบอิเล็กทรอนิกส (E-

Service) 
2. กำหนดภารกิจในการใหบริการประชาชนผานระบบอิเล็กทรอนิกส (E-Service) 
3. จัดทำระบบการใหบริการประชาชนผานระบบอิเล็กทรอนิกส (E-Service) โดยประชาชน

ผูรับบริการสามารถขอรับบริการตามอำนาจหนาท่ีหรือภารกิจขององคกรปกครองสวนทองถ่ินผานทางเว็บไซต
หรือเครือขายอินเทอรเน็ต โดยเปนชองทางที่ชวยอำนวยความสะดวกใหแกผูมาขอรับบริการ โดยผูขอรับ
บริการไมจำเปนตองเดินทางมาติดตอดวยตนเองอีก เชน - ระบบยื่นคำรองออนไลนผานทาง Google Form 
เพ่ือขอจัดเก็บก่ิงไมใบไม - ระบบยื่นคำรองออนไลนผานทาง Google Form เพ่ือขอรับบริการถังขยะ - ระบบ



 
 

ยื่นชำระภาษีออนไลน - ระบบกรอกขอมูลคำขอลงทะเบียนรับเงินเบี้ยยังชีพผูสูงอายุ/เบี้นคนพิการท่ีมีชองทาง
การแนบไฟลเอกสารหลักฐานโดยผูขอรับบริการไมตองเดินทางมาองคกรปกครองสวนทองถ่ิน 

4. เผยแพรประชาสัมพันธระบบการใหบริการประชาชนผานระบบอิเล็กทรอนิกส (E-Service) ผาน
สื่ออิเล็กทรอนิกส เชน เว็บไซตขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน สื่อออนไลน ฯลฯ 

5. จัดทำคูมือ/แนวทางการใชงานระบบการใหบริการประชาชนผานระบบอิเล็กทรอนิกส (E-Service) 
6. จัดทำขอมูลสถิติการใหบริการ E-Service โดยแยกขอมูลเปนรายเดือนใหครบทุกเดือน 
7. ติดตามประเมินผลการดำเนินงาน 
8. รายงานผลการดำเนินการ 

6. ระยะเวลาดำเนินการ 
ไตรมาส 4 

7. งบประมาณดำเนินการ 
ไมใชงบประมาณ 

8. ผูรับผิดชอบโครงการ 
เทศบาลตำบลเกาะทวด 

9. ผลผลิต/ผลลัพธ 
ผลผลิต 

มีระบบการใหบริการประชาชนผานระบบอิเล็กทรอนิกส (E-Service) อยางนอย 1 ภารกิจ 
ผลลัพธ 

1. ประชาชนผูรับบริการขององคกรปกครองสวนทองถิ่น มีความพึงพอใจตอคุณภาพการ
ใหบริการของหนวยงานไมนอยกวา รอยละ 80 (สำรวจโดยใชแบบประเมินความพึงพอใจการใหบริการ) 

2. จำนวนขอรองเรียนการใหบริการสาธารณะท่ีไมเปนธรรม เลือกปฏิบัติ ลดลง 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 

รายละเอียดโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 
มิติท่ี 3 การสงเสริมบทบาทและการมีสวนรวมของภาคประชาชน 

 
ลำดับท่ี 1 

1. ช่ือโครงการ : โครงการจัดเวทีประชาคม 
2. หลักการและเหตุผล/ท่ีมาของโครงการ 

เทศบาลตำบลเกาะทวดเห็นความสำคัญของการสงเสริมใหเกิดการมีสวนรวมอยางกวางขวางและเทา
เทียม โดยใหประชาชน กลุมองคกร ชุมชน เครือขายทั้งภาครัฐและเอกชนไดมีโอกาสแสดงออกถึงศักยภาพ 
ความคิดเห็น ความตองการ เปดโอกาสใหภาคประชาชนไดมีสวนรวมในการรับรู รวมกำหนดแนวทางการ
ดำเนินงาน รวมตัดสินใจ รวมติดตาม ตรวจสอบการดำเนินงานของเทศบาลตำบลเกาะทวดดวยการจัดทำ
โครงการจัดเวทีประชาคมขึ้น เพื่อจะไดมีกระบวนการรับฟงความคิดเห็นของประชาชนในการดำเนินกิจการ
ตามอำนาจหนาที่ของเทศบาลตำบลเกาะทวด โดยเฉพาะการดำเนินกิจการที่จะมีผลกระทบตอความเปนอยู 
และสุขอนามัยของประชาชนในชมุชุน เพื่อนำมาเปนขอมูลการพัฒนา ปรับปรุง จัดทำแผนชุมชน แผนพัฒนา
ทองถ่ิน อยางมีประสิทธิภาพ และกอใหเกิดประโยชนสูงสุดแกประชาชนอยางแทจริง 
3. วัตถุประสงค 

1. เพื่อจัดใหมีกระบวนการรับฟงความคิดเห็นของประชาชน ที่เกี่ยวของในการดำเนินกิจการตาม
อำนาจหนาท่ีของเทศบาลตำบลเกาะทวด 

2. เพ่ือรับทราบปญหาและความตองการท่ีแทจริงของประชาชน 
3. เพ่ือเปดโอกาสใหประชาชนไดรวมกระบวนการ รวมคิด รวมทำ รวมแกปญหา และสงเสริมระบอบ

ประชาธิปไตยแบบมีสวนรวม 
4. เพ่ือนำมาเปนขอมูลการพัฒนา ปรับปรุง จัดทำแผนชุมชน แผนพัฒนาทองถ่ิน อยางมีประสิทธิภาพ 
5. เพ่ือสงเสริมใหเกิดเครือขายภาคประชาสังคม 
6. เพื่อจัดเก็บขอมูลพื้นฐานที่เปนมาตรฐานสามารถนำไปใชประโยชนในการจัดทำแผนชุมชนและ

วางแผนพัฒนาทองถ่ิน 
4. กลุมเปาหมมาย 

ชุมชน/หมูบาน/ตำบล ในพ้ืนท่ีเทศบาลตำบลเกาะทวด 80 คน 
5. วิธีดำเนินการ 

1. จัดทำคำสั่งมอบหมายหนวยงานท่ีเก่ียวของดำเนินการจัดเวทีประชาคม 
2. จัดเวทีประชาคม โดยสงเสริมและเปดโอกาสใหประชาชนสามารถแสดงความคิดเห็น หรือเขารวม

ประชุมประชาคม เพื่อกำหนดทิศทาง นโยบาย หรือแผนพัฒนาทองถิ่นดวยความสมัครใจ ตามวันเวลา และ
สถานท่ีท่ีเหมาะสม สอดคลองกับวิถีชุมชน ไมชี้นำ และครอบคลุมจำนวนประชากรตามสัดสวนทุกพ้ืนท่ี อยาง
เสมอภาค และเทาเทียมกัน 

3. นำผล/ขอเสนอตางๆ จากการประชาคม/รับฟงความคิดเห็นของประชาชนไปขับเคลื่อนอยางเปน
รูปธรรม ผานการจัดทำแผนพัฒนาทองถ่ิน ขอบัญญัติ/เทศบัญญัติงบประมาณรายจาย 

4. ติดตามประเมินผลการจัดทำแผนพัฒนาทองถ่ิน เสนอผูบริหาร และประกาศใหประชาชนทราบ 
6. ระยะเวลาดำเนินการ 

ไตรมาส 3 
 



 
 

7. งบประมาณดำเนินการ 
15,000.00 บาท 

8. ผูรับผิดชอบโครงการ 
เทศบาลตำบลเกาะทวด 

9. ผลผลิต/ผลลัพธ 
ผลผลิต 

มีการจัดประชุมเวทีประชาคมในชุมชน ครอบคลุมประชากรตามสัดสวนทุกพื้นที่ อยางเสมอ
ภาค และเทาเทียมกัน 

ผลลัพธ 
1. ไดรับทราบปญหาและความตองการท่ีแทจริงของประชาชนในแตละชุมชน 
2. เกิดเครือขายภาคประชาชน 
3. มีขอมูลพื้นฐานชุมชนที่ไดมาตรฐานสำหรับใชในการวางแผนพัฒนาชุมชนและพัฒนา

ทองถ่ิน 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 

 
รายละเอียดโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 

มิติท่ี 3 การสงเสริมบทบาทและการมีสวนรวมของภาคประชาชน 
 

ลำดับท่ี 2 
1. ช่ือโครงการ : มาตรการจัดการเรื่องราวรองทุกข/รองเรียนของเทศบาลตำบลเกาะทวด 
2. หลักการและเหตุผล/ท่ีมาของโครงการ 

เทศบาลตำบลเกาะทวดเห็นความสำคัญในการรับฟงความคิดเห็น การตอบสนองเรื่องราวรองทุกข 
และเรื่องรองเรียนของประชาชน เพื่อเปนขอมูลในการนำมาพัฒนา ปรับปรุงการดำเนินงานบริการสาธารณะ
และการบริหารราชการของหนวยงานใหเปนไปอยางมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล โปรงใส จึงไดจัดทำ
มาตรการจัดการเรื่องราวรองทุกข/รองเรียนข้ึน เพ่ือกำกับติดตามในการจัดการเรื่องราวรองทุกข/รองเรียนของ
องคกรปกครองสวนทองถิ ่น ใหสามารถตอบสนองความตองการหรือแกไขปญหาความเดือดรอนใหแก
ประชาชน รวมท้ังพัฒนาปรับปรุงข้ันตอน ชองทางการรองเรียน กระบวนการจัดการแกไขปญหา ชองทางการ
ติดตามผล และการแจงผลการดำเนินการเรื่องรองทุกข และเรื่องเรียนตางๆ ใหมีความรวดเร็ว เปนธรรม 
สะดวกและเหมาะสม รวมทั ้งจัดใหมีการประชาสัมพันธเผยแพรกระบวนการรองเรียน และขั ้นตอนให
ประชาชนรับทราบอยางท่ัวถึง 
3. วัตถุประสงค 

1) เพื่อกำกับติดตามการจัดการเรื่องราวรองทุกข/รองเรียนของเทศบาลตำบลเกาะทวด ใหสามารถ
ตอบสนองความตองการหรือแกไขปญหาความเดือดรอนใหแกประชาชนไดอยางเหมาะสม 

2) พัฒนาปรับปรุงขั้นตอน ชองทางการรองเรียน กระบวนการจัดการแกไขปญหา ชองทางการ
ติดตามผล และการแจงผลการดำเนินการเรื่องรองทุกขและเรื่องเรียนตางๆ ใหมีความรวดเร็ว สะดวกและ
เหมาะสม 
4. กลุมเปาหมาย 

เทศบาลตำบลเกาะทวด 50 คน 
5. วิธีดำเนินการ 

1. จัดตั้งคณะทำงานมาตรการจัดการเรื่องราวรองทุกข/รองเรียนของเทศบาลตำบลเกาะทวด 
2. ประชุมคณะทำงานฯ มาตรการจัดการเรื่องราวรองทุกข/รองเรียนของเทศบาลตำบลเกาะทวด 

เพื่อกำกับติดตามการจัดการเรื่องราวรองทุกข/รองเรียน ใหสามารถตอบสนองความตองการหรือแกไขปญหา
ความเดือดรอนใหแกประชาชนไดอยางเหมาะสม รวดเร็ว และสะดวก 

3. คณะทำงานฯ กำหนดมาตรการในการกำกับติดตามหนวยงานท่ีเก่ียวของ ดังนี้  
3.1. การจัดการเรื่องรองเรียนท่ัวไป - กำหนดใหมีการจัดตั้ง/ปรับปรุงศูนยเรื่องราวรองทุกข/

รองเรียนของเทศบาลตำบลเกาะทวด - กำกับติดตามใหหนวยงานที่เกี ่ยวของจัดใหมีการประชาสัมพันธ
เผยแพรกระบวนการรองเรียน และข้ันตอนใหประชาชนรับทราบอยางท่ัวถึง - กำหนดใหมีการพัฒนาปรับปรุง
ขั้นตอน ชองทางการรองเรียน กระบวนการจัดการแกไขปญหา ชองทางการติดตามผล และการแจงผลการ
ดำเนินการเรื่องรองทุกขและเรื ่องเรียนตางๆ - กำหนดใหหนวยงานที่รับผิดชอบเรื่องรองเรียน/รองทุกข 
ดำเนินการแกไขขอรองเรียนอยางเหมาะสมภายใน 15 วัน หากไมสามารถดำเนินการไดทันภายใน 15 วัน 
ตองชี้แจงใหผูรองเรียนทราบ - กำหนดใหหนวยงานที่รับผิดชอบเรื่องรองเรียน/รองทุกข มีการแจงผลการ



 
 

ดำเนินการหรือความกาวหนาผลเรื ่องรองเรียน ใหผู รองเรียนทราบ รวมทั้งมีชองทางในการติดตามเรื ่อง
รองเรียนใหผูรองเรียนสามารถติดตามผลไดดวยตนเอง  

3.2. การจัดการเรื่องรองเรียนการทุจริต และประพฤติมิชอบของเจาหนาที่ของหนวยงาน - 
จัดทำคูมือหรือแนวทางดำเนินการตอเรื่องรองเรียนที่เกี่ยวของกับการทุจริตและประพฤติมิชอบของเจาหนาท่ี
ของหนวยงาน โดยคูมือดังกลาวแสดงรายละเอียด เชน รายละเอียดวิธีการท่ีบุคคลภายนอกจะทำการรองเรียน 
รายละเอียดข้ันตอนหรือวิธีการในการจัดการตอเรื่องรองเรียน สวนงานท่ีรับผิดชอบ ระยะเวลาดำเนินการ เปน
ตน - กำหนดใหมีเจาหนาท่ี/หนวยงานผูรับผิดชอบอยางชัดเจน - กำหนดชองทางท่ีบุคคลภายนอกสามารถแจง
เรื่องรองเรียนเก่ียวกับการทุจริตและประพฤติมิชอบของเจาหนาท่ีของหนวยงานผานทางชองทางออนไลน โดย
แยกตางหากจากชองทางท่ัวไป เพ่ือเปนการคุมครองขอมูลของผูแจงเบาะแส - จัดทำขอมูลสถิติเรื่องรองเรียน
การทุจริตและประพฤติมิชอบของเจาหนาที่ของหนวยงาน - จัดทำขอมูลความกาวหนาการจัดการเรื่อง
รองเรียน เชน จำนวนเรื่อง เรื่องท่ีดำเนินการแลวเสร็จ เรื่องท่ีอยูระหวางดำเนินการ ฯลฯ 

4. จัดทำคูมือปฏิบัติงานเกี่ยวกับการรับเรื ่องรองเรียน รองทุกข คูมือแนวทางการจัดการตอเรื ่อง
รองเรียนการทุจริต แนวทางดำเนินการตอเรื ่องรองเรียนที่เกี่ยวของกับการทุจริตและประพฤติมิชอบของ
เจาหนาท่ีของหนวยงาน เพ่ือใชเปนแนวทางปฏิบัติใหมีประสิทธิภาพ เปนมาตรฐานเดียวกัน 

5. ประกาศ/ประชาสัมพันธมาตรการจัดการเรื่องราวรองทุกข/รองเรียนของเทศบาลตำบลเกาะทวด 
ใหทุกหนวยรับทราบ และเปดเผยตอสาธารณชน 

6. จัดทำฐานขอมูลเรื่องรองเรียน มีการวิเคราะหและกำหนดกำหนดแนวทางในการปองกัน และแกไข
ไมใหเกิดปญหาในลักษณะเดิมข้ึนอีก 

7. รายงานสรุปผลการดำเนินการเรื่องรองเรียน พรอมระบุปญหาอุปสรรคและแนวทางแกไข และ
เผยแพรใหสาธารณชนทราบ 

8. คณะทำงานฯ กำกับติดตามหนวยงานท่ีเก่ียวของใหดำเนินการตามมาตรการ 
9. ประเมินความพึงพอใจของประชาชนผูใชบริการ 
10. รายงานสรุปผลการดำเนินการเรื ่องรองเรียน พรอมปญหา อุปสรรค และแนวทางแกไข ให

ผูบริหารรับทราบ และเผยแพรใหสาธารณชนทราบ 
6. ระยะเวลาดำเนินการ 
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7. งบประมาณดำเนินการ 

ไมใชงบประมาณ 
8. ผูรับผิดชอบโครงการ 

เทศบาลตำบลเกาะทวด 
9. ผลผลิต/ผลลัพธ 

ผลผลิต 
1. มีศูนยหรือหนวยรับเรื่องราวรองเรียน/รองทุกข 
2. มีการแตงตั้งเจาหนาท่ี/หนวยงานท่ีรับผิดชอบรับเรื่องรองเรียน/รองทุกข 
3. มีการเผยแพรประชาสัมพันธใหประชาชนทราบชองทางในการรองทุกข/รองเรียน และ

กระบวนการข้ันตอนเรื่องรองเรียน 
4. มีการแจงผลการดำเนินการหรือความกาวหนา ผลเรื ่องรองเรียน ใหผู รองเรียนทราบ 

รวมท้ังมีชองทางในการติดตามเรื่องรองเรียนใหผูรองเรียนสามารถติดตามผลไดดวยตนเอง 



 
 

5. มีการกำกับติดตามการจัดการเรื่องราวรองทุกข/รองเรียนของเทศบาลตำบลเกาะทวด ให
สามารถตอบสนอง ความตองการหรือแกไขปญหาความเดือดรอนใหแกประชาชนไดอยางเหมาะสมตาม
มาตรการท่ีกำหนดไว 

ผลลัพธ 
ประชาชนเกิดความพึงพอใจตอการดำเนินการเรื่องรองทุกข/รองเรียนขององคกรปกครอง

สวนทองถ่ิน ไมต่ำกวารอยละ 80 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 

 
รายละเอียดโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 

มิติท่ี 3 การสงเสริมบทบาทและการมีสวนรวมของภาคประชาชน 
 

ลำดับท่ี 3 
 
1. ช่ือโครงการ : สงเสริมการมีสวนรวมของประชาชนในการบริหารกิจการของเทศบาลตำบลเกาะทวด 
2. หลักการและเหตุผล/ท่ีมาของโครงการ 

เทศบาลตำบลเกาะทวด มีอำนาจหนาท่ีในการจัดทำบริการสาธารณะ ท้ังในเรื่องการจัดหารายไดและ
การใชจายเงินและการบริหารงานตางๆ ตามภารกิจและการจัดทำบริการสาธารณะ การที่ระบุชื่อ องคกร
ปกครองสวนทองถิ่นจะบริหารงานใหมีประสิทธิภาพและเกิดประโยชนสูงสุดแกประชาชน จะตองบริหารงาน
ดวยความซ่ือสัตย สุจริต มีความโปรงใส และสามารถตรวจสอบไดตามหลักธรรมาภิบาล 

เพื่อเปนการสงเสริมใหประชาชนมีสวนรวมในการบริหารกิจการของเทศบาลตำบลเกาะทวด ให
สามารถตอบสนองความตองการของประชาชนไดอยางแทจริง สงเสริมกระบวนการมีสวนรวมในการจัดทำ
แผนพัฒนาทองถิ่น การจัดทำงบประมาณของเทศบาลตำบลเกาะทวด และรวมดำเนินการโครงการ รวมท้ัง
ติดตามโครงการตามแผนพัฒนาทองถิ่น สงผลใหเกิดการบริหารงานใหมีประสิทธิภาพและเกิดประโยชนสูงสุด
แกประชาชนตอไป 
3. วัตถุประสงค 

1. เพ่ือสงเสริมใหประชาชนมีสวนรวมในการเสนอขอคิดเห็นในการจัดทำแผนพัฒนาทองถ่ินของตน 
2. เพ่ือสงเสริมใหประชาชนมีสวนรวมในการติดตามการจัดทำแผน/โครงการตางๆ ของตน 
3. เพ่ือสงเสริมใหประชาชนมีสวนรวมในการติดตามการปฏิบัติราชการ ใหมีความถูกตอง โปรงใส 
4. เพื่อสงเสริมใหประชาชนเขาใจถึงบทบาทที่ตนในการสนับสนุนการขับเคลื่อนโครงการ/กิจกรรม/

มาตรการตามแผนพัฒนาทองถ่ินของตน 
4. กลุมเปาหมาย 

ประชาชนในพ้ืนท่ีของเทศบาลตำบลเกาะทวด 100 คน 
5. วิธีดำเนินการ 

1. จัดใหประชาชนมีสวนรวมในการจัดทำแผนพัฒนา การจัดทำงบประมาณ ดังนี้  
1.1. จัดประชุมคณะกรรมการชุมชน เพ่ือคัดเลือกผูแทนประชาคมในการเปนคณะกรรมการ

จัดทำแผนพัฒนาทองถ่ิน โดยสงเสริม/เปดโอกาสใหประชาชนท่ีมีคุณวุฒิ/วัยวุฒิ เหมาะสม หรือผูมีสวนไดสวน
เสียไดเขารวมเปนคณะกรรมการ/คณะทำงานขององคกรปกครองสวนทองถิ่นในจำนวนสัดสวนที่มีผลตอการ
ตัดสินใจในการบริหารโครงการ/กิจกรรมตาง โดยใหคณะกรรมการฯ มีอำนาจหนาที่ ดังนี้ - การมีสวนรวมใน
การจัดทำแผนงาน/โครงการ - การมีสวนรวมในการแสดงความคิดเห็นการปฏิบัติราชการ - การมีสวนรวม
ดำเนินการตามโครงการ  

1.2. จัดทำรางแผนพัฒนาทองถ่ิน  
1.3. เผยแพร รางแผนพัฒนาทองถิ่น ใหประชาชนในแตละชุมชน เสนอขอคิดเห็น ในการ

ปรับปรุงการจัดทำแผนพัฒนาทองถ่ิน  
1.4. หนวยงานที่เกี ่ยวของปรับปรุงแผนพัฒนาทองถิ่น ใหสอดรับกับความตองการของ

ประชาชน  



 
 

1.5. เสนอแผนพัฒนาทองถ่ิน ตามข้ันตอนตอไป  
1.6. เผยแพรแผนพัฒนาทองถ่ิน ตอสาธารณชน  
1.7. รายงานผลการดำเนินการตามแผนพัฒนาทองถิ่น ตอคณะกรรมการจัดทำแผนพัฒนา

ทองถ่ิน ผูบริหาร และสาธารณชน ทราบ เพ่ือเปนขอมูลในการปรับปรุงแผนพัฒนาทองถ่ินตอไป 
 2. จัดใหมี/ปรับปรุงประกาศสภาทองถ่ิน เรื่อง ระเบียบวาดวยการใหประชาชนเขาฟงการประชุมและ
การปรึกษาของสภาทองถิ่นตามระเบียบฯ ใหมีความเหมาะสมกับบริบทแตละพื้นที่ รวมทั้งประชาสัมพันธ
เก่ียวกับวันเวลาและกำหนดการประชุมสภาทองถ่ิน 
6. ระยะเวลาดำเนินการ 

ไตรมาส 3 
7. งบประมาณดำเนินการ 

15,000.00 บาท 
8. ผูรับผิดชอบโครงการ 

เทศบาลตำบลเกาะทวด 
9. ผลผลิต/ผลลัพธ 

ผลผลิต 
1. มีการจัดเวทีใหประชาชนมีสวนรวมในการเสนอขอคิดเห็นในการจัดทำแผนพัฒนาทองถ่ิน 

และมีชองทางใหประชาชนสามารถติดตามการจัดทำแผน/โครงการตางๆ 
2. เทศบาลตำบลเกาะทวดมีการแตงตั้งภาคประชาชนรวมเปนกรรมการจัดทำแผนพัฒนา

ทองถ่ิน 
ผลลัพธ 

เกิดการมีสวนรวมของประชาชนในการดำเนินการดานตางๆ ตามภารกิจขององคกรปกครอง
สวนทองถ่ินเพ่ิมข้ึน 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 

รายละเอียดโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 
มิติท่ี 4 การยกระดับกลไกการตรวจสอบการดำเนินงานขององคกรปกครองสวนทองถิ่น 

 
ลำดับท่ี 1 

 
1. ช่ือโครงการ : กิจกรรมติดตามประเมินผลการควบคุมภายใน 
2. หลักการและเหตุผล/ท่ีมาของโครงการ 

ระบบการควบคุมภายในเปนกลไกที่สำคัญและเปนเครื่องมือในการบริหารงานในหนวยงานไมวาจะ
เปนในภาครัฐ หรือเอกชนทั้งขนาดเล็กและขนาดใหญ ระบบการควบคุมภายในจะชวยควบคุมหรือลดความ
เสี่ยงของหนวยงานใหอยูในระดับที่ยอมรับไดซึ่งจะทำใหปฏิบัติงานและการจัดการของหนวยงานบรรลุตาม
วัตถุประสงค ในอดีตที ่ผ านมาการบริหารงานของหนวยงานภาครัฐ ไดม ีการควบคุมภายในตามท่ี
กระทรวงการคลังประกาศใหใชเปนเรื่องๆ ไป ซึ่งอาจอยูในรูปของกฎหมาย ระเบียบ ระบบบัญชี หนังสือสั่ง
การ และหนังสือตอบขอหารือตางๆ โดยสวนใหญ จะเนนไปท่ีการควบคุมดานการเงินและบัญชีและการปฏิบัติ
ใหถูกตองตามระเบียบหรือกฎเกณฑที ่ทางราชการกำหนดไว ซึ ่งไมครอบคลุมถึงการจัดการดานอื ่นๆ 
นอกเหนือจากดานการเงินและบัญชีในหนวยงาน จึงไมสามารถสะทอนภาพถึงผลการดำเนินงานในภาพรวม
ของหนวยงานได ระบบการควบคุมภายในที่ดี ควรเปนระบบการควบคุมที่ครอบคลุมงานทุกดานและสามารถ
สะทอนภาพใหเห็นเปนองครวมของหนวยงานนั้นๆ วามีการดำเนินงานท่ีมีประสิทธิภาพและประสิทธิผลหรือไม
เพียงใด การที่ระบบการควบคุมภายในของรัฐยังไมครอบคลุมทุกระบบงาน อาจเปนชองทางรั่วไหลทำใหเกิด
ความเสียหายในหนวยงานและการดำเนินงานไมสัมฤทธิ์ผล ทั้งนี้ สาเหตุสวนหนึ่งอาจเกิดจากการกำหนด
หนาที่และมอบหมายงานในหนวยงานไมเหมาะสม การมอบหมายการปฏิบัติงานทั้งกระบวนการใหบุคคลใด
บุคคลหนึ่งเพียงคนเดียว การควบคุมสอบทานและการตรวจสอบยังไมมีประสิทธิภาพเพียงพอตลอดจนขาด
การประเมินและการบริหารความเสี่ยง การควบคุมภายในของหนวยงานท่ีกำหนดข้ึน และพัฒนาใหระบบ การ
ควบคุมภายในดังกลาวทันสมัยอยูเสมอ 

เพื่อใหองคกรมีแนวทางในการกำหนดระบบการควบคุมภายในใหเปนไปอยางมีประสิทธิภาพและ
เหมาะสมกับการปฏิบัติงานในหนวยงาน จึงไดกำหนดกิจกรรมการติดตามประเมินผลการควบคุมภายในข้ึน 
3. วัตถุประสงค 

1. เพื่อใหการปฏิบัติงานเปนไปอยางมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล ทำใหการใชทรัพยากรเปนไป
อยางประหยัดและคุมคา โดยลดขั้นตอนการปฏิบัติงานที่ซ้ำซอนหรือไมจำเปน ลดความเสี่ยงหรือผลเสียหาย
ดานการเงินหรือดานอ่ืนๆ ท่ีอาจมีข้ึน 

2. เพื่อใหมีขอมูลและรายงานทางการเงินที ่ถูกตองครบถวนและเชื ่อถือได สรางความมั ่นใจแก
ผูบริหารในการตัดสินใจเก่ียวกับการบริหารและการปฏิบัติงาน และบุคคลภายนอกท่ีเก่ียวของ 

3. เพื่อใหบุคลากรมีการปฏิบัติตามนโยบาย กฎหมาย เงื่อนไขสัญญา ขอตกลง ระเบียบขอบังคับ
ตางๆ ของหนวยงานอยางถูกตองและครบถวน 

4. เพื่อใหการควบคุมภายในของระบุชื่อ องคกรปกครองสวนทองถิ่นเปนไปอยางมีประสิทธิภาพและ
เหมาะสมกับการปฏิบัติงานในหนวยงาน อีกทั้งยังเปนการควบคุมหรือลดความเสี่ยงของหนวยงานใหอยูใน
ระดับท่ียอมรับได ซ่ึงจะทำใหการปฏิบัติงานและการจัดงานของหนวยงานบรรลุตามวัตถุประสงค 
4. กลุมเปาหมาย 

บุคลากรของเทศบาลตำบลเกาะทวด 44 คน 



 
 

 
5. วิธีดำเนินการ 

1. แตงตั้งคณะกรรมการประเมินผลการควบคุมภายในตามหลักเกณฑกระทรวงการคลังวาดวย
มาตรฐานและหลักเกณฑปฏิบัติการควบคุมภายในสำหรับหนวยงานของรัฐ พ.ศ. 2561 ขอ 5 

2. จัดทำรายงานการประเมินผลการควบคุมภายใน ตามหลักเกณฑกระทรวงการคลังวาดวยมาตรฐาน
และหลักเกณฑปฏิบัติการควบคุมภายในสำหรับหนวยงานของรัฐ พ.ศ. 2561 ขอ 8 ประกอบดวย (1) การ
รับรองวาการควบคุมภายในของหนวยงานเปนไปตามมาตรฐานและหลักเกณฑปฏิบัติที ่กระทรวงการคลัง
กำหนด (หนังสือรับรองการควบคุมภายใน : ปค.1/ปค.2/ปค.3) (2) การประเมินองคประกอบของการควบคุม
ภายใน (รายงานการประเมินองคประกอบของการควบคุมภายใน : ปค.4) (3) การประเมินผลการควบคุม
ภายในของภารกิจตามกฎหมายที่จัดตั้งหนวยงาน (รายงานการประเมินผลการควบคุมภายใน : ปค.5) (4) 
ความเห็นของผูตรวจสอบภายในเก่ียวกับการสอบทานการควบคุมภายในของหนวยงาน (รายงานการสอบทาน
การประเมินผลการควบคุมภายในของผูตรวจสอบภายใน : ปค.6) 

3. เสนอรายงานผลการควบคุมภายในตามหลักเกณฑกระทรวงการคลังวาดวยมาตรฐานและ
หลักเกณฑปฏิบัติการควบคุมภายในสำหรับหนวยงานของรัฐ พ.ศ. 2561 ขอ 9 

4. นำผลการประเมินไปปรับปรุงงานและระบบควบคุมภายใน เพ่ือใหเกิดประสิทธิภาพมากข้ึน 
5. เผยแพรรายงานการควบคุมภายในใหสาธารณชนไดทราบ ณ ท่ีทำการ และเว็บไซตของหนวยงาน

และสื่อสังคมออนไลนของหนวยงาน 
6. ระยะเวลาดำเนินการ 

ไตรมาส 4 
7. งบประมาณดำเนินการ 

ไมใชงบประมาณ 
8. ผูรับผิดชอบโครงการ 

เทศบาลตำบลเกาะทวด 
9. ผลผลิต/ผลลัพธ 

ผลผลิต 
1. มีรายงานการประเมินผลการควบคุมภายในตามหลักเกณฑกระทรวงการคลังวาดวย

มาตรฐานและหลักเกณฑปฏิบัติการควบคุมภายในสำหรับหนวยงานของรัฐ พ.ศ. 2561 
2. สรุปขอมูลผลการควบคุมภายในและจัดทำแผนปรับปรุงงานใหมีประสิทธิภาพในการ

ปองกันการทุจริต โดยกิจกรรมการควบคุมภายในรอยละ 80 ไดดำเนินการแกไข 
ผลลัพธ 

1. ระดับความพึงพอใจของผูที ่เกี่ยวของในการจัดทำรายงานการประเมินผลการควบคุม
ภายใน (รอยละ 80 ในระดับมาก) 

2. การเผยแพรรายงานการควบคุมภายในใหสาธารณชนไดทราบ สงผลใหการปฏิบัติราชการ
ขององคกรปกครองสวนทองถ่ินมีความโปรงใส 

3. การทุจริตเทศบาลตำบลเกาะทวดลดลงรอยละ 5 
 
 
 



 
 

 
 

รายละเอียดโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 
มิติท่ี 4 การยกระดับกลไกการตรวจสอบการดำเนินงานขององคกรปกครองสวนทองถิ่น 

 
ลำดับท่ี 2 

1. ช่ือโครงการ : มาตรการบริหารจัดการความเสี่ยงการทุจริตของเทศบาลตำบลเกาะทวด 
2. หลักการและเหตุผล/ท่ีมาของโครงการ 

แผนแมบทภายใตยุทธศาสตรชาติ (พ.ศ. 2561 – 2580) ประเด็นที่ (21) การตอตานการทุจริต
และประพฤติมิชอบ กำหนดเปาหมายไววา ประเทศไทยปลอดการทุจริตและประพฤติมิชอบ โดยกำหนด
ตัวชี้วัดไววา ในป พ.ศ. 2580 ประเทศไทยตองมีคะแนนดัชนีการรับรูการทุจริต (Corruption Perception 
Index - CPI) อยูในอันดับ 1 ใน 20 และ/หรือไดคะแนนไมต่ำกวา ๗๓ คะแนน นอกจากนี้ ยังไดนำผลการ
ประเมิน ITA ไปกำหนดตัวชี้วัดและคาเปาหมายไววาหนวยงานที่เขารวมการประเมิน ITA ทั้งหมด (รอยละ 
100) ตองไดคะแนน 90 คะแนนข้ึนไป โดยในระยะท่ี 2 (พ.ศ. 2566 - 2570) ไดกำหนดตัวชี้วัดไววา ในป 
พ.ศ. 2570 ประเทศไทยตองมีคะแนนดัชนีการรับรูการทุจริต (Corruption Perception Index - CPI) อยูใน
อันดับ 1 ใน 43 และ/หรือไดคะแนนไมต่ำกวา 57 คะแนน และหนวยงานท่ีเขารวมการประเมิน ITA ท้ังหมด 
(รอยละ 100) ตองไดคะแนน 85 คะแนนขึ้นไป ซึ่งไดกำหนดแผนปองกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ โดย
กำหนดใหการปรับ “ระบบ” เพ่ือลดจำนวนคดีทุจริตและประพฤติมิชอบในหนวยงานภาครัฐเปนแนวทางหนึ่ง
ในการพัฒนาเพ่ือนำไปสูเปาหมาย “ประเทศไทยปลอดการทุจริตและประพฤติมิชอบ” 

องคกรปกครองสวนทองถิ่นเปนหนวยงานที่มีความสำคัญยิ่งในการขับเคลื่อนยุทธศาสตรชาติ เปน
หนวยงานของรัฐภายใตโครงสรางการจัดระเบียบบริหารราชการตามหลักการกระจายอำนาจการปกครอง ท่ี
มุงเนนการกระจายอำนาจจากสวนกลางลงสูทองถิ่นและเปนกลไกหนึ่งในการสงเสริมการปกครองในระบอบ
ประชาธิปไตย เปนหนวยงานหลักในการจัดทำบริการสาธารณะและกิจกรรมสาธารณะเพื่อประโยชนของ
ประชาชนในทองถ่ิน ถือเปนกลไกสำคัญในการพัฒนาทองถ่ินซ่ึงนำไปสูการพัฒนาท่ัวท้ังประเทศ 

ดังนั้น เทศบาลตำบลเกาะทวดจึงไดเล็งเห็นถึงความสำคัญในการปองกันและปราบปรามการทุจริตใน
ระดับทองถิ่นเอง จึงกำหนดดำเนินมาตรการบริหารจัดการความเสี่ยงการทุจริตของเทศบาลตำบลเกาะทวด
เพ่ือเปนปองกันไมใหเกิดการทุจริตข้ึนในองคกร 
3. วัตถุประสงค 

1. เพ่ือบริหารจัดการความเสี่ยงการทุจริตของเทศบาลตำบลเกาะทวด 
2. เพ่ือปองกันการทุจริตไมใหเกิดข้ึนในเทศบาลตำบลเกาะทวด 

4. กลุมเปาหมาย 
หนวยงานภายในของเทศบาลตำบลเกาะทวดทุกหนวยงาน (สำนักงาน,กองงาน,กลุมงาน) 44 คน 

5. วิธีดำเนินการ 
1. จัดทำมาตรการและขออนุมัติดำเนินการตอผูมีอำนาจ 
2. จัดตั้งคณะทำงานเพ่ือบริหารจัดการความเสี่ยงการทุจริต 
3. คณะทำงานดำเนินการประเมินความเสี่ยงการดำเนินงาน/การปฏิบัติหนาที่/การดำเนินโครงการท่ี

อาจกอใหเกิดการทุจริต 



 
 

4. คณะทำงานดำเนินการจัดทำนวัตกรรม/มาตรการ/ระบบ/แนวทางในการบริหารจัดการความเสี่ยง
ของการดำเนินการท่ีอาจกอใหเกิดการทุจริต 

5. ดำเนินการเผยแพรผลการประเมินความเสี่ยง ซึ่งขอมูลประกอบดวยเหตุการณความเสี่ยง ระดับ
ความเสี่ยง มาตรการและการดำเนินการในการบริหารความเสี่ยง บนเว็บไซตขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน 
และชองทางอ่ืนๆ 

6. มีการประชุมชี้แจงทำความเขาใจมาตรการและการดำเนินการในการบริหารความเสี่ยงการทุจริต
ใหแกเจาหนาท่ีผูปฏิบัติงาน หนวยงานท่ีเก่ียวของ ใหปฏิบัติตามมาตรการการบริหารความเสี่ยงการทุจริตอยาง
เครงครัด 

7. ติดตาม ประเมินผลการบริหารจัดการความเสี่ยงการทุจริต 
8. รายงานผลการดำเนินการ 

6. ระยะเวลาดำเนินการ 
ไตรมาส 2 

7. งบประมาณดำเนินการ 
ไมใชงบประมาณ 

8. ผูรับผิดชอบโครงการ 
เทศบาลตำบลเกาะทวด 

9. ผลผลิต/ผลลัพธ 
ผลผลิต 

1. มีรายงานการประเมินความเสี ่ยงของการดำเนินงาน/การปฏิบัติหนาที ่/การดำเนิน
โครงการท่ีอาจกอใหเกิดการทุจริต จำนวน 1 ชุด 

2. มีนวัตกรรม/มาตรการ/ระบบ/แนวทางในการบริหารจัดการความเสี่ยงของการดำเนินการ
ท่ีอาจกอใหเกิดการทุจริต อยางนอยจำนวน 5 เรื่อง 

3. มีการเผยแพรผลการประเมินความเสี่ยง ซึ่งขอมูลประกอบดวยเหตุการณความเสี่ยง 
ระดับความเสี่ยง มาตรการและการดำเนินการในการบริหารความเสี่ยง อยางนอย 1 ชองทาง (เผยแพรบน
เว็บไซตขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน) 

ผลลัพธ 
เรื่องรองเรียนการทุจริต/คดีการทุจริตประพฤติมิชอบของเทศบาลตำบลเกาะทวดลดลง 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 

 
รายละเอียดโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 

มิติท่ี 4 การยกระดับกลไกการตรวจสอบการดำเนินงานขององคกรปกครองสวนทองถิ่น 
 

ลำดับท่ี 3 
1. ช่ือโครงการ : กิจกรรมสงเสริมและพัฒนาศักยภาพสมาชิกสภาทองถ่ิน 
2. หลักการและเหตุผล/ท่ีมาของโครงการ 

องคกรปกครองสวนทองถิ่นมีบทบาทความสำคัญยิ่งตอการพัฒนาทางการเมือง เศรษฐกิจ และสังคม 
ดวยเหตุผลดังกลาวการพัฒนาศักยภาพทักษะและความรูของสมาชิกสภาทองถิ่นใหมีความพรอมที่จะปฏิบัติ
หนาในภารกิจการตรวจสอบการปฏิบัติงานของฝายบริหาร มีความรูในขอบังคับการประชุมสภา วิธีการ
ตรวจสอบของสภา การตั้งกะทู และระเบียบกฎหมายท่ีเก่ียวของ 

การสงเสริมสมาชิกสภาทองถิ่นใหมีบทบาทในการตรวจสอบการปฏิบัติงานของฝายบริหาร เปนกลไก
สำคัญที่ใชสำหรับติดตาม ตรวจสอบ ประเมินผลการปฏิบัติงานของฝายบริหาร ซึ่งอำนาจในการบริหาร
ปจจุบันองคกรปกครองสวนทองถิ่นมีอิสระเต็มที่ในการดำเนินงาน มีงบประมาณเปนของตนเอง แตถึงแมจะ
เปนอิสระ สวนกลางก็จะคอยควบคุมดูแลการดำเนินงานตางๆ ขององคกรปกครองสวนทองถิ่นใหเปนไปโดย
ความเรียบรอยและถูกตอง เพื่อกำหนดแนวทางการพัฒนารวมกัน นอกจากจะทำใหองคกรปกครองสวน
ทองถิ่นมีบรรยากาศการทำงานแบบมีสวนรวมและมีประสิทธิภาพ ยังสรางความนาเชื่อถือใหกับองคกร 
สามารถนำไปสูความโปรงใสในองคกรปกครองสวนทองถ่ินและลดการทุจริต 

จึงไดมีการจัดกิจกรรมสงเสริมและพัฒนาศักยภาพสมาชิกสภาทองถิ่น เพื่อเปนการเพิ่มประสิทธิภาพ
ในการปฏิบัติงานสามารถนำความรูไปใชใหเปนประโยชนตอการปฏิบัติหนาที่ไดอยางมีประสิทธิภาพและมี
ประสิทธิผล เกิดกลไกการปฏิบัติงานโปรงใสและสามารถตรวจสอบ ชวยลดปญหาการทุจริต สงผลตอการ
พัฒนาองคกร 
3. วัตถุประสงค 

1. เพื่อสงเสริมศักยภาพสมาชิกสภาทองถิ่นในการตรวจสอบ ติดตาม และประเมินผลการปฏิบัติงาน
ของฝายบริหาร 

2. เพ่ือสรางความรูความเขาใจท่ีเก่ียวของกับบทบาทและอำนาจหนาท่ีของสมาชิกสภาทองถ่ิน 
4. กลุมเปาหมาย 

สมาชิกสภาเทศบาลตำบลเกาะทวด 12 คน 
5. วิธีดำเนินการ 

1. จัดทำคูมือระเบียบกฎหมายท่ีเก่ียวของเพ่ือใหสมาชิกสภาทองถ่ินใชสำหรับการประชุม 
2. จัดอบรมใหความรูที่เกี่ยวของกับบทบาทและอำนาจหนาที่ของสมาชิกสภาทองถิ่น และความรูใน

ขอบังคับการประชุมสภา วิธีการตรวจสอบของสภา การตั้งกระทู และระเบียบกฎหมายที่เกี่ยวของ อยางนอย
ปละ 1 ครั้ง 

3. แตงตั้งสมาชิกสภาทองถ่ินเปนคณะกรรมการตรวจสอบการดำเนินการตางๆ เชน การจัดซ้ือจัดจาง
โครงการตางๆ การแปรญัตติรางขอบัญญัติประจำป การตรวจรายงานการประชุม การติดตามและประเมนิผล
แผนพัฒนา การจัดทำแผนปฏิบัติการปองกันการทุจริตของเทศบาลตำบลเกาะทวด 
6. ระยะเวลาดำเนินการ 

ไตรมาส 2 



 
 

7. งบประมาณดำเนินการ 
ไมใชงบประมาณ 

8. ผูรับผิดชอบโครงการ 
เทศบาลตำบลเกาะทวด 

9. ผลผลิต/ผลลัพธ 
ผลผลิต 

1. จัดอบรมใหความรูที่เกี่ยวของกับบทบาทและอำนาจหนาที่ของสมาชิกสภาทองถิ่น และ
ความรูในขอบังคับการประชุมสภา วิธีการตรวจสอบของสภา การตั้งกระทู และระเบียบกฎหมายที่เกี่ยวของ 
อยางนอยปละ 1 ครั้ง 

2. สมาชิกสภาทองถิ่นมีความรูความเขาใจ บทบาทและอำนาจหนาที่ และสามารถปฏิบัติ
ภารกิจไดถูกตองตามระเบียบ กฎหมาย 

ผลลัพธ 
สมาชิกสภาทองถิ ่นสามารถนำองคความรูที ่ไดไปปรับใชในการตรวจสอบ ติดตาม และ

ประเมินผลการปฏิบัติงานของฝายบริหาร ดวยความเปนธรรม ตรงไปตรงมา 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 



 
 

 
รายละเอียดโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 

มิติท่ี 4 การยกระดับกลไกการตรวจสอบการดำเนินงานขององคกรปกครองสวนทองถิ่น 
 

ลำดับท่ี 4 
1. ชื่อโครงการ : มาตรการจัดใหมีระบบและชองทางการรับเรื่องรองเรียนเกี่ยวกับการทุจริตของเทศบาล
ตำบลเกาะทวด 
2. หลักการและเหตุผล/ท่ีมาของโครงการ 

ปญหาการทุจริตคอรรัปชันในประเทศไทยถือเปนปญหาเรื้อรังที่นับวันยิ่งจะทวีความรุนแรงและ
สลับซับซอนมากยิ่งข้ึนและสงผลกระทบในวงกวาง โดยเฉพาะอยางยิ่งตอความม่ันคงของชาติ เปนปญหาลําดับ
ตน ๆ ที่ขัดขวางการพัฒนาประเทศทั้งในดานเศรษฐกิจ สังคมและการเมือง เนื่องจากเกิดขึ้นทุกภาคสวนใน
สังคมไทย ไมวาจะเปนภาคการเมือง ภาคราชการ โดยเฉพาะองคกรปกครองสวนทองถิ่นมักถูกมองจาก
ภายนอกสังคมวาเปนองคกรที่เอื้อตอการทุจริตคอรรัปชันและมักจะปรากฏขาวการทุจริตตามสื่อและรายงาน
ของทางราชการอยูเสมอ ซึ่งไดสงผลสะเทือนตอกระแสการกระจายอํานาจ และความศรัทธาตอระบบการ
ปกครองสวนทองถ่ินอยางยิ่ง สงผลใหภาพลักษณของประเทศไทยเรื่องการทุจริตคอรรัปชันมีผลในเชิงลบ 

เทศบาลตำบลเกาะทวด มีนโยบายใชหลักธรรมาภิบาลมาใชในการบริหารงานสงเสริมใหภาค
ประชาชนเขามามีสวนรวมโดยเปดโอกาสใหบุคลากรภายในขององคกรปกครองสวนทองถิ่นและประชาชน
สามารถเสนอเรื่องรองเรียน แจงเบาะแส เสนอขอคิดเห็น เก่ียวกับการทุจริตขององคกร จึงไดดำเนินการจัดทำ
มาตรการจัดใหมีระบบและชองทางการรับเรื่องรองเรียนเก่ียวกับการทุจริตของเทศบาลตำบลเกาะทวด 
3. วัตถุประสงค 

1. เพื่อใหมีระบบ/ชองทางการรับเรื่องรองเรียนที่มีประสิทธิภาพ สะดวก ปลอดภัย สำหรับบุคลากร
และประชาชน 

2. เพื่อใหการตรวจสอบเรื่องรองเรียนเกี่ยวกับการทุจริตและประพฤติมิชอบ เปนไปอยางรวดเร็ว 
โปรงใส เปนธรรม 
4. กลุมเปาหมาย 

ภาคประชาชนและบุคลากรของเทศบาลตำบลเกาะทวด 87 คน 
5. วิธีดำเนินการ 

1. พัฒนาระบบและชองทางการรองเรียนเกี่ยวกับการทุจริตผานทางชองทางออนไลน ใหอยูบนหนา
เว็บไซตหลักขององคกรปกครองสวนทองถิ่น (ตองแยกตางหากจากชองทางทั่วไป เพื่อเปนการคุมครองขอมูล
ของผูแจงเบาะแสและเพื่อใหสอดคลองกับแนวปฏิบัติการจัดการเรื่องรองเรียนการทุจริตและประพฤติมิชอบ)
และจัดใหมีชองทางการติดตามเรื ่องรองเรียนไดดวยตนเอง และมีการรายงานผลการดำเนินการหรือ
ความกาวหนาเรื่องรองเรียนใหผูรองเรียนทราบ 

2. ดำเนินการใหมีเจาหนาที่ที่รับผิดชอบดำเนินการใหเปนไปตามกฎหมาย กรณีมีเรื ่องรองเรียน
กลาวหาบุคลากรในองคกรปกครองสวนทองถ่ินท่ีปฏิบัติราชการตามอำนาจหนาท่ีโดยมิชอบ 

3. ดำเนินการเผยแพรประชาสัมพันธชองทางการรองเรียนการทุจริตใหบุคลากรและประชาชนทราบ
โดยท่ัวกัน 

4. ดำเนินการจัดทำและเผยแพรขอมูลเชิงสถิติเรื ่องรองเรียนการทุจริตและประพฤติมิชอบของ
เจาหนาท่ีของหนวยงาน บนเว็บไซตหลักขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน 



 
 

5. รายงานผลการดำเนินการใหผูบริหารองคกรปกครองสวนทองถ่ินทราบ 
6. ระยะเวลาดำเนินการ 

ไตรมาส 2 
7. งบประมาณดำเนินการ 

ไมใชงบประมาณ 
8. ผูรับผิดชอบโครงการ 

เทศบาลตำบลเกาะทวด 
9. ผลผลิต/ผลลัพธ 

ผลผลิต 
มีระบบและชองทางการรับเรื่องรองเรียนเกี่ยวกับการทุจริตที่สะดวกรวดเร็วและปลอดภัย

สำหรับ ผูรองเรียน 
ผลลัพธ 

ภาคประชาชนมีบทบาทในการเฝาระวัง และติดตาม ตรวจสอบการทำงานของเจาหนาท่ี 
(พิจารณาจากจำนวนขอรองเรียนจากประชาชน,จำนวนเบาะแสะท่ีประชาชนแจงหนวยงาน) 

 


