
  

 
กฎบัตรการตรวจสอบภายใน 

เทศบาลตำบลเกาะทวด 

อำเภอปากพนัง จังหวัดนครศรีธรรมราช 

 

คำนำ 

 กฎบัตรนี้จัดทำข้ึนเพ่ือใชเปนกรอบอางอิง และเปนแนวทางการปฏิบัติงานตรวจสอบภายใน             

ใหเปนไปตามมาตรฐานท่ีกำหนด เพ่ือใหผูบริหาร หนวยรับตรวจ และผูปฏิบัติงานไดเขาใจถึงความหมาย 

วัตถุประสงค สายการบังคับบัญชาอำนาจหนาท่ี และความรับผิดชอบ ขอบเขตในการปฏิบัติงาน รวมถึงกรอบ

ความประพฤติ และจริยธรรมการปฏิบัติงานตรวจสอบภายในของหนวยตรวจสอบภายในเทศบาลตำบลเกาะ

ทวด เพ่ือสรางความเขาใจ และความรวมมือในการปฏิบัติงานระหวางหนวยงานตางๆ ซ่ึงจะกอใหเกิดประโยชน

โดยรวมของเทศบาลตำบลเกาะทวด 

คำนิยาม 

 “การตรวจสอบภายใน” หมายความวา กิจกรรมการใหความเชื่อม่ันและการใหคำปรึกษา

อยางเท่ียงธรรมและเปนอิสระ ซ่ึงจัดใหมีข้ึน เพ่ือเพ่ิมคุณคาและปรับปรุงการปฏิบัติงานของสวนราชการใหดีข้ึน        

การตรวจสอบภายในจะชวยใหสวนราชการบรรลุถึงเปาหมาย และวัตถุประสงคท่ีกำหนดไวดวยการประเมิน      

และปรับปรงุประสิทธิผลของกระบวนการบริหารความเสี่ยง การควบคุม และการกำกับดูแลอยางเปนระบบ  

 “แผนการตรวจสอบ” หมายความวา แผนการปฏิบัติงานท่ีหัวหนาหนวยงานตรวจสอบ

ภายในจัดทำข้ึนไวลวงหนาเก่ียวกับเรื่องท่ีจะตรวจสอบ จำนวนหนวยรับตรวจ ระยะเวลาท่ีใชในการปฏิบัติงาน

ตรวจสอบ เพ่ือประโยชนในการสอบทานความกาวหนาของการปฏิบัติงานตรวจสอบเปนระยะ ๆ และให

ปฏิบัติงานไดอยางราบรื่นทันตามกำหนดเวลา  

 “แผนการปฏิบัติงาน” หมายความวา แผนการปฏิบัติงานตามท่ีไดรับมอบหมาย ซ่ึงผูตรวจ

สอบภายในจัดทำไวลวงหนาวาจะตรวจสอบเรื่องใด ท่ีหนวยรับตรวจใด ดวยวัตถุประสงค ขอบเขต วิธีการใด         

และทรัพยากรท่ีใชเทาใด จึงจะทำใหการปฏิบัติงานตรวจสอบบรรลุผลสำเร็จ  

 

 

 



วัตถุประสงค  

  หนวยตรวจสอบภายใน  เปนหนวยงานท่ีจัดต้ังข้ึน เพ่ือใหบริการตอฝายบริหารดานการให
หลักประกันและการใหคำปรึกษาแกหนวยงานในสังกัด ปฏิบัติงานโดยอิสระ  ปราศจากการแทรกแซงในการ
ปฏิบัติหนาท่ีตรวจสอบและประเมินผลการดำเนินกิจกรรมตาง ๆ ภายในองคกรปกครองสวนทองถ่ิน  ดวยการ
ปฏิบัติงานเก่ียวกับการวิเคราะห  ประเมิน  ใหคำปรึกษา  ใหขอมูลและขอเสนอแนะ  เพ่ือสนับสนุน
ผูปฏิบัติงานทุกระดับของเทศบาลตำบลเกาะทวด  ใหสามารถปฏิบัติหนาท่ีและดำเนินงานเปนไปตามกฎหมาย  
ระเบียบ  ขอบังคับท่ีเก่ียวของอยางมีประสิทธิภาพยิ่งข้ึน  จนเกิดความม่ันใจตอความมีประสิทธิภาพ 
ประสิทธิผลของการดำเนินงาน  และความคุมคาของการใชจายเงิน รวมท้ังความถูกตองเชื่อถือไดของขอมูลทาง
การเงิน  และอ่ืน ๆ ท่ีเก่ียวของ 
 
สายการบังคับบัญชา  

 ๑.) หัวหนาหนวยตรวจสอบภายใน เปนผูบริหารสูงสุดของหนวยตรวจสอบภายใน และมีสาย

การบังคับบัญชาข้ึนตรงตอนายกเทศบาลตำบลเกาะทวด และปลัดเทศบาลตำบลเกาะทวด จะมอบหมายให

ผูอ่ืนควบคุมดูแล ปกครอง บังคับ บัญชาแทนไมได  

 ๒.) การเสนอแผนการตรวจสอบประจำปหรือแผนการตรวจสอบพิเศษ โดยกำหนดใหหัวหนา

หนวยงานตรวจสอบภายใน เสนอแผนการตรวจดังกลาวตอนายกเทศบาลตำบลเกาะทวด โดยผาน

ปลัดเทศบาลตำบลเกาะทวด 

 ๓.) หัวหนาหนวยงานตรวจสอบภายใน ตองรายงานผลการตรวจสอบตรงตอนายกเทศบาล

ตำบลเกาะทวด ผานปลัดเทศบาลตำบลเกาะทวด กรณีเรื่องท่ีตรวจพบมีความเสียหายตอทางราชการอยางมี

นัยสำคัญ ใหรายงานผลการตรวจสอบใหนายกเทศบาลตำบลเกาะทวดทราบทันที   

อำนาจหนาท่ี  

 ๑.) ผูตรวจสอบภายในตองมีความเปนอิสระท้ังในการปฏิบัติงาน และการเสนอความคิดเห็น

ในการตรวจสอบตามท่ีเห็นสมควร ตามมาตรฐานการตรวจสอบภายใน และจริยธรรมของผูตรวจสอบภายใน

ของสวนราชการท่ีกระทรวงการคลังกำหนด หรือคูมือการตรวจสอบภายในของกระทรวงมหาดไทย 

 ๒.) ผูตรวจสอบภายใน มีหนาท่ีในการตรวจสอบการปฏิบัติงานทุกหนวยงาน ภายในเทศบาล

ตำบลเกาะทวด หรือหนวยงานท่ีมีการใชจายงบประมาณของเทศบาลตำบลเกาะทวดดวย   มีอำนาจหนาท่ีใน

การเขาถึงขอมูล เอกสาร ทรัพยสิน และเจาหนาท่ีท่ีเก่ียวของกับงานตรวจสอบ 

 ๓.) หนวยงานตรวจสอบภายใน ไมมีอำนาจหนาท่ีในการกำหนดนโยบายวิธีปฏิบัติงานและ

ระบบการควบคุมภายใน หรือแกไขระบบการควบคุมภายใน ซ่ึงหนาท่ีดังกลาวอยูในความรับผิดชอบของ

ผูบริหาร (หัวหนาสวนราชการ) ท่ีเก่ียวของ ผูตรวจสอบภายในมีหนาท่ีใหความเชื่อม่ัน และเปนเพียงผูให

คำปรึกษาอยางเท่ียงธรรมและเปนอิสระ ซ่ึงจัดใหมีข้ึนเพ่ือเพ่ิมคุณคาและปรับปรุงการปฏิบัติงานขององคกรให

ดีข้ึน เวนแตกรณีการตรวจพบขอสังเกตหรือขอบกพรองอันเปนจุดออนหรือความเสี่ยงท่ีเกิดข้ึนจากกิจกรรม

การตรวจพบตามแผนหรือขอสังเกตเฉพาะ ใหหนวยงานตรวจสอบภายในดำเนินการติดตามผลการปฏิบัติ            



จากกิจกรรมการตรวจพบนั้น และพรอมเขาประเมินสถานการณจาการตรวจพบตามควรแกกรณีแลวรายงาน

ผลใหนายกเทศบาลตำบลเกาะทวดทราบ 

  ๔.) การดำเนินการตรวจสอบตามระเบียบกำหนดโดยมีวัตถุประสงคสงเสริมสนับสนุนนโยบาย

การบริหารในการปองกันความเสี่ยง หรือความเสียหายท่ีอาจกอใหเกิดข้ึนได ใหเปนไปตามกฎหมาย ระเบียบ

มติคณะรัฐมนตรี และอ่ืนๆ ท่ีเก่ียวของ กรณีท่ีหนวยรับตรวจจงใจกระทำการอันเปนการไมถูกตองตามแบบ

แผนของทางราชการ หรือไมสมควรในหลักจารีตประเพณีท่ีถือปฏิบัติท่ัวไป ใหผูตรวจสอบภายในตั้งขอสังเกต

หรือขอทักทวงในรายการขอเสนอแนะแกนายกเทศบาลตำบลเกาะทวด เพ่ือพิจารณาสั่งการตามควรแกกรณี 

และสงวนสิทธิการติดตามผลจนกวาจะไดขอสรุปท่ีสำคัญในกิจกรรมการปองกันความเสี่ยงท่ีอาจจะเกิดข้ึน หรือ

ใหลดนอยถอยลงแกกรณี 

 ๕.) จัดทำและเสนอรายงานผลการตรวจสอบตอนายกเทศบาลตำบลเกาะทวด โดยผาน

ปลัดเทศบาลตำบลเกาะทวด ภายในเวลาอันสมควรหรืออยางนอยทุกสองเดือนนับจากวันท่ีดำเนินการ

ตรวจสอบแลวเสร็จตามแผน กรณีเรื่องท่ีตรวจพบเปนเรื่องท่ีจะมีผลเสียหายตอทางราชการใหรายงานผลการ

ตรวจสอบทันที 

 ๖.) ติดตามผลการตรวจสอบ เสนอแนะและใหคำปรึกษาแกหนวยรับตรวจเพ่ือใหการปรับปรุง 

แกไขของหนวยรับตรวจเปนไปตามขอเสนอแนะในรายงานผลการตรวจสอบ 

 ๗.) ในกรณีมีความจำเปนตองอาศัยผูเชี่ยวชาญมารวมปฏิบัติงานตรวจสอบ ใหเสนอขอบเขต

และรายละเอียดของงาน คุณสมบัติของผูรับจาง ระยะเวลาดำเนินการ และผลงานท่ีคาดหวังจากผูรับจาง

รวมท้ังขอเสนอโครงการของผูรับจาง ใหนายกเทศบาลตำบลเกาะทวดพิจารณาอนุมัติใหวาจางผูเชี่ยวชาญ

ตอไป 

 ๘.) ปฏิบัติงานในการใหคำปรึกษาแกนายกเทศบาลตำบลเกาะทวด หนวยรับตรวจและผูท่ี

เก่ียวของ 

 ๙.) ประสานงานกับหนวยงานตางๆ ท่ีเก่ียวของ เพ่ือใหเกิดความม่ันใจวาขอบเขตของงาน

ตรวจสอบครอบคลุมเรื่องท่ีสำคัญอยางเหมาะสมและลดการปฏิบัติงานท่ีซ้ำซอนกัน 

 ๑๐.) ปฏิบัติงานอ่ืนท่ีเก่ียวของกับการตรวจสอบภายใน ตามท่ีไดรับมอบหมายจากนายก

เทศบาลตำบลเกาะทวด 

ขอบเขตการตรวจสอบจะครอบคลุมในเรื่องตาง ๆ ดังนี ้ 

 ๑.) ประเมินความมีประสิทธิภาพและประสิทธิผลของการดำเนินงานในหนาท่ีของ         

หนวยรับตรวจ เสนอแนะการปรับปรุงการบรหิารความเสี่ยง การควบคุม และการกำกับดูแลอยางตอเนื่อง 

 ๒.) สอบทานระบบการปฏิบัติงานตามกฎหมาย ระเบียบ และขอบังคับหรือมติคณะรัฐมนตรี  

ท่ีเก่ียวของกับการดำเนินงาน รวมท้ังขอกำหนดอ่ืนของหนวยงานของรัฐ 

 ๓.) สอบทานความถูกตองและเชื่อถือไดของขอมูลการดำเนินงานและการเงินการคลัง 

 ๔.) ตรวจสอบระบบการดูแลรักษา และความปลอดภัยของทรัพยสินของหนวยรับตรวจ     

ใหมีความเหมาะสมกับประเภทของทรัพยสินนั้น 



 ๕.) วิเคราะหและประเมินความมีประสิทธิภาพ ประหยัดและคุมคาในการใชทรัพยากร 

สิทธิหนวยงานตรวจสอบภายในและผูตรวจสอบภายในใหมีสิทธิ ดังนี้  

 ๑.) สิทธิในการตรวจสอบ และการเขาถึงแหลงขอมูลตามมาตรฐานการประกอบวิชาชีพ        

ผูตรวจสอบ หรือปฏิบัติตามมารยาท และจริยธรรมของผูตรวจสอบภายในท่ัวไป รวมถึงความเปนอิสระ        

ในการจัดสรรทรัพยากร การกำหนดแผน และความถ่ีในการปฏิบัติงาน การเลือกกิจกรรม การกำหนดขอบเขต     

การตรวจสอบ การใชเทคนิคการตรวจสอบความเหมาะสม เพ่ือใหบรรลุวัตถุประสงคการตรวจสอบท่ีกำหนดไว  

 ๒.) สิทธิท่ีจะไดรับความรวมมือจากทุกหนวยงานภายในเทศบาลตำบลเกาะทวด   ในการ

เขาถึงขอมูลรวมท้ังท่ีเปนรายงานทางการเงิน บันทึก ขอตกลง เง่ือนไข พันธะสัญญา การสัมภาษณ   และ

เอกสารทุกชนิดท่ีเก่ียวของ และเปนประโยชนตอการตรวจสอบภายใน  

          หลักเกณฑขอ 6  หัวหนาหนวยงานของรัฐ  หรือนายกเทศบาลตำบลเกาะทวดรวมถึงปลัดองคการ

บริหารสวนตำบล จะแตงตั้งใหผูตรวจสอบภายในรักษาการตำแหนงอ่ืนในขณะเดียวกันไมได 

 หลักเกณฑขอ 7  ใหผูตรวจสอบภายในดำรงไวซ่ึงความเปนอิสระ  และไมมีความขัดแยงทาง
ผลประโยชนในกิจกรรมท่ีตรวจสอบ  และปราศจากการแทรกแซงในการปฏิบัติงานและการเสนอความเห็นใน
การตรวจสอบของฝายบริหารหรือบุคคลหนึ่งบุคคลใด  รวมท้ังตองไมตรวจสอบงานท่ีตนเคยทำหนาท่ีบริหาร
หรือปฏิบัติงานภายในระยะเวลาหนึ่งปกอนการตรวจสอบ 
 ผูตรวจสอบภายในไมควรเปนกรรมการในคณะกรรมการใด ๆ ของเทศบาลตำบลเกาะทวด หรือ
หนวยงานในสังกัด อันมีผลกระทบตอความเปนอิสระในการปฏิบัติงานและการเสนอความเห็นในการ
ตรวจสอบ 

หลักเกณฑขอ 8  ใหผูตรวจสอบภายในมีสิทธิในการเขาถึงขอมูล  บุคคล  เอกสารหลักฐาน  และ
ทรัพยสินตาง ๆ ของเทศบาลตำบลเกาะทวด  เพ่ือรับทราบขอมูลท่ีจะเปนประโยชนตอการปฏิบัติงาน
ตรวจสอบภายใน  
 หลักเกณฑขอ 9  กรณีหนวยงานของรัฐ  หรือเทศบาลตำบลเกาะทวด  ไมสามารถปฏิบัติตาม
หลักเกณฑปฏิบัติการตรวจสอบภายในสำหรับหนวยงานของรัฐ  ท่ีกระทรวงการคลังกำหนดได  ใหขอทำความ
ตกลงกับกระทรวงการคลัง 
หนาท่ีของหนวยรับตรวจ  

 ๑.) อำนวยความสะดวก และใหความรวมมือแกผูตรวจสอบภายใน 

 ๒.) จัดใหมีระบบ การเก็บเอกสารในการปฏิบัติงานท่ีเหมาะสม และครบถวนเพ่ือรอรับการ

ตรวจสอบจากหนวยตรวจสอบภายใน และหนวยงานหนวยสอบภายนอก 

 ๓.) จัดเตรียมรายละเอียดแผนงาน/โครงการ ตลอดจนเอกสารท่ีเก่ียวของในการปฏิบัติงาน

เพ่ือเปนประโยชนในการตรวจสอบ 

 ๔.) จัดทำบัญชีและจัดเก็บเอกสารประกอบรายงานทางบัญชี รวมท้ังจัดทำรายงานการเงินให

เรียบรอยเปนปจจบุัน พรอมท่ีจะใหผูตรวจสอบภายใน และผูตรวจสอบภายนอกตรวจสอบได 

 ๕.) ชี้แจงและตอบขอซักถามตางๆ พรอมท้ังหาขอมูลเพ่ิมเติมใหแกผูตรวจสอบภายใน 

 ๖.) ปฏิบัติตามขอทักทวงและขอเสนอแนะของผูตรวจสอบภายใน ในเรื่องตางๆ ท่ีนายก

เทศบาลตำบลเกาะทวดสั่งใหปฏิบัติ 



กรณีท่ีเจาหนาท่ีของหนวยรับตรวจกระทำการโดยจงใจไมปฏิบัติ  หรือละเลยตอการปฏิบัติ
หนาท่ีตามวรรคหนึ่งของหลักเกณฑขอ 21  ใหผูตรวจสอบภายในรายงานหัวหนาหนวยงานของรฐั หรือนายก
เทศบาลตำบลเกาะทวดพิจารณาสั่งการตามสมควรแกกรณี 

ผูตรวจสอบภายในตองมีคุณสมบัติดังตอไปนี้ 

  ๑.) มีคุณสมบัติครบถวน ตามขอบังคับของพนักงาน ทุกกรณี 

  ๒.) มีคุณสมบัติครบถวน ตามมาตรฐานการประกอบวิชาชีพผูตรวจสอบตามระเบียบกำหนด 

  ๓.) มีความรู ทักษะ และความสามารถท่ีจำเปนตอการปฏิบัติหนาท่ีท่ีไดรับมอบหมาย 

  ๔.) เปนผูมีคุณธรรมปราศจากความอำเอียง อคติ และมีวุฒิภาวะเพียงพอตอการเก็บรักษา

ความลับขององคกร และรักษาความสามัคคีของหมูคณะ 

  ๕.) มีศีลธรรมวาจา และทัศนคติท่ีดีตอบุคคล และองคกร 

จริยธรรมของผูตรวจสอบภายใน  

 เพ่ือเปนการยกฐานะและศักด์ิศรีของวิชาชีพตรวจสอบภายในใหไดรับการยกยอง และยอมรับ

จากบุคคลท่ัวไป รวมท้ังใหการปฏิบัติหนาท่ีตรวจสอบภายในเปนไปอยางมีประสิทธิภาพ ผูตรวจสอบภายในจึง

ตองพึงประพฤติปฏิบัติตนภายใตกรอบความประพฤติท่ีดีงาม ในอันท่ีจะนำมาซ่ึงความเชื่อม่ันและใหคำปรึกษา

อยางเท่ียงธรรม เปนอิสระและเปยมดวยคุณภาพ  

 ๑.) ความซ่ือสัตย (Integrity)  

 ๑.๑) ผูตรวจสอบภายในตองปฏิบั ติหนาท่ีของตนดวยความซ่ือสัตย ขยันหม่ันเพียร         

และมีความรับผิดชอบ 

 ๑.๒) ผูตรวจสอบภายในตองปฏิบัติตามกฎหมาย หลักเกณฑ ขอบังคับ และเปดเผยขอมูล  

ตามวิชาชีพท่ีกำหนด 

 ๑.๓) ผูตรวจสอบภายในตองไมเขาไปเก่ียวของในการกระทำใดๆ ท่ีขัดตอกฎหมาย หรือไมเขา

ไปมีสวนรวมในการกระทำท่ีอาจนำความเสื่อมเสียมาสูวิชาชีพการตรวจสอบภายใน หรือสรางความเสียหาย   

ตอหนวยงานของรัฐ 

 ๑.๔) ผูตรวจสอบภายในตองใหความเคารพ และสนับสนุนการปฏิบัติตามกฎหมาย 

หลักเกณฑขอบังคับและจรรยาบรรณของหนวยงานของรัฐ 

 ๒.) ความเท่ียงธรรม (Objectivity) 

 ๒.๑) ผูตรวจสอบภายในตองไมมีสวนเก่ียวของหรือสรางความสัมพันธใดๆ ท่ีจะนำไปสูความ

ขัดแยงกับผลประโยชนของหนวยงานของรัฐ รวมท้ังกระทำการใดๆ ท่ีจะทำใหเกิดอคติ ลำเอียง จนเปนเหตุให

ไมสามารถปฏิบัติงานตามหนาท่ีความรับผิดชอบไดอยางเท่ียงธรรม  

 ๒.๒) ผูตรวจสอบภายในไมพึงรับสิ่งของใดๆ ท่ีจะทำใหเกิดหรือกอใหเกิดความไมเท่ียงธรรม 

ในการใชวิจารณญาณเยี่ยงผูประกอบวิชาชีพพึงปฏิบัติ 



 ๒.๓) ผูตรวจสอบภายในตองเปดเผย หรือรายงานขอเท็จจริงอันเปนสาระสำคัญท้ังหมดท่ีตรวจ

พบ ซ่ึงหากละเวนไมเปดเผยหรือไมรายงานขอเท็จจริงดังกลาวแลว อาจจะทำใหรายงานบิดเบือนไปจาก

ขอเท็จจริงหรือเปนการปดบังการกระทำผิดกฎหมาย 

 ๓. การปกปดความลับ (Confidentiality)  

 ๓.๑ ผูตรวจสอบภายในตองมีความรอบคอบในการใชและรักษาขอมูลตางๆ ท่ีไดรับจาก     

การปฏิบัติงาน 

 ๓.๒ ผูตรวจสอบภายในตองไมนำขอมูลตางๆ ท่ีไดรับจากการปฏิบัติงาน ไปแสวงหา

ผลประโยชนเพ่ือตนเอง และจะไมกระทำการใดๆ ท่ีขัดตอกฎหมายและประโยชนของหนวยงานของรัฐ 

 ๔. ความสามารถในหนาท่ี (Competency) 

 ๔.๑ ผูตรวจสอบภายในตองปฏิบัติหนาท่ีเฉพาะในสวนท่ีตนมีความรู ความสามารถ ทักษะ

และประสบการณท่ีจำเปนสำหรับการปฏิบัติงานเทานั้น 

 ๔.๒ ผูตรวจสอบภายในจะตองปฏิบัติหนาท่ีโดยยึดหลักมาตรฐานการตรวจสอบภายในสำหรับ

หนวยงานของรฐั 

 ๔.๓ ผูตรวจสอบภายในตองพัฒนาศักยภาพของตนเอง รวมท้ังพัฒนาประสิทธิผล          

และคุณภาพของการใหบริการอยางสม่ำเสมอและตอเนื่อง ดานการพัฒนาระบบตรวจสอบภายใน  ใหมีการ

ฝกอบรมพัฒนาผูตรวจสอบภายใน  ในดานตาง ๆ และความรูท่ีเปนประโยชนตอการปฏิบัติงานตรวจสอบในทุก
ภารกิจของหนวยรับตรวจ  ใหมีการประสานงาน  การดำเนินการตามภารกิจกับผูเก่ียวของ (มาตรฐานดาน
คุณสมบัติ รหัส 1200  ความเชี่ยวชาญและความระมัดระวังรอบคอบเยี่ยงผูประกอบวิชาชีพ  มาตรฐานยอย
รหัส  1230  การพัฒนาวิชาชีพอยางตอเนื่อง) 

หนวยตรวจสอบภายใน  สังกัดเทศบาลตำบลเกาะทวด    จึงไดจัดทำกฎบัตรนี้ข้ึนตามมาตรฐานดาน
คุณสมบัติ (รหัส 1000) วัตถุประสงค  อำนาจหนาท่ี  และความรับผิดชอบ ในการปฏิบัติงานของหนวย
ตรวจสอบภายใน  เพ่ือใหผูบริหารและผูปฏิบัติงานทุกระดับมีความเขาใจเก่ียวกับ วัตถุประสงค  สายการบังคับ
บัญชา  ภารกิจและขอบเขต  อำนาจหนาท่ีความรับผิดชอบ  รวมถึงมาตรฐานและจริยธรรม  การปฏิบัติงาน
ตรวจสอบภายใน  ใหสามารถปฏิบัติหนาท่ีและดำเนินงานเปนไปตามกฎหมาย ระเบียบ  ขอบังคับท่ีเก่ียวของ
อยางมีประสิทธิภาพยิ่งข้ึน 

 กฎบัตรฉบบันี้ใหใชบังคับ ตั้งแตวันท่ี  11 พฤศจิกายน  พ.ศ. ๒๕๖5 เปนตนไป   

 

                                   

             อนุมัติโดย 

 

 (นายเสวก สงขาว) 

      นายกเทศมนตรีตำบลเกาะทวด  

                        วันท่ี  11  พฤศจกิายน    พ.ศ. ๒๕๖5 

 



 

 
 

กฎบัตร (Internal Audit Charter) 

 

 

 

ปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖5 
ของหนวยงานตรวจสอบภายใน เทศบาลตำบลเกาะทวด 

อำเภอปากพนัง จังหวัดนครศรีธรรมราช 

 

 

 

เสนอ 

ผูบริหารทองถ่ิน และหัวหนาสวนราชการ 

 

 

 

จัดทำโดย 

หนวยตรวจสอบภายใน เทศบาลตำบลเกาะทวด 

 

 

 

 

 

 

 

กฎบัตรตรวจสอบภายใน (Internal Audit Charter) นี้ เปนสวนหนึ่งของกระบวนการบริหารงาน
ตรวจสอบภายใน (Internal Audit Process) โดยผูตรวจสอบภายในไดใชแนวทางหรือขอกำหนดตางๆ 
ที่พึงปฏิบตัิ จากกฎหมายที่เก่ียวของ ดังตอไปนี้   
      ๑. พระราชบัญญัตวิินัยการเงินการคลัง พ.ศ. ๒๕๖๑ มาตรา ๗๙   
      ๒. หลักเกณฑกระทรวงการคลังวาดวยมาตรฐานและหลักเกณฑการปฏิบัติการตรวจสอบภายใน
สำหรับ หนวยงานของรัฐ พ.ศ. ๒๕๖๑  และที่แกไขเพิ่มเติม (ฉบับที่ ๒) พ.ศ. ๒๕๖๒  
      ๓. ประกาศกระทรวงการคลัง ลงวนัที่ ๑๓  พฤศจิกายน  ๒๕๖๑   บังคับใช ๑๔  พฤศจิกายน  
๒๕๖๑ 
      ๔. หนังสือกระทรวงการคลัง ดวนมาก ที่ กค ๐๔๐๙.๒/ว ๑๒๓ ลงวันที่ ๑๔  พฤศจิกายน  ๒๕๖๑                                                                                                     
 

 


