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คํานํา 
 

การทุจริตถือเปนปญหาใหญของสังคมไทยมาเปนเวลานานและฉุดรั้งความเจริญกาวหนา การพัฒนา 
ศักยภาพและขีดความสามารถในการแขงขันของประเทศซ่ึงในปจจุบันไดทวีความรุนแรงข้ึนอยางตอเนื่อง ทําใหเกิดความ
เสียหายในวงกวางโดยสงผลกระทบตอระบบเศรษฐกิจ ระบบสังคม ระบบการเมืองการปกครอง และการบริหารราชการ
เปนอยางมาก  การแกปญหาการทุจริตจึงเปนสิ่งสําคัญท่ีหนวยงานในภาครัฐซ่ึงเปนหนวยงานหลักในการขับเคลื่อน
ประเทศไทยใหมีความเจริญกาวหนาสามารถแขงขันกับตางประเทศไดอยางทัดเทียมและจะตองประสานความรวมมือ   
ท้ังภาคเอกชนและภาคประชาสังคมเพ่ือรวมกันพัฒนาปรับปรุงระบบการบริหารจัดการและการพัฒนาคนควบคูไปพรอมๆ กัน
โดยการปลูกฝงความซ่ือสัตยสุจริตรับผิดชอบมีวินัยตลอดจนคานิยมอ่ืนๆ  ท่ีถูกตองรวมท้ังเขาใจวิถีดําเนินชีวิตท่ีสมควร
และมีคุณคา 

 

ประกอบกับคณะรัฐมนตรีมีมติใหความเห็นชอบยุทธศาสตรชาติวาดวยการปองกันและปราบปรามการ
ทุจริต ระยะท่ี 3 (พ.ศ. 2560 – 2564) และคณะกรรมการปองกันและปราบปรามการทุจริตแหงชาติ ไดจัดทํา
ยุทธศาสตรชาติวาดวยการปองกันและปราบปรามการทุจริตมาแลว 4 ฉบับ ปจจุบันท่ีใชอยูเปนฉบับท่ี 4 เริ่มจากป   
พ.ศ. 2560 จนถึงป พ.ศ. 2564 ซ่ึงมุงสูการเปนประเทศท่ีมีมาตรฐานทางคุณธรรมจริยธรรม เปนสังคมมิติใหมท่ี
ประชาชนไมเพิกเฉยตอการทุจริตทุกรูปแบบ 

 

 เพ่ือใหการดําเนินการดังกลาวบรรลุผลไดอยางเปนรูปธรรม   เทศบาลตําบลเกาะทวด   จึงไดจัดทํา
แผนปฏิบัติการปองกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ ประจําปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖5 ข้ึน เพ่ือขับเคลื่อน
ยุทธศาสตรชาติวาดวยการปองกันและปราบปรามการทุจริต ใหเกิดผลในทางปฏิบัติและเพ่ือขับเคลื่อนยุทธศาสตรและกล
ยุทธของเทศบาลตําบลเกาะทวด ใหบรรลุเปาหมายและผลสัมฤทธิ์ ตามวิสัยทัศนท่ีกําหนดไว และเปนการถือปฏิบัติตาม
นโยบายของคณะรฐัมนตรี  เรื่องมาตรการปองกันและแกไขปญหาการทุจริตและประพฤติมิชอบซ่ึงเปนนโยบายระดับชาติ
ดวย 
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แผนปฏิบัติการปองกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
ของเทศบาลตําบลเกาะทวด 

ประจาํปงบประมาณ  พ.ศ. ๒๕๖5 
 
หลักการเหตุผล 

เทศบาลตําบลเกาะทวด  เปนองคกรปกครองสวนทองถ่ินในฐานะเปนผูใชอํานาจรัฐในการปกครองและ
บริหารจัดการในเขตพ้ืนท่ีรับผิดชอบเปนหนวยงานท่ีมีหนาท่ีในการใหบริการสาธารณะดานตาง ๆ ซ่ึงดําเนินการแกไข
ปญหาตางๆ ท่ีเกิดข้ึนใหแกคนในทองถ่ิน  เปนองคกรท่ีมีความใกลชิดกับประชาชนและมีความเขาใจในสภาพปญหาและ
รับรูถึงสาเหตุของปญหาท่ีเกิดข้ึนภายในทองถ่ินไดดีกวาหนวยงานราชการสวนกลางในการปฏิบัติงานและการดําเนินการ
ขององคกรปกครองสวนทองถ่ินยอมอาจสงผลกระทบตอชุมชนและประเทศชาติซ่ึงอาจมีสาเหตุมาจากการปฏิบัติหนาท่ี
หรือละเวนการปฏิบัติหนาท่ีโดยมิชอบหรือไดใชอํานาจในตําแหนงหนาท่ีเพ่ือแสวงหาผลประโยชนท่ีมิควรไดโดยชอบดวย
กฎหมาย  รวมท้ังปญหาการทุจริตคอรัปชั่นอันเปนปญหาของสังคมไทยท่ีเกิดข้ึนมาเปนเวลานานและนับวันยิ่งทวีความ
รุนแรงมากข้ึนท้ังในเชิงขนาดและความสลับซับซอนของปญหาทุจริตซ่ึงทางคณะรัฐมนตรีไดกําหนดใหทุกสวนราชการและ
หนวยงานของรัฐกําหนดมาตรการหรือแนวทางการปองกันและแกไขปญหาการทุจริตประพฤติมิชอบในสวนราชการและ
หนวยงานของรัฐ  โดยใหทุกสวนราชการและหนวยงานของรัฐกําหนดมาตรการหรือแนวทางการแกไขปญหาการทุจริต
ประพฤติมิชอบ  โดยมุงเนนการสรางธรรมาภิบาลในการบริหารงานและสงเสริมการมีสวนรวมจากทุกภาคสวนในการ
ตรวจสอบ  เฝาระวังเพ่ือสกัดก้ันเพ่ือมิใหเกิดการทุจริตไดประกอบกับนโยบายท่ีคณะรัฐบาลไดแถลงนโยบายของตอสภา
นิติบัญญัติแหงชาติ  ก็ไดกําหนดใหมีการบริหารราชการแผนดินท่ีมีธรรมาภิบาลและการปองกันปราบปรามการทุจริตและ
ประพฤติมิชอบในภาครัฐเปนนโยบายสําคัญของรัฐบาล 
 

กระทรวงมหาดไทย ไดจัดทําบันทึกขอตกลงความรวมมือในการปองกันและปราบปรามการทุจริตกับ
สํานักงานคณะกรรมการปองกันและปราบปรามการทุจริตแหงชาติ เม่ือวันท่ี ๓ ธันวาคม ๒๕๕๗ และคณะรัฐมนตรีไดมีมติ
เม่ือวันท่ี ๒๔ กุมภาพันธ ๒๕๕๘  ใหหนวยงานของรัฐแปลงยุทธศาสตรชาติวาดวยการปองกันและปราบปรามการทุจริต
ระยะท่ี ๓  (พ.ศ.๒๕๖๐-๒๕๖๔)  ไปสูการปฏิบัติโดยกําหนดในแผนยุทธศาสตรการพัฒนาและแผนพัฒนาสี่ปและเปนการ
สอดคลองกับการกําหนดใหมีการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน  Integrity  and 
Transparency Assessment (ITA) ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2558  เม่ือวันท่ี ๓ ธันวาคม ๒๕๕๗  โดยทางสํานักงาน
ป.ป.ช. เสนอการบูรณาการเครื่องมือการประเมินคุณธรรม  การดําเนินงาน (Integrity Assessment) และดัชนีวัดความ
โปรงใสของหนวยงานภาครัฐของสํานักงาน ป.ป.ช. เขาดวยกันและสรางเครื่องมือประเมินท่ีผนวกหลักการประเมินเชิง
ภาพลักษณ (Perception Base)  และหลักฐานเชิงประจักษ (Evidence Base)  โดยมีเปาหมายคือองคกรปกครองสวน
ทองถ่ินเปาหมายท้ัง  ๗,๕๗๑ แหง โดยมุงหวังใหเกิดการบริหารงานท่ีโปรงใสและเปนธรรมในองคกรปกครองสวนทองถ่ิน
และ นําผลท่ีไดจากการประเมินเพ่ือใชในการกําหนดนโยบายการสงเสริมธรรมาภิบาลและปองกันการทุจริตพัฒนาคุณธรรม
และความโปรงใสขององคกรปกครองสวนทองถ่ินใหมีภาพลักษณท่ีดีข้ึนในอนาคตและเปนการปฏิบัติตามพระราชบัญญัติ
ประกอบรัฐธรรมนูญวาดวยการปองกันและปราบปรามการทุจริต พ.ศ.๒๕๔๒ 
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เพ่ือใหการขับเคลื่อนนโยบายของรัฐบาลในการปองกันและแกไขปญหาการทุจริตประพฤติมิชอบเปนไป
อยางมีประสิทธิภาพ  เทศบาลตําบลเกาะทวด  จึงนําแผนปฏิบัติการปองกันและปราบปรามการทุจริตประจําป
งบประมาณ พ.ศ. 2565  มาเพ่ือใชเปนมาตรการแนวทางปองกันและแกไขปญหาการทุจริตประพฤติมิชอบของเทศบาล
ตําบลเกาะทวดและเพ่ือใหทุกหนวยงานในเทศบาลตําบลเกาะทวด ใชเปนกรอบแนวทางในการดําเนินการปองกันและ
ปราบปรามการทุจริต  ท้ังนี้ไดมุงเนนใหการดําเนินการปองกันและปราบปรามการทุจริตของเทศบาลตําบลเกาะทวด
เปนไปอยางตอเนื่องสรางระบบราชการท่ีมีความโปรงใสจัดระบบการตรวจสอบและประเมินผลสัมฤทธิ์ตามมาตรฐาน
คุณธรรม จริยธรรม  ความคุมคา เปดเผยขอมูลขาวสาร ปรับปรุงระบบการปฏิบัติงานใหเกิดความโปรงใสมีประสิทธิภาพ
และสนับสนุนภาคประชาชน  ใหมีสวนรวมในการรณรงคและปลูกจิตสํานึกคานิยมของสังคมใหประชาชนรวมกันตอตาน
การทุจริตประพฤติมิชอบของเจาหนาท่ีของรัฐ  ซ่ึงเปนเรื่องท่ีสอดคลองกับพระราชกฤษฎีกาวาดวยหลักเกณฑและวิธีการ
บริหารกิจการบานเมืองท่ีดี  พ.ศ. 2546 
 

เทศบาลตําบลเกาะทวด ไดเล็งเห็นความสําคัญและตระหนักถึงปญหาการทุจริตคอรัปชั่นปญหา
ผลประโยชนทับซอนและการพัฒนาคุณธรรมสรางความโปรงใสในการปฏิบัติราชการ  จึงไดจัดทําแผนปฏิบัติการปองกัน
และปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ  ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2565  ข้ึน  เพ่ือเปนแผนปฏิบัติการในการ
ดําเนินการเรื่องโปรงใสในการดําเนินงานขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน (Integrity and Transparency Assessmint-
ITA) ประจาํปงบประมาณ พ.ศ. 2565  อันจะเปนการเพ่ิมประสิทธิภาพในองคกรใหสามารถทํางานดวยความโปรงใสตาม 
หลักนิติธรรม  หลักคุณธรรม  โดยประชาชนมีสวนรวมสามารถใชทรัพยากรอยางคุมคาและรับผิดชอบตลอดจนสามารถ
ตรวจสอบได  และเปนไปตามแผน  
 

วิสัยทัศน (Vition) 
              “ สังคมดี  พ้ืนท่ีนาอยู  ชุมชนเขมแข็ง  แหลงผลิตอาหารเกษตร ” 
 

พันธกิจ (Mission) 
 1. ระบบโครงสรางพ้ืนฐานมีประสิทธิภาพไดมาตรฐานและเพียงพอตอความตองการของประชาชน 

  2.  การจัดการดานสวัสดิการ สังคม การศึกษา  กีฬา และนันทนาการ สาธารณสุขมีประสิทธิภาพ 
ปลอดภัยในชีวิตและทรัพยสิน 
  3.   เศรษฐกิจชุมชนมีความเขมแข็ง มีศักยภาพในการพัฒนาอาชีพประชาชนมีรายไดเพ่ิมเติม 
  4.  มลภาวะและสิ่งแวดลอมไมเปนพิษทําใหชุมชนนาอยู 
  5.  การบริหารงานและการปฏิบัติงานของเทศบาลมีประสิทธิภาพสงเสริมการมีสวนรวม ในการพัฒนา
ทองถ่ิน 
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ยุทธศาสตรวาดวยการปองกันและปราบปรามการทุจริตของเทศบาลตําบลเกาะทวด 
 

ยุทธศาสตรท่ี ๑  “สรางสังคมท่ีไมทนตอการทุจริต” 

 

เปาหมาย 

 

“สรางสังคมท่ีไมทนและไมเพิกเฉยตอปญหาการทุจริต และรวมตานทุจริตในทุกรูปแบบ”  
 

วัตถุประสงค 
 

เพ่ือสงเสริมเสริมสรางจิตสํานึกและคานิยมใหทุกหนวยงานขององคการบริหารสวนตําบลบางสัก
บริหารงานตามหลักธรรมาภิบาล  โดยมีทัศนคติวิสัยทัศนในการรวมกันแกไขและรับผิดชอบตอปญหาการทุจริตและ
ประพฤติมิชอบขององคการบริหารสวนตําบลบางสัก  รวมท้ังการรณรงคเผยแพรประชาสัมพันธใหทุกหนวยงานมีวินัย
เคารพกฎและระเบียบท่ีจะเปนกลไกในการแกไขปญหาการพัฒนาตลอดจนเปนการวางรากฐานในการปองกันและ 
ปราบปรามการทุจริตขององคการบริหารสวนตําบลบางสักไดอยางมีประสิทธิภาพ 

 

มาตรการ/แนวทางดําเนินงาน 

 

๑. สงเสริมใหมีระบบและกระบวนการกลอมเกลาทางสังคมเพ่ือตอตานการทุจริต 

1.1 เสริมสรางความรูความเขาใจแกผูบริหารเจาหนาท่ีใหมีจิตสาธารณะ  
๒. ประยุกตหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงเปนเครื่องมือตานทุจริต 

๒.๑ นําหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงมาปรับใชในการกลอมเกลาทางสังคมและการปฏิบัติงาน
ตอตานการทุจริต 
๒.๒ อบรมใหความรูตามโครงการอบรมคุณธรรม จริยธรรม 

๓. เสริมพลังการมีสวนรวมของชุมชน (Community)  และบูรณาการทุกภาคสวนเพ่ือตอตานการทุจริต 

๓.๑ สรางชุมชนเฝาระวังตอตานทุจริต 

๓.๒ สรางความตื่นตัวในการแสดงออกตอเหตุการณทางสังคมท่ีผิดตอจริยธรรมทางสังคมและหรือ
กฎหมาย และผลักดันใหเกิดการลงโทษทางสังคม (Social Sanction) และทางกฎหมายบนพ้ืนฐานของ
ขอเท็จจริง และเหตุผล 

๓.๓ บูรณาการทุกภาคสวนเพ่ือตอตานการทุจริต 
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ยุทธศาสตรท่ี ๒  “สกัดกั้นการทุจริตเชิงนโยบาย” 

 

เปาหมาย 

๑. ลดการทุจริตในกระบวนการนโยบายสาธารณะ 

๒. สงเสริมใหนโยบายสาธารณะเปนไปตามหลักธรรมาภิบาล  
 

วัตถุประสงค 
 

เพ่ือใชเปนแนวทางใหยึดถือปฏิบัติของพนักงาน/พนักงานจางเทศบาลตําบลเกาะทวด  บริหารงาน          
ตามหลักธรรมาภิบาล โดยมีกรอบนโยบายและคูมือการดําเนินการ/การทํารายงานสรุป  เพ่ือใชในการติดตามประเมินผล
เพ่ือมิใหเกิดปญหาการทุจริตและประพฤติมิชอบของเทศบาลตําบลเกาะทวด  รวมท้ังการรณรงคเผยแพร ประชาสัมพันธ
ใหทุกหนวยงานมีวินัยเคารพกฎหมายและระเบียบท่ีจะเปนกลไกในการแกไขปญหาการพัฒนาตลอดจนเปนการ
วางรากฐานในการปองกันและปราบปรามการทุจริตของเทศบาลตําบลเกาะทวด  ไดอยางมีประสิทธิภาพ 

 

มาตรการ/แนวทางดําเนินงาน 

 

๑. วางมาตรการเสริมในการสกัดก้ันการทุจริตเชิงนโยบายบนฐานธรรมาภิบาล 

๑.๑ การเผยแพรขอมูลขาวสารท่ีเก่ียวของกับนโยบาย 

๑.๒ พัฒนากรอบชี้นําการกําหนดนโยบายตามหลักธรรมาภิบาล 

๑.๓ พัฒนาแนวปฏิบัติในการยอมรับนโยบายท่ีผิดพลาดและแสดงความรับผิดชอบตอสังคม 

๑.๔ กําหนดมาตรการวิเคราะหความเสี่ยงและการใชจายงบประมาณ 

2. สงเสริมใหมีการศึกษา วิเคราะห ติดตาม และตรวจสอบการทุจริตเชิงนโยบายในองคกรปกครองสวนทองถ่ิน 
2.1 เผยแพรองคความรูในการดําเนินนโยบายอยางโปรงใส 
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ยุทธศาสตรท่ี ๓  “พัฒนาระบบปองกันการทุจริตเชิงรุก” 

 

เปาหมาย 

 

๑. กลไกการปองกันการทุจริตมีความเทาทันตอสถานการณการทุจริต เปลี่ยนแปลงสูกระบวนการ
ทํางานเชิงรุกสามารถปองกันการทุจริตใหมีประสิทธิภาพ 

๒. มีการบูรณาการ การทํางานระหวางองคกรท่ีเก่ียวของกับการปองกันการทุจริต 
๓. การทุจริตลดนอยลงหรือไมเกิดการทุจริต 

 

วัตถุประสงค 
 

เพ่ือมุงพัฒนาระบบและกลไกในการตรวจสอบควบคุมและถวงดุลการใชอํานาจใหเหมาะสม ชัดเจนและ
มีประสิทธิภาพสงเสริมการกระจายอํานาจสูระดับกองสรางกลไกความรวมมือระหวางหนวยงานภาครัฐ กับภาคเอกชนให
มีศักยภาพในการปองกันและปราบปรามการทุจริตปรับปรุงแกไขและพัฒนาขอบัญญัติ ขอบังคับ ท่ีเอ้ือประโยชนตอการ
ทุจริตหรือเปนอุปสรรคตอการปองกันและปราบปรามการทุจริตใหมีประสิทธิภาพ 

 

มาตรการ/แนวทางดําเนินงาน 

 

๑. เพ่ิมประสิทธิภาพระบบงานปองกันการทุจริต 

1.๑ พัฒนามาตรการเชิงรุกท่ีสามารถแกไขปญหาการทุจริตในแตละระดับ  
1.๒ พัฒนาระบบการทํางานแบบบูรณาการระหวางภาครัฐภาคเอกชน และภาคประชาสังคมในการ
ปองกันการทุจริต 
1.๓ เพ่ิมบทบาทของภาคเอกชน และภาคประชาสังคมในการเขามามีสวนรวมกับระบบการปองกันการ
ทุจริต 
1.๔ พัฒนากลไกการกํากับ ติดตาม และประเมินผลการปองกันการทุจริต 

2. สรางกลไกการปองกันเพ่ือยับยั้งการทุจริต 
๒.๑ สรางกลไกปองกันเพ่ือยับยั้งการทุจริต 
๒.๒ กําหนดกลไกการติดตามและประเมินผลการนําขอเสนอแนะไปสูการปฏิบัติ 

3. พัฒนาสมรรถนะและองคความรูเชิงสรางสรรคของบุคลากรดานการปองกันการทุจริต  
๓.๑ พัฒนาและยกระดับการพัฒนาบุคลากรดานงานปองกันและปราบปรามการทุจริต ใหมีความเปนมือ
อาชีพและเปนไปตามมาตรฐานสากล 
๓.๒ ตอยอด ขยายผล องคความรูเชิงสรางสรรค สําหรับการปองกันการทุจริต 
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ยุทธศาสตรท่ี ๔  “พัฒนากลไกและกระบวนการการปราบปรามการทุจริต”  
 

 เปาหมาย 
 

๑. การปฏิบัติงานดานการปราบปรามการทุจริตมีความรวดเร็วและมีประสิทธิภาพ 
๒. คดีการทุจริตและการกระทําทุจริตลดนอยลง 

 

 วัตถุประสงค 
 

เพ่ือมุงพัฒนาระบบการรองเรียนของหนวยงานใหมีความรวดเร็ว เขาถึงงาย ประหยัดคาใชจายในการ
เดินทาง หรือจัดสงเอกสาร เพ่ิมการปองกันและปราบปรามการทุจริต สัมฤทธิผลไดอยางมีประสิทธิภาพ เพ่ือแกไขสภาพ
ปญหาการทุจริตใหเปนระบบอยางตอเนื่องสรางมาตรฐานทางวิชาชีพใหสามารถรวมมือหรือประสานการปฏิบัติกับองคกร
ทุกภาคสวน 

 

มาตรการ/แนวทางดําเนินงาน 

 

1. เพ่ิมประสิทธิภาพระบบปองกันการทุจริต 
1.1 การปรับปรุงระบบการรับเรื่องรองเรียนของหนวยงานตอตานการทุจริตตาง ๆ ใหมีความรวดเร็ว
เขาถึงไดโดยงาย 

๑.๒ การสรางความเชื่อม่ันและความไววางใจตอระบบการรับเรื่องรองเรียน 
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ตารางแผนปฏิบัติการตามยุทธศาสตรวาดวยการปองกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ 

ของเทศบาลตําบลเกาะทวด  ประจําปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖5 

 

ยุทธศาสตรท่ี ๑  “สรางสังคมท่ีไมทนตอการทุจริต” 

 

เปาหมาย    
        1. สรางสังคมท่ีไมทนและไมเพิกเฉยตอปญหาการทุจริต และรวมตานทุจริตในทุกรูปแบบ 

 

มาตรการ/แนวทางดําเนินการ โครงการ/กิจกรรม เปาหมาย ง บ ป ร ะ ม า ณ  ระยะเวลา ผูรับผิดชอบ/ 

    ดําเนินการ สนับสนุน 

๑. พัฒนาจิตสํานึกสาธารณะ กิจกรรมสงเสริมใหพนักงานมีจิตสํานึกใน บุคลากรในสังกัด ไมใช ๑ ต.ค.64 - สํานักปลดั  

 การบริการสาธารณะ (กิจกรรมจิตอาสา) ทต.เกาะทวด ง บ ป ร ะ ม า ณ  ๓๐ ก.ย.๖5  

  รอยละ๘๐    

2. จัดโครงการฝกอบรมคุณธรรมจริยธรรม โครงการอบรมคณุธรรม จริยธรรม บุคลากรในสังกัด 5,000 ๑ ต.ค.64 - สํานักปลดั 

  ทต.เกาะทวด  ๓๐ ก.ย.๖5  

  รอยละ๘๐    

      

3. สรางความตื่นตัวในการแสดงออกตอ ใหความรวมมือกับทุกภาคสวนในการ บุคลากรในสังกัด/ ไมใช ๑ ต.ค.64 - สํานักปลดั 

เหตุการณทางสังคมท่ีผิดตอจริยธรรมและ/หรือ ประชาสมัพันธขอมูลเหตุการณทางสังคมท่ีผิด ผูนําทองท่ี ทองถ่ิน ง บ ป ร ะ ม า ณ  ๓๐ ก.ย.๖5  

กฎหมายและผลักดันใหเกิดการลงโทษทางสังคม ตอจริยธรรมทางสังคมและ/หรือกฎหมาย 8 หมูบาน    

(Social   Sanction) และทางกฎหมาย      

บนพ้ืนฐานของขอเท็จจริงและเหตผุล      

4. จัดทําขอตกลงปฏิบัตริาชการ 
 โครงการจดัทําขอตกลงปฏิบัติราชการ ท่ีกําหนด
แนวทางในการปฏิบัติราชการดวยความซื้อสัตย สุจริต 

บุคลากรในสังกัด              
ทต.เกาะทวด ไมใชง บ ป ร ะ ม า ณ  

๑ ต.ค.64 -๓๐ 
ก.ย.๖5 สํานักปลดั 

5. บูรณาการทุกภาคสวนเพ่ือตอตานทุจริต โครงการรณรงคการตอตานการทุจริตคอรัปช่ัน บุคลากรในสังกัด ไมใชงบประมาณ ๑ ต.ค.64 -           สํานักปลัด 

  
ทต.เกาะทวด/ภาค
ประชาชน  ๓๐ ก.ย.๖5  

 



ยุทธศาสตรท่ี ๑  “สรางสังคมท่ีไมทนตอการทุจริต” 

 

เปาหมาย    
        1. สรางสังคมท่ีไมทนและไมเพิกเฉยตอปญหาการทุจริต และรวมตานทุจริตในทุกรูปแบบ 

 

มาตรการ/แนวทางดําเนินการ โครงการ/กิจกรรม เปาหมาย ง บ ป ร ะ ม า ณ  ระยะเวลา ผูรับผิดชอบ/ 

    ดําเนินการ สนับสนุน 

6. สรางความโปรงใสในการเลื่อนข้ันเงินเดือน 
โครงการสรางความโปรงใสในการเลือนข้ันเงินเดือน 
ประกอบกับประกาศคณะกรรมการพนักงานเทศบาล บุคลากรในสังกัด ไมใช ๑ ต.ค.64 - สํานักปลดั  

 อยางถูกตอง ทต.เกาะทวด ง บ ป ร ะ ม า ณ  ๓๐ ก.ย.๖5  
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ยุทธศาสตรท่ี ๒  “สกัดกั้นการทุจริตเชิงนโยบาย” 

 

เปาหมาย 

๑. ลดการทุจริตในกระบวนการนโยบายสาธารณะ 

๒. สงเสริมใหนโยบายสาธารณะเปนไปตามหลักธรรมาภิบาล 

 

มาตรการ/แนวทางดําเนินการ โครงการ/กิจกรรม เปาหมาย ง บ ป ร ะ ม า ณ  ระยะเวลา ผูรับผิดชอบ/ 

    ดําเนินการ สนับสนุน 

๑. การเผยแพรขอมูลขาวสารท่ีเก่ียวของกับ ลงประกาศประชาสัมพันธนโยบายตางๆ บนฐาน เผยแพรใหราษฎร/ ไมใช ๑ ต.ค.64 - สํานักปลัด 

นโยบาย ธรรมาภิบาล ในเว็บไซด อบต. ผูสนใจไดรับทราบ ง บ ป ร ะ ม า ณ  ๓๐ ก.ย.๖5  

      

๒. พัฒนากรอบชี้นําการกําหนดนโยบายตาม จัดทําคูมือคุณธรรมจริยธรรมตาม ผูบริหารทองถ่ิน/ ไมใช ๑ ต.ค.64 - สํานักปลัด 

หลักธรรมาภิบาล  หลักธรรมาภิบาล พนักงาน อบต. ง บ ป ร ะ ม า ณ  ๓๐ ก.ย.๖5  

๓. พัฒนาแนวปฏิบัติในการยอมรับนโยบายท่ี มีการจัดการรับฟงความคิดเห็นจากประชาชน อยางนอย 3 ชองทาง ไมใช ๑ ต.ค.64 - สํานักปลัด 

ผิดพลาดและแสดงความรับผิดชอบตอสังคม ทุกชองทาง  ง บ ป ร ะ ม า ณ  ๓๐ ก.ย.๖5  

      

๔. กําหนดมาตรการวิเคราะหความเสี่ยงการใช จัดทําสรุปผลการการวิเคราะหความเสีย่ง ๑ ครั้งตอป ไมใช ๑ ต.ค.64 -  

จายงบประมาณ การใชจายงบประมาณ  ง บ ป ร ะ ม า ณ  ๓๐ ก.ย.๖5  

5. เผยแพรองคความรูในการดําเนินนโยบาย จัดทําสรุปผลการดําเนินงานตามขอบัญญัติ ๑ ครั้งตอป ไมใช ๑ ต.ค.64 - สํานักปลัด 

อยางโปรงใส งบประมาณรายจายประจําป  ง บ ป ร ะ ม า ณ  ๓๐ ก.ย.๖5  
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ยุทธศาสตรท่ี ๓   “พัฒนาระบบปองกันการทุจริตเชิงรุก” 

 

เปาหมาย 

 

๑. กลไกการปองกันการทุจริตมีความเทาทันตอสถานการณการทุจริต เปลี่ยนแปลงสูกระบวนการทํางานเชิงรุกสามารถปองกันการทุจริตใหมีประสิทธิภาพ  
๒. มีการบูรณาการการทํางานระหวางองคกรท่ีเก่ียวของกับการปองกันการทุจริต  
๓. การทุจริตลดนอยลงหรือไมเกิดการทุจริต 

 

มาตรการ/แนวทางดําเนินการ โครงการ/กิจกรรม เปาหมาย ง บ ป ร ะ ม า ณ  ระยะเวลา ผูรับผิดชอบ/ 

    ดําเนินการ สนับสนุน 

1. พัฒนามาตรการเชิงรุกท่ีสามารถแกปญหา ประกาศเจตจํานงการตอตานการทุจริต ผูบริหาร/พนักงาน ไมใช ๑ ต.ค.64 - สํานักปลัด 

การทุจริตในแตละระดับ  ทต.เกาะทวด ง บ ป ร ะ ม า ณ  ๓๐ ก.ย.๖5  

๒. พัฒนาระบบการทํางานแบบบูรณาการ โครงการรับฟงความคิดเห็นของประชาชน/ 6 หมูบาน ไมใช ๑ ต.ค.64 - สํานักปลัด 

ร ะ ห ว า ง ภ า ค ร ัฐ ภ า ค เอ ก ช น  แ ล ะ ภ า ค ป ร ะ ช า ส ัง ค ม  ประชาคม  ง บ ป ร ะ ม า ณ  ๓๐ ก.ย.๖5  

ในการปองกันการทุจริต      

๓. เพ่ิมบทบาทของภาคเอกชน และภาค แตงตั้งคณะกรรมการเปดซองสอบราคา/ โครงการกอสราง ไมใช ๑ ต.ค.64 - กองคลงั ทต.เกาะทวด 

ประชาสังคมในการเขามามีสวนรวมกับ คณะกรรมการตรวจรับงานจาง โครงสรางพ้ืนฐานทุก ง บ ป ร ะ ม า ณ  ๓๐ ก.ย.๖5  

การปองกันการทุจริต  จากภาคประชาชน โครงการ    

๔. พัฒนากลไกการกํากับ ติดตาม และ มีการแตงตั้งคณะกรรมติดตามประเมินผล ภาคประชาชน ไมใช ๑ ต.ค.64 - ทุกกองในสังกัด 

ประเมินผลการปองกันการทุจริต แผนพัฒนา ทต.เกาะทวด จากภาคประชาชน อยางนอย ๒ คน ง บ ป ร ะ ม า ณ  ๓๐ ก.ย.๖5 ทต.เกาะทวด 

      

5. กําหนดกลไกการติดตามและประเมินผล มีแผนการตรวจสอบประจําปในภารกิจดาน มีการรายงาน ไมใช ๑ ต.ค.64 - สนง.ปลัด 

การนําขอเสนอแนะไปสูการปฏิบัติ การเงินการคลังของอบต. พรอมรายงานผล อยางนอย ๓ ครั้งตอป ง บ ป ร ะ ม า ณ  ๓๐ ก.ย.๖5  

 ใหผูบริหารรับทราบ     
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มาตรการ/แนวทางดําเนินการ โครงการ/กิจกรรม เปาหมาย ง บ ป ร ะ ม า ณ  ระยะเวลา ผูรับผิดชอบ/ 

    ดําเนินการ สนับสนุน 

6. สรางกลไกปองกันเพ่ือยับยั้งการทุจริต จัดกิจกรรมคัดเลือก เชิดชูบุคลากรท่ีมีความ ผูบริหาร/พนักงาน ไมใช ๑ ต.ค.64 - สํานักปลัด 

 ซ่ือสัตยสุจริต ทต.เกาะทวด ง บ ป ร ะ ม า ณ  ๓๐ ก.ย.๖5  

7. พัฒนาและยกระดับการพัฒนาบุคลากร จัดสงบุคลากรเขารวมอบรมหลักสูตรการ ผูบริหาร/พนักงาน ไมใช ๑ ต.ค.64 - สํานักปลัด 

ดานงานปองกันและปราบปรามการทุจริต ปองกันและปราบปรามการทุจริต ทต.เกาะทวด ง บ ป ร ะ ม า ณ  ๓๐ ก.ย.๖5  

ความเปนมืออาชีพและเปนไปตาม      

มาตรฐานสากล 
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ยุทธศาสตรท่ี ๔  “พัฒนากลไกและกระบวนการการปราบปรามการทุจรติ” 

 

เปาหมาย 

 

๑. การปฏิบัติงานดานการปราบปรามการทุจริตมีความรวดเร็วและมีประสิทธิภาพ  
๒. คดีการทุจริตและการกระทําทุจริตลดนอยลง 

 

มาตรการ/แนวทางดําเนินการ โครงการ/กิจกรรม เปาหมาย ง บ ป ร ะ ม า ณ  ระยะเวลา ผูรับผิดชอบ/ 

    ดําเนินการ สนับสนุน 

๑. การปรับปรุงระบบการรับเรื่องรองเรียน มีการดําเนินการรับเรื่องรองเรียนโดยผ า น ร ะ บ บ  อยางนอย ๒ ชองทาง ไมใช ๑ ต.ค.64 - สํานักปลัด 
ของหนวยงานตอตานการทุจริตตาง ๆ ใหมี   โซเซียลเน็ตเวิรค (Facebook, เว็บไซดอบต.)  ง บ ป ร ะ ม า ณ  ๓๐ ก.ย.๖5  
ความรวดเร็ว เขาถึงไดโดยงาย      
๒. การสรางความเชื่อม่ันและความไววางใจ จัดทําแผนผังการทําระยะดําเนินการในเรื่อง มีแผนผังกระบวนงาน ไมใช ๑ ต.ค.64 - สํานักปลัด 
ตอระบบการรับเรื่องรองเรียน รองเรียนไวอยางชัดเจน และระยะเวลา ง บ ป ร ะ ม า ณ  ๓๐ ก.ย.๖5  
  ดําเนินการแจงใหผูรอง    
  ทราบ    
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ภาคผนวก 
 



 
 
 
 
 
 
 

 
ประกาศเทศบาลตําบลเกาะทวด 

เรื่อง ประกาศใชแผนปฏบัิติการปองกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
ของเทศบาลตําบลเกาะทวด  ประจาํปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖5 

---------------------- 

 

ตามท่ีคณะรัฐมนตรีไดกําหนดยุทธศาสตรชาติวาดวยการปองกันและปราบปรามการทุจริตระยะ
ท่ี 3 (พ.ศ. 2560 – 2564) และคณะกรรมการปองกันและปราบปรามการทุจริตแหงชาติ ไดจัดทํายุทธศาสตร
ชาติวาดวยการปองกันและปราบปรามการทุจริตมาแลว 4 ฉบับ ปจจุบันท่ีใชอยู เปนฉบับท่ี 4 เริ่มจากป        
พ.ศ. 2560 จนถึงป พ.ศ. 2564 ไดกําหนดใหทุกสวนราชการและหนวยงานของรัฐ กําหนดมาตรการหรือแนว
ทางการปองกันและแกไขปญหาการทุจริตประพฤติมิชอบในสวนราชการและหนวยงานของรัฐ  โดยมุงเนนการ
สรางธรรมาภิบาลในการบริหารงาน และสงเสริมการมีสวนรวมจากทุกภาคสวนในการตรวจสอบ เฝาระวัง             
เพ่ือสกัดก้ัน มิใหเกิดการทุจริตประพฤติมิชอบได ประกอบกับการท่ีรัฐบาลไดกําหนดใหมีการบริหารราชการ
แผนดินท่ีมีธรรมาภิบาลและการปองกันปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบในภาครัฐเปนนโยบายสําคัญของ
รัฐบาล นั้น 
 

เทศบาลตําบลเกาะทวด  ไดจัดทําแผนปฏิบัติการปองกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติ
มิชอบ  ของเทศบาลตําบลเกาะทวด  ประจําปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖5  เพ่ือใชเปนแนวทางในการปฏิบัติงาน
เพ่ือใหการจัดทําแผนปฏิบัติการดานการปองกันและปราบปรามการทุจริตของเทศบาลตําบลเกาะทวด  เปนไปตาม
วัตถุประสงค  จึงประกาศใชแผนปฏิบัติการดังกลาวรายละเอียดแนบทายประกาศนี ้
 

จึงประกาศใหทราบโดยท่ัวกัน 

 

ประกาศ  ณ  วันท่ี   3    เดอืน  กุมภาพันธ  พ.ศ. ๒๕๖5 

 
 
 
 

           เสวก  สงขาว 
 (นายเสวก สงขาว) 

นายกเทศมนตรีตําบลเกาะทวด 

 

 
 
 
 
 
 
 



 
 
 
 
 
 
 

คําส่ัง เทศบาลตําบลเกาะทวด   
   ท่ี 62 / 2565 

เรื่อง แตงตั้งคณะกรรมการจัดทําแผนปฏิบัติการปองกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ  
ประจาํปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖5 

---------------------- 

ตามท่ีคณะรัฐบาลมีมาตรการปองกันและแกไขปญหา การทุจริตประพฤติมิชอบ  โดยกําหนดให
ทุกสวนราชการและหนวยงานของรัฐ  กําหนดมาตรการหรือแนวทางการปองกันและแกไขปญหาการทุจริต
ประพฤติมิชอบในสวนราชการและหนวยงานของรัฐ  โดยมุงเนนการสรางธรรมาภิบาลในการบริหารงาน                    
และสงเสริมการมีสวนรวมจากทุกภาคสวนในการตรวจสอบ เฝาระวัง  เพ่ือสกัดก้ัน มิใหเกิดการทุจริตประพฤติมิ
ชอบได  ประกอบกับนโยบายของคณะรัฐบาลท่ีไดแถลงนโยบายตอสภานิติบัญญัติแหงชาติ ไดกําหนดใหมีการ
บริหารราชการแผนดินท่ีมีธรรมาภิบาลและการปองกันปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบในภาครัฐเปน
นโยบายสําคัญของรัฐบาล นั้น 
 

เพ่ือใหการจัดทําแผนปฏิบัติการปองกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ ประจําป
งบประมาณ พ.ศ.2565 ของเทศบาลตําบลเกาะทวด  เปนไปตามวัตถุประสงค จึงแตงต้ังคณะกรรมการจัดทํา
แผนปฏิบัติการปองกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2565  
ประกอบดวย 

1. นายกเทศมนตร ี ประธานกรรมการ 
2. ปลัดเทศบาล กรรมการ 
3. รองปลัดเทศบาล กรรมการ 
4. หัวหนาสํานักปลัดเทศบาล กรรมการ 
5. นักวิชาการศึกษาปฏิบัติการ กรรมการ 
6. นักวิเคราะหนโยบายและแผนชํานาญการ เลขานุการ 
 

ใหผูไดรับการแตงตั้งมีหนาท่ีในการศึกษาวิเคราะหทําความเขาใจกรอบแนวคิดในการจัดทํา
แผนปฏิบัติการปองกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ  วางแผน จัดทํา ทบทวน และพัฒนา    
กํากับดูแลใหมีการดําเนินการตามแผน  และจัดทํารายงานการติดตามประเมินผลพรอมสรุปผลการดําเนินการตาม
แผนปฏิบัติการปองกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2565 
 

ท้ังนี้ตั้งแตบัดนี้เปนตนไป 
 

         สั่ง  ณ  วันท่ี   3   เดอืน  กุมภาพันธ  พ.ศ. ๒๕๖5 

 
 

เสวก  สงขาว 
(นายเสวก สงขาว) 

นายกเทศมนตรีตําบลเกาะทวด 
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เปาหมาย

มาตรการ/แนวทางดําเนินการ โครงการ/กิจกรรม เปาหมาย งบประมาณ ระยะเวลา ผูรับผิดชอบ/

ดําเนินงาน สนับสนุน

๑. พัฒนาจิตสํานึกสาธารณะ กิจกรรมสงเสริมใหพนักงานมีจิตสํานึกใน บุคลากรในสังกัด ไมใช ๑ ต.ค.64 - สํานักปลัด

การบริการสาธารณะ (กิจกรรมจิตอาสา) ทต.เกาะทวด งบประมาณ 30-ก.ย.-65

2. จัดโครงการพัฒนาคุณธรรมจริยธรรม โครงการอบรมคุณธรรม จริยธรรม บุคลากรในสังกัด ไมใช ๑ ต.ค.64 - สํานักปลัด

ทต.เกาะทวด งบประมาณ 30-ก.ย.-65

รอยละ๘๐

3. สรางความตื่นตัวในการแสดงออกตอ ใหความรวมมือกับทุกภาคสวนในการ บุคลากรในสังกัด/ ไมใช ๑ ต.ค.64 - สํานักปลัด

เหตุการณทางสังคมที่ผิดตอจริยธรรมและ/หรือ ประชาสัมพันธขอมูลเหตุการณทางสังคมที่ผิด ผูนําทองที่ ทองถิ่น งบประมาณ 30-ก.ย.-65

กฎหมายและผลักดันใหเกิดการลงโทษทางสังคม ตอจริยธรรมทางสังคมและ/หรือกฎหมาย 8 หมูบาน

(Social   Sanction) และทางกฎหมาย

บนพื้นฐานของขอเท็จจริงและเหตุผล

ตารางแผนปฏิบัติการตามยุทธศาสตรวาดวยการปองกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ

ของเทศบาลตําบลเกาะทวด  ประจําปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖5

1. สรางสังคมที่ไมทนและไมเพิกเฉยตอปญหาการทุจริต และรวมตานทุจริตในทุกรูปแบบ

ยุทธศาสตรที่ ๑  “สรางสังคมที่ไมทนตอการทุจริต”
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เปาหมาย

มาตรการ/แนวทางดําเนินการ โครงการ/กิจกรรม เปาหมาย งบประมาณ ระยะเวลา ผูรับผิดชอบ/

ดําเนินงาน สนับสนุน

4. บูรณาการทุกภาคสวนเพื่อตอตานทุจริต โครงการรณรงคการตอตานการทุจริตคอรัปชั่น บุคลากรในสังกัด/ ไมใช ๑ ต.ค.64 - สํานักปลัด

และภาคประชาชน งบประมาณ 30-ก.ย.-65

1. สรางสังคมที่ไมทนและไมเพิกเฉยตอปญหาการทุจริต และรวมตานทุจริตในทุกรูปแบบ

ยุทธศาสตรที่ ๑  “สรางสังคมที่ไมทนตอการทุจริต”
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เปาหมาย

๒. สงเสริมใหนโยบายสาธารณะเปนไปตามหลักธรรมาภิบาล

มาตรการ/แนวทางดําเนินการ โครงการ/กิจกรรม เปาหมาย งบประมาณ ระยะเวลา ผูรับผิดชอบ/

ดําเนินงาน สนับสนุน

๑. การเผยแพรขอมูลขาวสารที่เกี่ยวของกับ
ลงประกาศประชาสัมพันธนโยบายตางๆ
 บนฐาน

เผยแพรใหราษฎร/ ไมใช ๑ ต.ค.64 - สํานักปลัด

นโยบาย ธรรมาภิบาล ในเว็บไซด อบต. ผูสนใจไดรับทราบ งบประมาณ 30-ก.ย.-65

๒. พัฒนากรอบชี้นําการกําหนดนโยบายตาม จัดทําคูมือคุณธรรมจริยธรรมตาม ผูบริหารทองถิ่น/ ไมใช ๑ ต.ค.64 - สํานักปลัด

หลักธรรมาภิบาล  หลักธรรมาภิบาล พนักงาน อบต. งบประมาณ ๓๐-ก.ย.-๐๘

๓. พัฒนาแนวปฏิบัติในการยอมรับนโยบายที่
มีการจัดการรับฟงความคิดเห็นจาก
ประชาชน

อยางนอย 3 
ชองทาง

ไมใช ๑ ต.ค.64 - สํานักปลัด

ผิดพลาดและแสดงความรับผิดชอบตอสังคม ทุกชองทาง งบประมาณ 30-ก.ย.-65

๔. กําหนดมาตรการวิเคราะหความเสี่ยงการ
ใช

จัดทําสรุปผลการการวิเคราะหความเสี่ยง ๑ ครั้งตอป ไมใช ๑ ต.ค.64 - สํานักปลัด

จายงบประมาณ การใชจายงบประมาณ งบประมาณ 30-ก.ย.-65

5. เผยแพรองคความรูในการดําเนินนโยบาย
จัดทําสรุปผลการดําเนินงานตาม
ขอบัญญัติ

๑ ครั้งตอป ไมใช ๑ ต.ค.64 - สํานักปลัด

อยางโปรงใส งบประมาณรายจายประจําป งบประมาณ 30-ก.ย.-65

ยุทธศาสตรที่ ๒  “สกัดกั้นการทุจริตเชิงนโยบาย”

๑. ลดการทุจริตในกระบวนการนโยบายสาธารณะ
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เปาหมาย

๒. สงเสริมใหนโยบายสาธารณะเปนไปตามหลักธรรมาภิบาล

มาตรการ/แนวทางดําเนินการ โครงการ/กิจกรรม เปาหมาย งบประมาณ ระยะเวลา ผูรับผิดชอบ/

ดําเนินงาน สนับสนุน

6. จัดทําขอตกลงปฏิบัติราชการ

 โครงการจัดทําขอตกลงปฏิบัติราชการ ที่

กําหนดแนวทางในการปฏิบัติราชการดวย

ความซื้อสัตย สุจริต

บุคลากรในสังกัด      

        ทต.เกาะทวด
ไมใชงบประมาณ ๑ ต.ค.64 -๓๐ ก.ย.๖5 สํานักปลัด

7. บูรณาการทุกภาคสวนเพื่อตอตานทุจริต โครงการรณรงคการตอตานการทุจริตคอรัปชั่น บุคลากรในสังกัด/ ไมใช ๑ ต.ค.64 - สํานักปลัด

และภาคประชาชน งบประมาณ 30-ก.ย.-65

8. ออกคําสั่งมอบหมายงานของนายก การออกคําสั่งมอบหมายงานของนายก/ ผูบริหาร ไมใช ๑ ต.ค.64 - สํานักปลัด

เทศมนตรีใหปลัดเทศบาลและหัวหนาสวน ปลัด/รองปลัด/หัวหนาสวน หัวหนาฝาย งบประมาณ 30-ก.ย.-65

9. มอบเกียรติบัติผูมีจิตสาธารณะ โครงการมอบเกียรติบัติผูมีจิตสาธารณะ บุคลากรในสังกัด ไมใช ๑ ต.ค.64 - สํานักปลัด

เพื่อเชิดชูเกียรติบุคคลผูมีจิสาธาณะ งบประมาณ 30-ก.ย.-65

10. เผยแพรขอมุลขาวสารที่สําคัญและ เผยแพรขอมุลขาวสารที่สําคัญและ บุคลากรในสังกัด ไมใช ๑ ต.ค.64 - สํานักปลัด

หลายหลาย หลายหลาย เพื่อใหสามารถตรวจสอบได งบประมาณ 30-ก.ย.-65

11.เผยแพรขอมุลขาวสารการจัดซื้อจัดจาง เผยแพรขอมุลขาวสารการจัดซื้อจัดจาง บุคลากรในสังกัด ไมใช ๑ ต.ค.64 - สํานักปลัด

เพื่อใหสามารถตรวจสอบได งบประมาณ 30-ก.ย.-65

ยุทธศาสตรที่ ๒  “สกัดกั้นการทุจริตเชิงนโยบาย”

๑. ลดการทุจริตในกระบวนการนโยบายสาธารณะ
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เปาหมาย

๒. สงเสริมใหนโยบายสาธารณะเปนไปตามหลักธรรมาภิบาล

มาตรการ/แนวทางดําเนินการ โครงการ/กิจกรรม เปาหมาย งบประมาณ ระยะเวลา ผูรับผิดชอบ/

ดําเนินงาน สนับสนุน

12. ควบคุมการเบิกจายเงินตามเทศบัญญัติ โครงการควบคุมการเบิกจายเงินตามเทศ บุคลากรในสังกัด ไมใช ๑ ต.ค.64 - สํานักปลัด

งบประมาณรายจายประจําป บัญญัติใหเปนไปตามงบประมาณรายจาย งบประมาณ 30-ก.ย.-65

ยุทธศาสตรที่ ๒  “สกัดกั้นการทุจริตเชิงนโยบาย”

๑. ลดการทุจริตในกระบวนการนโยบายสาธารณะ
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เปาหมาย

๑. กลไกการปองกันการทุจริตมีความเทาทันตอสถานการณการทุจริต เปลี่ยนแปลงสูกระบวนการทํางานเชิงรุกสามารถปองกันการทุจริตใหมีประสิทธิภาพ

๒. มีการบูรณาการการทํางานระหวางองคกรที่เกี่ยวของกับการปองกันการทุจริต 

๓. การทุจริตลดนอยลงหรือไมเกิดการทุจริต

มาตรการ/แนวทางดําเนินการ โครงการ/กิจกรรม เปาหมาย งบประมาณ ระยะเวลา ผูรับผิดชอบ/

ดําเนินการ สนับสนุน

1. พัฒนามาตรการเชิงรุกที่สามารถแกปญหา ประกาศเจตจํานงการตอตานการทุจริต ผูบริหาร/พนักงาน ไมใช ๑ ต.ค.64 - สํานักปลัด

การทุจริตในแตละระดับ ทต.เกาะทวด งบประมาณ 30-ก.ย.-65

๒. พัฒนาระบบการทํางานแบบบูรณาการ
โครงการรับฟงความคิดเห็นของ
ประชาชน/

8 หมูบาน ไมใช ๑ ต.ค.64 - สํานักปลัด

ระหวางภาครัฐภาคเอกชน และภาคประชา
สังคม

ประชาคม งบประมาณ 30-ก.ย.-65

ในการปองกันการทุจริต

๓. เพิ่มบทบาทของภาคเอกชน และภาค แตงตั้งคณะกรรมการเปดซองสอบราคา/ โครงการกอสราง ไมใช ๑ ต.ค.64 -
กองคลัง ทต.เกาะ
ทวด

ประชาสังคมในการเขามามีสวนรวมกับ คณะกรรมการตรวจรับงานจาง
โครงสรางพื้นฐาน

ทุก
งบประมาณ 30-ก.ย.-65

การปองกันการทุจริต  จากภาคประชาชน

ยุทธศาสตรที่ ๓   “พัฒนาระบบปองกันการทุจริตเชิงรุก”
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๑. กลไกการปองกันการทุจริตมีความเทาทันตอสถานการณการทุจริต เปลี่ยนแปลงสูกระบวนการทํางานเชิงรุกสามารถปองกันการทุจริตใหมีประสิทธิภาพ

๒. มีการบูรณาการการทํางานระหวางองคกรที่เกี่ยวของกับการปองกันการทุจริต 

๓. การทุจริตลดนอยลงหรือไมเกิดการทุจริต

มาตรการ/แนวทางดําเนินการ โครงการ/กิจกรรม เปาหมาย งบประมาณ ระยะเวลา ผูรับผิดชอบ/

ดําเนินการ สนับสนุน

๔. พัฒนากลไกการกํากับ ติดตาม และ
มีการแตงตั้งคณะกรรมติดตาม
ประเมินผล

ภาคประชาชน ไมใช ๑ ต.ค.64 - ทุกกองในสังกัด

ประเมินผลการปองกันการทุจริต
แผนพัฒนา ทต.เกาะทวด จากภาค
ประชาชน

อยางนอย ๒ คน งบประมาณ 30-ก.ย.-65 ทต.เกาะทวด

5. กําหนดกลไกการติดตามและประเมินผล มีแผนการตรวจสอบประจําปในภารกิจ มีการรายงาน ไมใช ๑ ต.ค.64 - สนง.ปลัด

การนําขอเสนอแนะไปสูการปฏิบัติ
การเงินการคลังของอบต. พรอม
รายงานผล

อยางนอย ๓ ครั้ง
ตอป

งบประมาณ 30-ก.ย.-65

6. สรางกลไกปองกันเพื่อยับยั้งการทุจริต จัดกิจกรรมคัดเลือก เชิดชูบุคลากรที่มี ผูบริหาร/พนักงาน ไมใช ๑ ต.ค.64 - สํานักปลัด

ซื่อสัตยสุจริต ทต.เกาะทวด งบประมาณ 30-ก.ย.-65

7. พัฒนาและยกระดับการพัฒนาบุคลากร จัดสงบุคลากรเขารวมอบรมหลักสูตรการ ผูบริหาร/พนักงาน ไมใช ๑ ต.ค.64 - สํานักปลัด

ดานงานปองกันและปราบปรามการทุจริต ปองกันและปราบปรามการทุจริต ทต.เกาะทวด งบประมาณ 30-ก.ย.-65

ความเปนมืออาชีพและเปนไปตาม

ยุทธศาสตรที่ ๓   “พัฒนาระบบปองกันการทุจริตเชิงรุก”
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๒. คดีการทุจริตและการกระทําทุจริตลดนอยลง

มาตรการ/แนวทางดําเนินการ โครงการ/กิจกรรม เปาหมาย งบประมาณ ระยะเวลา ผูรับผิดชอบ/

ดําเนินการ สนับสนุน

๑. การปรับปรุงระบบการรับเรื่องรองเรียน
มีการดําเนินการรับเรื่องรองเรียนโดย
ผานระบบ

อยางนอย ๒ 
ชองทาง

ไมใช ๑ ต.ค.64 - สํานักปลัด

ของหนวยงานตอตานการทุจริตตาง ๆ ใหมี
  โซเซียลเน็ตเวิรค (Facebook, เว็บ
ไซดอบต.)

งบประมาณ 30-ก.ย.-65

ความรวดเร็ว เขาถึงไดโดยงาย

๒. การสรางความเชื่อมั่นและความไววางใจ จัดทําแผนผังการทําระยะดําเนินการใน
มีแผนผัง

กระบวนงาน
ไมใช ๑ ต.ค.64 - สํานักปลัด

ตอระบบการรับเรื่องรองเรียน เรื่องรองเรียนไวอยางชัดเจน และระยะเวลา งบประมาณ 30-ก.ย.-65

ดําเนินการแจงใหผู
รอง

ทราบ

ยุทธศาสตรที่ 4  “พัฒนากลไกและกระบวนการการปราบปรามการทุจริต”

๑. การปฏิบัติงานดานการปราบปรามการทุจริตมีความรวดเร็วและมีประสิทธิภาพ 


	แผนทุจริต-2564
	สมุดงาน1
	Sheet1


