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     บทนํา 

 
  องคการบริหารสวนตําบลเปนรูปแบบการบริหารงานแบบกระจายอํานาจ ตามระเบียบพระราชบัญญัติระเบียบ
บริหารราชการแผนดิน พ.ศ. 2534  มีบทบาท อํานาจหนาที่  และความรับผิดชอบมีความเปนอิสระพอสมควร รวมถึงการให
ความสําคัญการกับการกระจายอํานาจใหแกองคกรปกครองสวนทองถิ่น   โดยกําหนดกรอบความเปนอิสระในการกําหนดนโยบายที่
จะดําเนินในการบริหารดานตาง ๆ   ตามอํานาจหนาที่ของตนเอง  ประกอบกับพระราชบัญญัติกําหนดแผนและขั้นตอนการกระจาย
อํานาจใหแกองคกรปกครองสวนทองถิ่น  พ.ศ. 2542  โดยถายโอนภารกิจในการใหบริการสาธารณะที่จําเปน   และรายไดที่รัฐจัดเก็บ
ใหแกองคกรปกครองสวนทองถิ่นเพิ่มขึ้น   การดําเนินการบริการขององคกรปกครองสวนทองถิ่นทุก ๆ  ดาน  ใหเกิดประโยชน
สูงสุด  มีความโปรงใส  สามารถตรวจสอบไดทุกขั้นตอน   การวางแผนในการดําเนินการบริหารจึงเปนกลไกที่สําคัญ  ที่ทําใหการ
บริหารเปนรูปแบบและมีทิศทาง   การกําหนดยุทธศาสตรการพัฒนาที่สมดุลและมีประสิทธิภาพ   จะสงผลใหองคการบริหารสวน
ตําบลสามารถดําเนินการบริหารเปนไปอยางมีประสิทธิภาพ   แกปญหาไดถูกจุด   อันเกิดประโยชนแกสวนรวม  และทําใหบรรลุ
ตามความมุงหมาย 

  1.1  ลักษณะของแผนยุทธศาสตรการพัฒนา 
  แผนยุทธศาสตรการพัฒนา   เปนแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมขององคกรปกครองสวนทองถิ่นที่ไดกําหนด
แผนยุทธศาสตรและแนวทางในการพัฒนา  เปนการแสดงถึงวิสัยทัศน  พันธกิจ  และจุดมุงหมายที่จะดําเนินการพัฒนาในอนาคต   
โดยแผนดังกลาวสอดคลองกับแผนเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ   แผนพัฒนาจังหวัด  แผนพัฒนาอําเภอ  และนโยบายในการพัฒนา
ทองถิ่น 
 
  1.2  วัตถุประสงคของการจัดทําแผนยุทธศาสตรการพฒันา 
  การวางแผนยุทธศาสตรการพัฒนาขององคกรปกครองสวนทองถิ่น  เปนกระบวนการกําหนดทิศทางการพัฒนา
ในอนาคตขององคกร   โดยกําหนดสถานะภาพความตองการและแนวทางในการดําเนินการเพื่อใหบรรลุเปาหมายบนพื้นฐานของ
การรวบรวมขอมูล   การวิเคราะหขอมูลอยางเปนระบบ  สอดคลองกับศักยภาพ  ปญหาและความตองการของชุมชน  เพื่อใหการ
ดําเนินการตามขอกําหนดตาง ๆ  บรรลุตามเปาหมายโดยสามารถแกไขปญหาและสามารถตอบสนองความตองการของชุมชน  
ครอบคลุมทุกดาน  องคการบริหารสวนตําบลเกาะทวดจึงจัดทําแผนยุทธศาสตรการพัฒนาขึ้น 
 
  1.3  ขั้นตอนในการจัดทําแผนพัฒนาทองถิน่ 
  ระเบียบกระทรวงมหาดไทยวาดวยการจัดทําแผนพัฒนาขององคกรปกครองสวนทองถิ่น  พ.ศ. 2548 ไดกําหนด
ขั้นตอนในการจัดทําแผนพัฒนาทองถิ่น  ไวดังนี้  
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  1. คณะกรรมการพัฒนาทองถิ่น  เปนองคกรที่มีหนาที่กําหนดแนวทางการพัฒนาของทองถิ่นใหสอดคลองกับ
แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ  นโยบายของผูบริหารทองถิ่น  แผนพัฒนาจังหวัด  แผนพัฒนาอําเภอ  กรอบยุทธศาสตรการ
พัฒนาขององคกรปกครองสวนทองถิ่นในเขตจังหวัด  ยุทธศาสตรของกลุมจังหวัด  ยุทธศาสตรและแนวทางการพัฒนาขององคกร
ปกครองสวนทองถิ่น  ผังเมือง  แผนชุมชน  รวมทั้งรับทราบสภาพปญหาและใหคําปรึกษาหารือเกี่ยวกับการพัฒนาทองถิ่น   โดยการ
จัดประชุมประชาคมเพื่อระดมปญหาและขอคิดเห็นในการพัฒนา 

  2.    คณะกรรมการสนับสนุนการจัดทําแผนพัฒนาทองถิ่น   จัดทํารางแผนพัฒนาใหสอดคลองกับแนวทางการ
พัฒนาที่คณะกรรมการพัฒนาทองถิ่นกําหนด แลวเสนอคณะกรรมการพัฒนาทองถิ่นเพื่อพิจารณา 

  3.    คณะกรรมการพัฒนาทองถิ่น   พิจารณารางแผนยุทธศาสตรการพัฒนา  เพื่อเสนอผูบริหารทองถิ่นอนุมัติและ
ใหความเห็นชอบ 
  4.   ผูบริหารทองถิ่น  พิจารณาอนุมัติรางแผนยุทธศาสตรการพัฒนา และประกาศใชแผนยุทธศาสตรการพัฒนา 

  อนึ่งในการกรณีขององคการบริหารสวนตําบลผูบริหารทองถิ่นจะตองนําแผนยุทธศาสตรการพัฒนาเสนอตอสภา
องคการบริหารสวนตําบล ใหความเห็นชอบกอนที่ผูบริหารทองถิ่นประกาศใชประโยชนของการจัดทําแผนยุทธศาสตรการพัฒนา
ทองถิ่นมีจุดมุงหมายและแนวทางการพัฒนาที่ชัดเจนทองถิ่นสามารถจัดสรร และบริหารทรัพยากรที่มีอยูไดอยางมีประสิทธิภาพ
ผูบริหารจัดการไดอยางเหมาะสมและสอดคลองกับความตองการของชุมชนอยางมีประสิทธิภาพแนวทางการพัฒนาเปนการประสาน
ความรวมมือระหวางองคกรตาง ๆ  ทั้งภาครัฐและเอกชน  และมีชุมชนมีสวนรวมในการกําหนดแนวทางการพัฒนาสามารถกํากับ
ดูแล  ติดตามและประเมินผลการพัฒนาได 
 
  ยุทธศาสตรการพัฒนาขององคการบริหารสวนตําบลเกาะทวด  เปนการกําหนดทิศทางในการพัฒนาระยะ  5  ป   
พ.ศ.  2551  -  2555   ภายใตการมีสวนรวมของประชาคม  เพื่อเปนกรอบทิศทางในการพัฒนาที่ทําใหการดํารงชีวิตของประชาชนมี
ความสุข  มีความเปนอยูที่ดีขึ้น   แตสิ่งเหลานี้จะบรรลุตามเปาหมายไดตองอาศัยความรวมมือรวมใจจากทุก  ๆ  ฝาย  ในการที่จะนํา
แผนยุทธศาสตรไปปฏิบัติอยางมีระบบ 
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สภาพทั่วไปและขอมูลพืน้ฐานขององคกรปกครองสวนทองถิ่น 
 

 2.1   ขอมูลเก่ียวกับท่ีตั้ง  อาณาเขต  เขตการปกครอง  ประชากร  การศึกษา  ฯลฯ 
 
  2.1.1 ท่ีต้ัง 

  ที่ทําการองคการบริหารสวนตําบลเกาะทวด  อยูทางทิศตะวันตกเฉียงใตกับที่วาการอําเภอปากพนัง   ต้ังอยู  หมูที่  
5  บานวัดโบสถ  ตําบลเกาะทวด  อําเภอปากพนัง  จังหวัดนครศรีธรรมราช  รหัสไปรษณีย     80330    โดยหางจากที่วาการอําเภอ
ปากพนัง  ระยะทาง  18  กิโลเมตร  และหางจากที่วาการจังหวัดนครศรีธรรมราช  ระยะทางโดยประมาณ  25  กิโลเมตร 

 2.1.2 เนื้อท่ี 

  ตําบลเกาะทวด  มีเนื้อที่ประมาณ  51.38   ตารางกิโลเมตร  หรือเนื้อที่ประมาณ     32,112.50    ไร 

 2.1.3 ภูมิประเทศ 

  พ้ืนที่กายภาพเปนพื้นที่ราบลุม  ลักษณะดินเปนดินเหนียวซึ่งมีคุณสมบัติพิเศษ  คือ  สามารถอุมน้ําไดดี  จึงสงผล
ใหเหมาะสมอยางยิ่งในการประกอบอาชีพทางการเกษตร  เชน  ทํานา  ปลูกผัก ทําไรนาสวนผสม  นอกจากนี้ยังมีแหลงน้ําตาม
ธรรมชาติที่สําคัญ ๆ  ของตําบลเกาะทวด  หลายสาย  เชน  คลองบางไทร  คลองลานบือ  คลองคอ  คลองเปยะ  คลองวัดลาว  คลอง
ทอนจาก 

 2.1.4 อาณาเขต 
 
   ทิศเหนือ ติดตอ ตําบลคลองนอย อําเภอปากพนัง 
   ทิศใต  ติดตอ อําเภอเฉลิมพระเกียรติ 
   ทิศตะวันออก ติดตอ ตําบลบานใหม  และตําบลปาระกํา  อําเภอปากพนัง 
   ทิศตะวันตก ติดตอ ตําบลชะเมา   อําเภอปากพนัง 
 
    
 
 

( ใสแผนที่  อบต. ) 
 
 

 
 
           / แผนที่ตําบล....... 
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 2.1.5 หมูบาน  ตําบลเกาะทวด  ประกอบดวยพ้ืนที่เดิมทั้งหมูบาน จํานวน    8   หมูบานโดยแยกพื้นที่การปกครองดังนี้ 
   หมูที่  1 บานบางบูชา 
    นายสวัสดิ์ สงขาว  กํานันตําบลเกาะทวด 
    นายเสวก  สงขาว  สมาชิกฯ 
    นายจรูญ  แกวหัวไทร สมาชิกฯ  
   หมูที่  2  บานปากคลอง 
    นายสุวรรณ ทองศิลป  ผูใหญบาน 
    นายวิวัฒน คงเสง  สมาชิกฯ 
    นายวิเชียร คงคุม  สมาชิกฯ 
   หมูที่  3  บานเกาะทวด 
    นายมณฑล หลอนุย  ผูใหญบาน 
    นายจรัส  พลายดวง  สมาชิกฯ 
    นายสนั่น  บุญดี  สมาชิกฯ 
   หมูที่  4  บานคอ 
    นายธีระศักดิ์ ภมรานนท ผูใหญบาน 
    นายแสนชนะ คงเจาะ  สมาชิกฯ 
    นางสาวละไม แตมเติม  สมาชิกฯ 
   หมูที่  5  บานวัดโบสถ 
    นายบัญญัติ รอดแกว  ผูใหญบาน 
    นายสุรินทร ปานสังข  สมาชิกฯ 
    นายปรีชา เถาวราม  สมาชิกฯ 
   หมูที่  6  บานเกาะจาก 
    นายประจวบ รอดจบ  ผูใหญบาน 
    นายวิชัย  เถาวราม  สมาชิกฯ 
    นายสําราญ พุทธรอด  สมาชิกฯ 
   หมูที่  7  บานเกาะนอย 
    นายพิสูตร เสนา  ผูใหญบาน 
    นายวิเชียร วรรณทอง สมาชิกฯ 
    นายสุเมธ  เสาะแสน  สมาชิกฯ 
   หมูที่  8  บานหนองกกซง 
    นายสมหมาย กาฬคลอด ผูใหญบาน 
    นายวิจักรพันธ โอมาก  สมาชิกฯ 
    นายสมพงค สุขแกว  สมาชิกฯ 

                          /ทองถิ่นในตําบล....... 
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 2.1.6  ทองถิ่นในตําบล 
    เทศบาล  จํานวน  - แหง 
    สุขาภิบาล จํานวน  - แหง 
 
 2.1.7  จํานวนประชากร  จําแนกรายหมูบาน  จํานวน  8  หมูบาน   
 

จํานวนประชากร หมูบาน ชื่อบาน 

ชาย หญิง รวม 

จํานวนครัวเรือน 

1 บานบางบูชา 460 499 959 247 
2 บานปากคลอง 192 182 374 109 
3 บานเกาะทวด 357 350 707 175 
4 บานคอ 206 196 402 95 
5 บานวัดโบสถ 450 419 869 203 
6 บานเกาะจาก 335 311 646 214 
7 บานเกาะนอย 448 451 899 251 
8 บานหนองกกซง 351 348 699 170 

รวม 2,799 2,756 5,555 1,464 
 
     
 2.1.7   สภาพเศรษฐกิจ 
   สภาพทางดานเศรษฐกิจของตําบลเกาะทวด   ประชาชนในตําบลเกาะทวดจะประกอบอาชีพ
เกษตรกรรมเปนอาชีพหลัก   โดยสามารถสรุปโครงสรางการประกอบอาชีพของประชาชน   ดังนี้ 

  -   ดานกสิกรรม 
   การทํานา  (นาปรัง) 
    พ้ืนที่ทํานาทั้งหมด         13,306        ไร 
    -  พ้ืนที่ทํานาที่เกษตรกรเปนเจาของ จํานวน 8,871 ไร 
    -  พ้ืนที่ทํานาที่เกษตรกรตองเชา จํานวน 4,435 ไร 
    -  จํานวนครัวเรือนที่ทํานา  จํานวน    485 ครัวเรือน 
    -  พันธุขาวปลูกสวนใหญ  คือ   พันธุชัยนาท 
    -  ผลผลิตเฉลี่ย   70  กิโลกรัม / ไร 
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  - ดานการทําไร  

    พ้ืนที่ทําไรทั้งหมด         1,512    ไร 
    -  พ้ืนที่ทํานาที่เกษตรกรเปนเจาของ จํานวน    1,008 ไร 
    -  พ้ืนที่ทํานาที่เกษตรกรตองเชา จํานวน    504 ไร 
    -  จํานวนครัวเรือนที่ทําไร  จํานวน    450 ครัวเรือน 
    -  พืชที่ปลูกมาก  คือ  พริก   รองลงมาคือ  ฟกทอง  คะนา  ผักกวางตุง ฯลฯ 

  - ดานเลี้ยงสัตว 
    -  จํานวนครัวเรือนที่เลี้ยงสัตว จํานวน 970 ครัวเรือน 
    -  ประเภทของสัตวที่เลี้ยงมากที่สุด  คือ  โค 
    -  รายไดเฉลี่ยตอคน    ประมาณ   20,000   บาท  ( ขอมูลจาก จปฐ) 

  - ดานประมง    (ไมมี) 

    -   จํานวนครัวเรือนที่ทํา  จํานวน    - ครัวเรือน 
    -   ประเภทของสัตวน้ําที่เพาะเลี้ยง จํานวน    - ครัวเรือน 

  - ดานหัตถกรรมในครัวเรือน   (ไมมี) 

  - ดานอุตสาหกรรมในครัวเรือน   (ไมมี) 

  - ดานพาณิชย       (ไมมี) 

  - รานคาในตําบล 
    -   ตลาดกลาง   จํานวน  1 แหง 
    -   ตลาดนัด   จํานวน  3 แหง 
    -   รานคาสหกรณ   จํานวน  1 แหง 
    -   รานคากลุมเกษตร  จํานวน  - แหง 
    -   กลุมออมทรัพยขนาดใหญและขนาดเล็ก  จํานวน 3 แหง 

  - อาชีพอื่น ๆ 

   หนวยธุรกิจในเขต  อบต. 
    -   โรงงานอุตสาหกรรม  จํานวน  - แหง 
    -   โรงสี    จํานวน  10 แหง 
    -   ปมน้ํามันและกาช  จํานวน  8 แหง 
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 2.1.8   สภาพทางสังคม 
      -  การศึกษา 
   จํานวนโรงเรียนในพื้นที่ตําบลเกาะทวด   ประกอบดวย   

เพศ ลําดับ
ท่ี 

ชื่อโรงเรียน 
ชาย ( คน ) หญิง ( คน ) 

รวมทั้งสิ้น 

1. โรงเรียนโศภนคณาภร 81 57 138 
2. โรงเรียนชุมชนวัดบางบูชา 81 49 130 
3. โรงเรียนวัดโบสถ 33 34 67 
4. โรงเรียนบานเกาะนอย 36 32 68 
5. โรงเรียนวัดเกาะจาก 125 124 249 

 
   จํานวนศูนยพัฒนาเด็กเล็ก 
    

เพศ ลําดับ
ท่ี 

ชื่อศูนยพัฒนาเด็กเล็ก 
ชาย ( คน ) หญิง ( คน ) 

รวมทั้งสิ้น 

1. ศูนยอบรมเด็กเล็กกอนเกณฑวัดบางบชูา 21 36 57 
2. ศูนยอบรมเด็กเล็กกอนเกณฑวัดเกาะจาก 16 30 46 
3. ศูนยอบรมเด็กเล็กกอนเกณฑวัดโบสถ 18 17 35 

 
   -   ที่อานหนังสือพิมพประจําหมูบาน              มีทั้งหมด          8          หมูบาน 
      -  สถาบันและองคกรทางศาสนา 
    วัด  จํานวน  3 แหง 
    (วัดบางบูชาชนาราม   วัดเกาะจาก    วัดโบสถ) 
        โบสถ  จํานวน  - แหง 
    มัสยิด  จํานวน  - แหง 
    ศาลเจา  จํานวน  - แหง 
        -  สาธารณสุข 
    สถานีอนามัยประจําตําบล / หมูบาน จํานวน     1 แหง(สถานีอนามัยบานบางบูชา) 
    อัตราการมีสวมและการใชสวมราดน้ํา   รอยละ   98 % 

    -  ความปลอดภัยในชีวิตและทรัพยสิน 
    3.4.1. ที่พักสายตรวจ   จํานวน     1 แหง 
    3.4.2. สถานีตํารวจภูธรประจําตําบล จํานวน     1 แหง  
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  ระเบียบกระทรวงมหาดไทยวาดวยการจัดทําแผนพัฒนาขององคกรปกครองสวนทองถิ่น  พ.ศ. 2548 ไดกําหนด
ขั้นตอนในการจัดทําแผนพัฒนาทองถิ่น  ไวดังนี้  

 2.1.9  การบริการพื้นฐาน 

      -  ดานคมนาคม 
  เสนทางในการเดินทางในพื้นที่ตําบลเกาะทวด   ถนนสายหลักเสนทาง ตัวเมือง นครศรี – ปากพนังเขามาใน
เสนทางระยะทางจากทางเขา   ( บาบู)  ถึง  หมูที่ 1  ตําบลเกาะทวด  ระยะทางประมาณ   8  กิโลเมตร  โดยผานทางตําบลคลองนอย 
หมูที่  11  เสนทางในการเดินทางเปนถนนลาดยาง  (  กรมทางหลวงชนบท )   เขาสูหมูบานโดยแยกออกในพื้นที่แตละหมูบาน  
เสนทางในคมนาคมที่สําคัญ  ๆ  แยกไดดังนี้ 

   4.1.1. ถนนลาดยาง   จํานวน     2 สาย 
   4.1.2. ถนนลูกรัง   จํานวน     - สาย 
   4.1.3. ถนนหินคลุก   จํานวน     60 สาย 
   4.1.4. ถนนคอนกรีตเสริมไมไผ ,เสริมเหล็ก จํานวน     5 สาย 
 
      -  ดานโทรคมนาคม 
   4.2.1 ที่ทําการไปรษณียประจําตําบล  (เอกชน)จํานวน     1 แหง 
   4.2.2. สถานีชุมสายโทรศัพท                  จํานวน       1 แหง 
   4.2.3. ตูโทรศัพทสาธารณะในตําบล  จํานวน        9 แหง 

      -  ดานไฟฟา 
   ในปจจุบันถือไดวาในเขตตําบลเกาะทวดมีประชากร   มีไฟฟาใช  98 % แตยังมีราษฏรในพื้นที่
หางไกล  ประมาณ  5  -   6   ครัวเรือน  ที่ยังไมมีไฟฟาใช  ซึ่งทางองคการบริหารสวนตําบลเกาะทวดไดประสานทางไฟฟาสวน
ภูมิภาค  อําเภอปากพนัง  ดําเนินการชวยเหลือประชาชนในป  พ.ศ.  2549  ทั้งนี้เพื่อใหพ่ีนองประชาชนไดมีไฟฟาใชทุกครัวเรือน   

      -  แหลงน้ําตามธรรมชาติ 
   4.4.1. ลําน้ํา , ลําหวย  จํานวน        6 สาย 
   4.4.2. บึง   จํานวน     3 แหง 

         -  แหลงน้ําที่สรางขึ้น 
   4.5.1. บอบาดาล  จํานวน     4 สาย 
   4.5.2. คลองสงน้ํา  จํานวน     3 สาย 
   4.5.3. คลองชลประทาน  จํานวน        1 สาย 
   4.5.4. เหมือง   จํานวน      7 สาย 
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 2.1.10   ขอมูลอ่ืน  ๆ 
  -   มวลชนจัดตั้ง 
   5.1.1. ลูกเสือชาวบาน     จํานวน      - คน 
   5.1.2. ไทยอาสาปองกันชาติ    จํานวน      - คน 
   5.1.3. อพป.      จํานวน      - คน 
   5.1.4. อปพร. รุนที่  1     จํานวน     65 คน 
   5.1.5. คณะกรรมการเยาชนระดับหมูบาน     จํานวน     8    หมูบาน   จํานวน   120    คน 
   5.1.6. คณะกรรมการเยาวชนระดับตําบล      จํานวน      1   คณะ        จํานวน     15    คน 
   5.1.7. คณะกรรมการศูนยพัฒนาครอบครัวประจําตําบล  จํานวน  1  คณะ รวม   15    คน 

 2.2.   ขอมลูเกี่ยวกับศักยภาพของทองถิ่น 
      2.2.1  โครงการการบริหารงานขององคการบริหารสวนตําบลเกาะทวด  และหนาท่ีความรับผิดชอบ 

   ( 1 )  สํานักปลัดองคการบริหารสวนตําบล   รับผิดชอบงาน 
   1.1 งานบริหารทั่วไป 
   - สารบรรณ  - งานบริหารงานบุคคล  - เลือกตั้งและทะเบียนขอมูล 
   - ตรวจสอบภายใน  - งานควบคุมและสงเสริมการทองเที่ยว 
   - งานขอมูลขาวสาร 
   1.2  งานนโยบายและแผน 
   - นโยบายและแผนพัฒนา - งานวิชาการ   - ขอมูลและประชาสัมพันธ 
   - งบประมาณ  - สารสนเทศและคอมพิวเตอร  
   1.3  งานกฎหมายและคดี 
   -  กฎหมายและคดี  -  รองเรียนรองทุกขและอุทธรณ -  ขอบัญญัติและระเบียบ 
   1.4  งานปองกันและบรรเทาสาธารณภัย 
   -  อํานวยการ  -  ปองกัน    -  ฟนฟู 
   -  กูภัย 

  ( 2 )  สวนการคลัง   รับผิดชอบงาน 
   2.1  งานการเงิน 
   -  การเงิน   -  รับเงินเบิกจายเงิน  -  จัดทําฎีกาเบิกจายเงิน 
   -  เก็บรักษาเงิน 
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   2.2  งานบัญชี 
   -  การบัญชี  -  ทะเบียนการคุมเบิกจายเงิน  -  งบการเงินและงบทดลอง 
   -  งบแสดงฐานะทางการเงิน 
   2.3  งานพัฒนาและจัดเก็บรายได 
   -  ภาษีอากร  คาธรรมเนียมและคาเชา -  พัฒนารายได  -  ควบคุมกิจการคาและคาปรับ 
   -  ทะเบียนควบคุมและเรงรัดรายได 
   2.4  งานทะเบียนทรัพยสินและพัสด ุ
   -  ทะเบียนทรัพยสินและแผนที่ภาษี -  พัสดุ   -  ทะเบียนเบิกจายวัสดุครุภัณฑ 
   -  จัดซื้อจัดจาง 

  ( 3 )  สวนโยธา รับผิดชอบงาน 
   3.2  งานกอสราง 
   -  กอสรางและบูรณะถนน  -  กอสรางสะพาน ฝาย  ทดน้ํา -  งานขอมูลกอสราง 
   -  งานบํารุงรักษาเครื่องจักรและยานพาหนะ  -  งานระบบขอมูลและแผนที่ 
   3.3  งานออกแบบและควบคุมอาคาร 
   -  ประเมินราคา  -  ควบคุมการกอสรางอาคาร  - ออกแบบและบริการขอมูล 
   -  งานบริการขอมูลและหลักเกณฑ  -  งานวิศวกรรม 
   -  งานสถาปตยกรรมและมัณฑศิลป 
   3.4  งานผังเมือง 
   -  วางระบบผังเมือง  - งานบริหารจัดการผังเมือง 
  ( 4 )  สวนสาธารณสุขและสิ่งแวดลอม  ( สํานักปลัดรับผิดชอบแทน )  รับผิดชอบงาน 
   4.1  งานอนามัยและสิ่งแวดลอม 
   -  งานสุขาภิบาลทั่วไป  -  งานสุขาภิบาลในชุมชน  - งานอาชีพวอนามัย 
   -  งานสุขาภิบาลอาหารและสถานที่ประกอบอาหาร 
   4.2  งานสงเสริมสุขภาพและสาธารณสุข 
   -  งานอนามัยชุมชน  -  งานสาธารณสุขมูลฐาน  -  งานสุขศึกษา 
   -  งานปองกันยาเสพติด  -  งานควบคุมมาตรฐานอาหารและน้ํา 
   4.3  งานควบคุมโรค 
   -  งานรักษาโรค   -  งานควบคุมโรคและปองกันโรค 
   4.4  งานรักษาความสะอาด 
   -  งานควบคุมสิ่งปฏิกูล  -  งานกําจัดขยะมูลฝอยและน้ําเสีย 
   -  งานรักษาความสะอาดและขนถายสิ่งปฏิกูล 
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  ( 5 )  สวนการศึกษา  ศาสนาและวัฒนธรรม  ( สํานักปลัดรับผิดชอบแทน )  รับผิดชอบ 
   5.1  งานบริหารการศึกษา 
   -  งานบริหารจัดการดานการศึกษา 
   5.2  งานสงเสริมการศึกษา  ศาสนาและวัฒนธรรม 
   -  งานสงเสริมและพัฒนาการศึกษา  ศาสนาและวัฒนธรรม 
  ( 6 )  สวนสวัสดิการสังคม  ( สํานักปลัดรับผิดชอบแทน )  รับผิดชอบ 
   6.1  งานสวัสดิการและพัฒนาชุมชน 
   -  งานสวัสดิการเด็กและเยาวชน   -  งานสงเสริมและพัฒนาชุมชน 
   6.2  งานสังคมสงเคราะห 
   6.3  งานสงเสริมอาชีพและพัฒนาสตรี 
   6.4  งานสงเสริมการเกษตรและปศุสัตว 

        2.2.2  อัตรากําลัง  ( ตามแผนอัตรากําลังปงบประมาณ  พ.ศ.  2549  -  2551  ) 
 

การศึกษา 
ประถมศึกษา มัธยม /อาชีวะ ปริญญาตรี สูงกวา 

ปริญญาตรี 

 

ประเภท 

ชาย หญิง ชาย หญิง ชาย หญิง ชาย หญิง 

 

รวม

 

วาง

พนักงานสวนตําบล - - 1 - 4 3 1 - 9 3 
ลูกจางประจํา - - - - - - - - - - 
พนักงานจาง - - - 1 - 2 - - 3 - 

รวม - - 1 1 4 5 1 - 12 3 
   
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

 
 

            /2.2.3 ดานงบประมาณ ...... 
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  2.2.3  ดานงบประมาณขององคการบริหารสวนตําบลเกาะทวด 
 

รายได  ( บาท ) รายการ 
ป  2546 ป  2547 ป  2548 ป 2549 

รายไดจากภาษีอากร 5,028,293.39 4,888,795.14 7,509,018.03 8,812,891.77 
รายไดที่ไมใชภาษีอากร 105,360.90 193,200.79 101,619.68 88,974.64 
เงินอุดหนุนทั่วไป 1,919,400.36 2,339,304 3,436,913 3,303,247 
เงินอุดหนุนเฉพาะกิจ / ระบุวัตถุประสงค 3,966,935.21 3,083,623.40 2,787,637.50 12,449,932 

รวม 11,019,989.86 10,504,923.33 13,835,188.21 24,655,045.41 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
           / 2.3 สรุปผลการพฒันา..... 
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  2.3  สรุปผลการพัฒนาทองถิ่นขององคการบริหารสวนตําบลเกาะทวดในระยะเวลาที่ผานมา 

2.3.1     การดําเนินงานดานโครงสรางพื้นฐาน 
                -  ดําเนินการปรับปรุง   ซอมแซม  บุกเบิก  ภายในหมูบาน 
                -  ดําเนินการติดตั้งซอมแซมและขยายเขตไฟฟาใหกับราษฎรภายในหมูบาน 
 

2.3.2     การดําเนินงานดานแหลงน้ํา 
             -  ดําเนินการกอสราง   ขยายเขตประปาหมูบาน 
             -  ดําเนินการขุดลอกเหมืองน้ํา   และกอสรางฝายกั้นน้ํา 
             -  ดําเนินการปรับปรุงเหมืองสงน้ํา 
 
2.3.3     การดําเนินงานดานเศรษฐกิจ 
             -  อุดหนุนกลุมอาชีพ 
             -  สงเสริมกิจกรรมวันเกษตรแฟรของตําบลเกาะ ทวด 

 
2.3.4     การดําเนินงานดานสังคม 
             -  ชวยเหลือผูประสบสาธารณะภัย 
             -  จัดซื้อวัสดุอุปกรณเพื่อสนับสนุนการชวยเหลือประชาชน 
             -  จัดสวัสดิการสงเคราะหผูสูงอายุ   ผูพิการ  ผูดอยโอกาส  ผูปวยเอดส 
 
2.3.5     การดําเนินงานดานสาธารณสุข 
             -  ประชาสัมพันธขาวสารของสวนราชการตาง ๆ  ที่เกี่ยวของทางดานสุขภาพใหราษฎรได 
                 ทราบ 
            -  รวมกับสถานีอนามัยดําเนินการปองกันโรคไขเลือดออก  โรคพิษสุนัขบา  โดยจัดซื้อวัสดุ 
                 อุปกรณในการดําเนินงานและฝกอบรม 
             -  อุดหนุนอุปกรณเพื่องานสาธารณสุข 

2.3.6     การดําเนินงานดานการเมือง  การบริหาร 
             -  พัฒนาบุคลากรทั้งพนักงานสวนตําบล  พนักงานจาง  ผูบริหาร ผูชวยผูบริหาร  สมาชิกสภาฯ 
                 โดยเขารับการฝกอบรมตามโครงการและหลักสูตรของสวนราชการ เพื่อเพิ่มความรู 
             คุณธรรม  และจริยธรรม 
             -  ประชุมพนักงานสวนตําบล / พนักงานจางอยางตอเนื่อง 
             -  จัดหาเครื่องมือ  เครื่องใช  และอุปกรณตาง ๆ  เพื่อความสะดวกรวดเร็วในการปฏิบัติงาน 
             -  สงเสริมการมีสวนรวมของภาคประชาชนในดานการบริหารของ  อบต. เกาะทวด 
 
 
        / 2.3.7 การดําเนินงาน....... 
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2.3.7     การดําเนินงานดานการศึกษา  ศาสนา  และวัฒนธรรม 
             -  สนับสนุนอุปกรณการศึกษาแกโรงเรียนในพื้นที่ 
          -  จัดซื้ออาหารเสริม ( นม )  ใหกับโรงเรียนในพื้นที่ 
             -  จัดงานประเพณีวัฒนธรรม  เชน  งานสงกรานต  อุดหนุนงบประมาณในงานวันเด็กแหงชาติ 
             -  สนับสนุนอุปกรณใหศูนยพัฒนาเด็กเล็ก   รวมทั้งสิ่งอํานวยความสะดวก 
             -  จัดโครงการออกคายเยาวชน 
             -  จัดตั้งศูนยพัฒนาครอบครัว  ศูนยพัฒนาเด็กและเยาวชนในระดับหมูบาน / ตําบล 
 
2.3.8     การดําเนินงานดานทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม 
              -  ปรับปรุงภูมิทัศนรอบบริเวณสระเนียร 
 
 

 
     
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

           / สวนท่ี  3............ 
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การวิเคราะหศักยภาพพัฒนาทองถิ่น 

 
 3.1  หลักการและแนวคิดในการวางแผนพฒันาทองถิน่ 
  1.  นโยบายของรัฐบาล 
   1)  นโยบายการปฏิรูปการเมือง  การปกครอง  และการบริหาร 
    - เสริมสรางมาตรการในการปองกันและปราบปรามทุจริต  
    - สงเสริมบทบาทขององคกรภาคเอกชนและภาคประชาชน 
    - มุงเนนการบริหารทรัพยากรบุคคลและจัดองคกรภาครัฐ 
    - สนับสนุนการกระจายอํานาจอยางตอเนื่อง 
   2)  นโยบายเศรษฐกิจ 
          - ภาคเศรษฐกิจฐานราก 
    - การเกษตรตามแนวทฤษฏีใหม 
    - พัฒนาฝมือแรงงาน 
    - ผลิตภัณฑชุมชนและทองถิ่นใหมีคุณภาพ 
    - การขยายตัวทางเศรษฐกิจของภาคเศรษฐกิจฐานราก 
          - ภาคเศรษฐกิจระบบตลาด 
    - เพิ่มประสิทธิภาพวิสาหกิจขนาดกลางและขนาดยอม 
    - พัฒนาการทองเที่ยว 
    - สงเสริมการใชและการประหยัดพลังงาน 
    - การบริหารจัดการโครงสรางพื้นฐานใหมีคุณภาพ 
    - การจัดการดานทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอมอยางสมดุลและยั่งยืน 
           - ภาคเศรษฐกิจสวนรวม 
    - การสรางภูมิคุมกันทางเศรษฐกิจ 
    - สนับสนุนการออม 
   3)  นโยบายสังคม 
    - สงเสริมความรัก  ความสามัคคี  ความสมานฉันทของคนในชาติ 
    - จัดทําแผนปฏิรูปสังคมอยูเย็นเปนสุขรวมกันอยางสมานฉันท 
    - เรงรัดการปฏิรูปการศึกษาโดยยึดคุณธรรมนําความรู 
    - พัฒนาสุขภาวะของประชาชนใหครอบคลุมทั้งมิติทางกาย  จิต  สังคม และปญญา 
    - สงเสริมกีฬาพื้นฐานและกีฬามวลชน 
    - สรางความเขมแข็งของทุกชุมชนทองถิ่นและประชาสังคม 

           / สงเสริมให......... 

สวนที่   3 
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    - สงเสริมใหทุกภาคสวนของสังคมมีสวนรวมในการพัฒนาสังคมไทย ใหเปนสังคมที่ม ี
      สันติสุขอยางยังยื่น 
    - ปฏิรูประบบกระบวนการยุติธรรมโดยใหประชาชนเขามามีสวนรวม 
   4)  นโยบายการตางประเทศ 
    - การดําเนินบทบาทเชิงรุกในกรอบทวิภาคีและพหุภาคีเพื่อสนับสนุนความปรองดองและ 
      ความมั่นคงในชาติ 
    - สงเสริมใหเกิดมิตรภาพและความรวมมือกับประเทศเพื่อนบาน  และในระดับอนุภูมิภาค 
        ภูมิภาค  และระหวางภูมิภาค 
    - เสริมสรางความแข็งแกรงของอาเซียน 
    - ดําเนินบทบาทสรางสรรคในกรอบสหประชาชาติกรอบพหุภาคีอื่น ๆ และคุมครอง 
        ผลประโยชนของคนไทยในตางประเทศ 
   5)  นโยบายการรักษาความม่ันคงของรัฐ 
    - สงเสริมการผนึกกําลังระหวางภาครัฐ  ภาคเอกชน  ภาคสังคม  และภาควิชาการ  และการ 
         พัฒนาและเสริมสรางศักยภาพของกองทัพ 

  2.  ยุทธศาสตรการพัฒนาประเทศไทยในแผนพฒันาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ  ฉบับท่ี  10 

   1)   ยุทธศาสตรการพัฒนาคุณภาพคนและสังคมไทยสูสังคมแหงภูมิปญญาและการเรียนรู 
    - การพัฒนาคนใหมีคุณธรรมนําความรู  เกิดภูมิคุมกัน 
    - การเสริมสรางสุขภาวะคนไทยใหมีสุขภาพแข็งแรงทั้งกายและใจและอยูในสภาพแวดลอมที่ 
      นาอยู 
    - การเสริมสรางคนไทยใหอยูรวมกันในสังคมไดอยางสันติสุข 
   2)   ยุทธศาสตรการสรางความเขมแข็งของชุมชนและสังคมใหเปนรากฐานที่ม่ันคงของ 
          ประเทศ 
    - การบริหารจัดการกระบวนการชุมชนเขมแข็ง 
    - การสรางความมั่นคงของเศรษฐกิจชุมชน 
    - การเสริมสรางศักยภาพของชุมชนในการอยูรวมกันกับทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม 
      อยางสันติและเกื้อกูล 
   3)   ยุทธศาสตรการปรับโครงสรางเศรษฐกิจใหสมดุลและยั่งยืน 
    - การปรับโครงสรางการผลิตเพื่อเพิ่มผลิตภาพและคุณคาของสินคาและบริการบนฐาน 
      ความรูและความเปนไทย 

- การสรางภูมิคุมกันของระบบเศรษฐกิจ 

 

           / การสนับสนุน...... 
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    - การสนับสนุนใหเกิดการแขงขันที่เปนธรรมและการกระจายผลประโยชนจากการ 
      พัฒนาอยางเปนธรรม 
   4)   ยุทธศาสตรการพัฒนาบนฐานความหลากหลายทางชีวภาพและการสรางความมั่นคง 
           ของฐานทรัพยากรและสิ่งแวดลอม 
    - การรักษาฐานทรัพยากรและความสมดุลของระบบนิเวศ 
    - การสรางสภาพแวดลอมที่ดีเพื่อยกระดับคุณภาพชีวิตและการพัฒนาที่ยั่งยืน 
    - การพัฒนาคุณคาความหลากหลายทางชีวภาพและภูมิปญญาทองถิ่น 
   5)   ยุทธศาสตรการเสริมสรางธรรมภิบาลในการบริหารจัดการประเทศ 
    - การเสริมสราง  และพัฒนาวัฒนธรรมประชาธิปไตยและธรรมภิบาลใหเปนสวนหนึ่งของ 
      วิถีชีวิตในสังคมไทย 
    - เสริมสรางความเขมแข็งของภาคประชาชนใหสามารถเขารวมในการบริหารจัดการประเทศ 
    - สรางภาคราชการที่มีประสิทธิภาพและมีธรรมภิบาล  เนนการบริการแทนการกํากับควบคุม 
      และทํางานรวมกับหุนสวนการพัฒนา 
    - กระจายอํานาจการบริหารจัดการประเทศสูภูมิภาค  ทองถิ่น  และชุมชนเพิ่มขึ้นตอเนื่อง 
    - สงเสริมภาคธุรกิจเอกชนใหเกิดความเขมแข็ง  สุจริต  และมีธรรมภิบาล 
    - การปฏิรูปกฎหมาย  กฎระเบียบ  และขั้นตอน  กระบวนการเกี่ยวกับการพัฒนาเศรษฐกิจ 
      และสังคมเพื่อสรางความสมดุลในการจัดสรรประโยชนจากการพัฒนา 
    - การรักษาและเสริมสรางความมั่นคงเพื่อสนับสนุนการบริหารจัดการประเทศสูดุลยภาพและ 
      ความยั่งยืน 

  3.  สวนทองถิ่นในฐานะบทบาทของภาคพีัฒนาในแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ   
       ฉบับท่ี  10 
    ( 1 )  นําแผนชุมชนมาประกอบการจัดสรรงบประมาณการพัฒนาทองถิ่นและผลักดันการ 
    ดําเนินงานภายใตแผนชุมชนใหบังเกิดผลเปนรูปธรรม   โดยการระดมทรัพยากรภายในพื้นที่ 
    รับผิดชอบทั้งจากภาครัฐ   เอกชน  พัฒนาเอกชน  และชุมชน  เพื่อสรางการมีสวนรวมและ 
    ความเปนเจาของที่นําไปสูการพัฒนาชุมชน  โดยชุมชน  เพื่อชุมชน 
    ( 2 )  จัดบริการทางเศรษฐกิจและสังคมขั้นพื้นฐานใหชุมชนอยางทั่วถึงและมีประสิทธิภาพ 
    คนในชุมชนสามารถเขาถึงแหลงทุน   การศึกษา  สาธารณสุข  และการคุมครองทางสังคมได 
    อยางเทาเทียมกัน 
    ( 3 )  ประสานความรวมมือระหวางภาคีการพัฒนาตาง ๆ  ในทุกระดับตั้งแตชุมชน  จังหวัด 
     กลุมจังหวัด  ภูมิภาค  และประเทศ  ในการดําเนินโครงการและกิจกรรมการพัฒนาที่กอให 
    เกิดประโยชนตอชุมชนอยางกวางขวางในหลายมิติ   
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    พรอมทั้งสนับสนุนใหมีมาตรการทางสังคมเพื่อเฝาระวังและตรวจสอบบริการตาง ๆ  ใหมี 
    ความโปรงใส  เปนธรรม  โดยมีมาตรการคุมครองผูที่ทําประโยชนเพื่อชุมชน / สังคม 
    ( 4 )   พัฒนาฐานขอมูลทองถิ่น   ใหเปนระบบและปรับใหทันสมัยอยูเสมอ  ทั้งขอมูล 
    ครัวเรือน  ขอมูลศักยภาพทองถิ่นในประเด็นตาง ๆ  อาทิ  การรวมกลุมการจัดกิจกรรมของ 
    ชุมชน  ทุนทางเศรษฐกิจ  ทุนทางทรัพยากรธรรมชาติ  ทุนภูมิปญญาทองถิ่นและปราชญหรือ 
    ผูนําตามธรรมชาติในชุมชน  สนับสนุนการจัดองคความรูในชุมชน 
    ( 5 )  พัฒนาระบบการติดตามประเมินผลของชุมชน  และจัดทําตัวช้ีวัดความเขมแข็งของ 
    ชุมชนในมิติตาง ๆ  เชน  ตัวช้ีวัดความสุขของชุมชน  ทั้งความสุขภายในจิตใจ  เชน  การ 
    เขาถึงหลักศาสนา   ความภาคภูมิใจในทองถิ่น   เปนตน   และความสุขภายนอก  เชน  การม ี
    ครอบครัวอบอุน  การมีปจจัยสี่พอเพียง  การมีหลักประกันในชีวิต   เปนตน 

  4.  วิสัยทัศนการพัฒนาจังหวัดนครศรีธรรมราช 
  นครศรีธรรมราช   เมืองศูนยกลางแหงการเรียนรู   เมืองเกษตรและทองเท่ียวนาอยู    สูสังคมพัฒนาที่ย่ังยืน 
 
  5.  ยุทธศาสตรการพัฒนาจงัหวัดนครศรธีรรมราช 

    ประกอบดวย  5  แผนงาน    12  กลยุทธ   ดังนี้ 
    ( 1 )  ยุทธศาสตรยอย  : เศรษฐกิจพอเพียง    ประกอบดวย  2  กลยุทธ  ดังนี้  
     1.1  กลยุทธสนับสนุนและสงเสริมเพื่อสรางความเขมแข็งใหกับเกษตรกรรายยอย 
    ในภาคการเกษตร 
     - สนับสนุนโครงสรางพื้นฐานเพื่อการเกษตร 
     - พัฒนาใหความรูและเทคนิควิธีการในเรื่องเศรษฐกิจพอเพียง 
     1.2  กลยุทธสงเสริมใหมีการทําการเกษตรบนพื้นที่สูงที่ไมเกิดปญหากับทรัพยากร 
    ธรรมชาติและสิ่งแวดลอม 
    ( 2 )  ยุทธศาสตรยอย :   ผลิตภัณฑชุมชน  ประกอบดวย  2  กลยุทธ   ดังนี้ 
     2.1  กลยุทธพัฒนาผลิตภัณฑที่เขมแข็งและเปนฐานรายไดเพื่อยกระดับรายไดของ 
    คนในชุมชน 
     - พัฒนา  Branding และ Packaging 
     - วิจัยและพัฒนาผลิตภัณฑ 
     - เพิ่มพูนความรูและทักษะฝมือ 
     2.2  กลยุทธสงเสริมการสรางแผนผลิตภัณฑชุมชนในลักษณะ Supply  chain 
      เปนCluster 
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    ( 3 )  ยุทธศาสตรยอย :   การสงเคราะห  ประกอบดวย  3  กลยุทธ   ดังนี้ 
     3.1  กลยุทธสงเคราะหครอบครัวผูดอยโอกาส 
     3.2  กลยุทธสนับสนุนทุนการศึกษาแกเยาวชนเพื่อการพัฒนาชุมชน 
     3.3  กลยุทธสงเสริม  สงเคราะหและพัฒนาอาชีพที่สอดคลองกับตลาด 
    ( 4 )  ยุทธศาสตรยอย :   ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม  ประกอบดวย  3  กลยุทธ 
                                               ดังนี้ 
     4.1  กลยุทธสนับสนุน  สงเสริมการมีสวนรวมของชุมชนในการจัดการเพื่อนุรักษ 
     พัฒนาและฟนฟูทรัพยากรธรรมชาติในทองถิ่นใหคงอยูอยางยั่งยืน 
     4.2  กลยุทธสรางกลไกการใชประโยชนรวมเพื่อปองกันหรือลดขอขัดแยงในการใช 
     ทรัพยากรธรรมชาติกลยุทธพัฒนาทรัพยากรธรรมชาติในทองถิ่นมาใชเปนฐานการ 
     ผลิตทางการเกษตรใหเกิดประโยชนสูงสุด 
    ( 5 )  ยุทธศาสตรยอย :   การบริการประชาชน  ประกอบดวย  3  กลยุทธ ดังนี้ 
     5.1  กลยุทธสนับสนุนการจัดบริการเพื่ออํานวยความสะดวกประชาชน 
     - สงเสริมการจัดตั้งเคารเตอรบริการของรัฐ 
     - สนับสนุนการจัดบริการโดยใชระบบดิจิตอลในรูปแบบของ  Amphor 
       Government  Outlet  (  AGO ) 
     - จัดตั้งศูนยบริการรวม  (  Service  Link ) 
     5.2  กลยุทธสรางความสัมพันธระหวางรัฐกับประชาชน 
 
  6.  กรอบยุทธศาสตรการพฒันาขององคกรปกครองสวนทองถิ่นในเขตจังหวัดนครศรีธรรมราช 
    ( 1 )  ยุทธศาสตรการพัฒนาโครงสรางพื้นฐาน 
    1.1  พัฒนาเสนทางคมนาคมภายในจังหวัดใหไดมาตรฐาน  สะดวกปลอดภัยอยางทั่วถึง 
    1.2  สนับสนุนโครงสรางพื้นฐานเพื่อการเกษตรใหครบถวนเพียงพอ 
    1.3  พัฒนาสาธารณูปโภค  สาธารณูปการที่มีประสิทธิภาพใหทั่วถึงทุกพื้นที่ 
    1.4  ผลักดันใหมีการใชผังเมืองรวมจังหวัดเปนกรอบและแนวทางในการพัฒนาดานกายภาพ 
           เศรษฐกิจและสังคมของจังหวัดนครศรีธรรมราช 
    1.5  ผลักดันใหมีการใชกฎหมายควบคุมอาคารใหเปนรูปธรรม 
    ( 2 )  ยุทธศาสตรการพัฒนาคนและสังคม 
    2.1  พัฒนาคุณภาพการศึกษา  สงเสริมใหองคกรปกครองสวนทองถิ่นทุกแหงจัดการศึกษาใน 
           ระดับที่มีความพรอม  สนับสนุนการพัฒนาศูนยพัฒนาเด็กเล็ก  สนับสนุนการจัดทําหลัก 
           สูตรทองถิ่น  และสงเสริมใหมีการจัดการศึกษาตลอดชีวิตและใหเขาถึงทุกพื้นที่ตามหลัก 
           ธรรมนําความรู 
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    2.2  พัฒนาสุขภาวะของประชาชนใหครอบคลุมทั้งดานกาย  จิต  ปญญา  และพัฒนาสถานที่ 
           อยูอาศัยใหถูกสุขลักษณะ 
    2.3  สงเสริม  สนับสนุนการบริหารจัดการแพทยแผนไทย  ( แพทยทางเลือก )  ทั้งในระดับ 
           ชุมชน  หมูบาน  สถานพยาบาล 
    2.4  รณรงค  ปองกันการแพรระบาดของยาเสพติดเพื่อไมใหจํานวนผูติดยาเสพติดเพิ่มขึ้น  
           และลดจํานวนผูเกี่ยวของเดิมใหลดลง 
    2.5  สงเสริมใหมีการจัดระเบียบชุมชน   สังคมและการรักษาความสงบเรียบรอยเพื่อความ 
           ปลอดภัยในชีวิตและทรัพยสินของประชาชน 
    2.6  สงเสริมการกีฬาทั้งระดับพื้นฐานและกีฬามวลชน  สนับสนุนใหมีสนามกีฬา  ลาน 
           กิจกรรมและ/หรืออุปกรณสําหรับการออกกําลังกายใหครบทุกพื้นที่ 
    2.7  สงเสริม  อนุรักษ  ฟนฟูกิจกรรมดานศาสนา  ศิลปวัฒนธรรม  จารีตประเพณี  ภูมิปญญา 
           ทองถิ่น รวมทั้งปกปองคุมครอง  บูรณะบํารุงรักษาโบราณสถาน  โบราณวัตถุและ 
           ศาสนสถานอื่น ๆ 
    2.8  สงเสริมการใชวัฒนธรรม  ประเพณี  การดํารงชีวิตตามวิถีไทย  เพื่อปลูกฝงคานิยม การ 
           บริโภคอยางพอเพียง 
    2.9  สงเคราะห  สงเสริมผูดอยโอกาสในสังคมใหสามารถเปนพลังสําคัญแกชุมชนได 
    2.10 สรางความเขมแข็งใหชุมชน   จัดบริการทางเศรษฐกิจและสังคมขั้นพื้นฐานใหชุมชน 
      อยางทั่วถึงสนับสนุนการดําเนินงานของแผนชุมชนรวมกับทองถิ่น  สงเสริมกิจกรรม 
           ชุมชน  และใหประชาชนมีบทบาทในการรวมพัฒนาทองถิ่น 
    ( 3 )  ยุทธศาสตรการพัฒนาเศรษฐกิจ 
    3.1  สนับสนุน  สงเสริมเพื่อสรางความเขมแข็งใหกับเกษตรกรรายยอยในภาคเกษตร  พัฒนา 
           ใหความรูและเทคนิควิธีการในเรื่องเศรษฐกิจพอเพียง 
    3.2  สงเสริม  พัฒนาอาชีพที่สอดคลองกับบริบทของชุมชน  หมูบานและความตองการของ 
           ตลาดวิสาหกิจชุมชน  สนับสนุนการใชภูมิปญญาทองถิ่นในการสรางมูลคาสินคา 
    3.3  สงเสริมการผลิตสินคาเกษตรที่มิใชอาหารและมีโอกาสใหมทางการตลาด  เชน สมุนไพร 
           พืชเสนใย  และสงเสริมการผลิตพืชที่ใชผลิตพลังงานทดแทน  เชน  ปาลมน้ํามัน   
                          มันสําปะหลัง  เปนตน 
    3.4  จัดใหมีแหลงน้ําเพื่อการเกษตรใหทั่วถึงและเพียงพอ 
    3.5  ฟนฟู  พัฒนาสงเสริมแหลงทองเที่ยวทางธรรมชาติ   ประวัติศาสตร โบราณสถานใน 
           พ้ืนที่  อนุรักษวัฒนธรรมทองถิ่น  วิถีชีวิตชุมชนและภูมิปญญาชาวบาน  เพื่อสรางสินคา 
           ทองเที่ยวใหแกธุรกิจการทองเที่ยวในจังหวัดสนับสนุนการประชาสัมพันธเพื่อการ 
                          ทองเที่ยว 
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    3.6  สงเสริมการลงทุน การพาณิชย  และพัฒนาธุรกิจที่เกี่ยวเน่ืองกับการทองเที่ยว  เชน 
                            ธุรกิจบริการ  สุขภาพและสปา  การพํานักระยะยาว / สั้น ธุรกิจสินคา  OTOP และ 
           สินคาพื้นเมืองอื่น ๆ 
    ( 4 )  ยุทธศาสตรการพัฒนาสิ่งแวดลอมและทรัพยากรธรรมชาติ 
    4.1  ฟนฟูสภาพปาใหเกิดความอุดมสมบูรณ  สนับสนุนกิจกรรมการฟนฟูรักษาระบบนิเวศ 
    4.2  สงเสริมการบริหารจัดการนําใหพ้ืนที่ลุมน้ํา  เพื่อใหมีน้ําในปริมาณและคุณภาพที่ 
           เหมาะสมเพิ่มประสิทธิภาพและประสิทธิผลในการบริหารจัดการน้ํา   โดยใหมีระบบ 
          ชวยในการตัดสินใจบริหารจัดการน้ําระบบพยากรณและเตือนภัยแลงและน้ําทวม 
    4.3  พัฒนาและสงเสริมใหมีมาตรการควบคุมการทองเที่ยวในแหลงทองเที่ยวธรรมชาติใน
           ชุมชนใหอยูในขีดความสามารถในการรองรับของระบบนิเวศ  
    4.4  รณรงค  เผยแพร  ประชาสัมพันธ  เพื่อสรางจิตสํานึก  ความรูความเขาใจและสราง 
           คานิยมเกี่ยวกับการบริโภคที่ยั่งยืนและพอเพียง  เพื่อลดผลกระทบตอสิ่งแวดลอม  และ 
           สรางความรูสึกหวงแหนทรัพยากรในทองถิ่นของตนเอง 
    4.5  สงเสริมใหชุมชน  หมูบานมีสวนรวมในการบริหารจัดการเพื่อลดมลพิษและควบคุม 
           กิจกรรมที่จะสงผลกระทบตอคุณภาพชีวิตและประชาชน 
    4.6  ผลักดันใหมีการเพิ่มประสิทธิภาพของกลไกการจัดการขยะชุมชน  ขยะอันตราย  ขยะ 
           อิเล็กทรอนิกส   ขยะติดเชื้อ  สงเสริมใหมีมาตรการสรางแรงจูงใจใหเกิดการลดและคัด 
                          แยกขยะในแหลงกําเนิด 
    4.7  เพิ่มประสิทธิภาพในการบริการกําจัด   บําบัดมลพิษในพื้นที่องคกรปกครองสวนทองถิ่น 
           ทั้งดาน  วิชาการ  บุคลากร  และสรางจิตสํานึกของชุมชนในการมีสวนรวมติดตาม 
           ตรวจสอบ  เฝาระวัง  แกไขปญหาสิ่งแวดลอมของทองถิ่น 
    4.8  สงเสริม  สนับสนุนการวิจัยพัฒนาดานสิ่งแวดลอมที่ผสมผสานภูมิปญญาทองถิ่นกับองค 
           ความรูใหม   สนับสนุนการวิจัยและพัฒนารวมระหวางนักวิชาการและชุมชน 
    4.9  ผลักดันใหระบบคุมครองสิทธิชุมชนและการแบงปนผลประโยชนที่เปนธรรม  อนุรักษ 
           ฟนฟูความหลากหลายของพันธุกรรมทองถิ่น  เพื่อรักษา  ปกปองระบบนิเวศนที่ 
           เช่ือมโยงวิถีชีวิตและวัฒนธรรมชุมชน  
    ( 5 )  ยุทธศาสตรการพัฒนาการเมืองการปกครอง  การบริหารจัดการองคกรภายใตระบบ 
             ธรรมาภิบาล 
    5.1  รณรงคสรางกระบวนการเรียนรู  ปลูกฝงจิตสํานึก  คานิยมตามหลักการปกครองระบอบ 
           ประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริยทรงเปนประมุข  เสริมสรางวัฒนธรรมการเมืองแบบ 
           ประชาธิปไตยและจิตสํานึกธรรมาภิบาลใหแกเยาวชน  ประชาชนทุกระดับ  ทุกภาคสวน 
    5.2  พัฒนาการบริหารจัดการองคกรใหมีประสิทธิภาพและโปรงใส  สนับสนุนใหใช 
           ทรัพยากรในการบริหารอยางคุมคา 
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    5.3  พัฒนาและสงเสริมการจัดทําแผนพัฒนาทองถิ่นที่ตอบสนองความตองการในระดับ 
           ชุมชนภายใตกระบวนการมีสวนรวมจากทุกภาคสวน  สนับสนุนใหมีระบบฐานขอมูล 
           กลางและระบบการติดตามประเมินผล 
    5.4  พัฒนาศักยภาพบุคลากรขององคกรอยางสม่ําเสมอและตอเนื่อง 

  7.  นโยบายของผูบริหารองคการบริหารสวนตําบลเกาะทวด 

   1.  นโยบายเรงดวน 

    1.1  สงเสริมและพัฒนา  กลุมอาชีพ  กลุมสตรีโดยสนับสนุนการลงทุน  วัตถุประสงคและ 
           เทคโนโลยี  พัฒนาความรูการศึกษาเพื่อสรางอาชีพ  และสรางรายไดใหกับประชาชน 
    1.2  จัดทําระบบศูนยขอมูลการเกษตร ใหเปนศูนยขอมูลกลางเพื่อเผยแพรและประชาสัมพันธ 
           เพื่อประโยชนในการแกไขปญหาการซื้อขายผลผลิตทางการเกษตรใหทันตอเหตุการณ 
            และปจจุบัน 
    1.3  สงเสริมและสนับสนุนในการพัฒนาการศึกษาและจัดตั้งกองทุนการศึกษาสําหรับเด็ก 
           นักเรียนที่ยากจน  จัดการศึกษาใหเด็กและเยาวชนไดรับโอกาสในการศึกษาอยางทั่วถึง 
           รวมทั้งจัดทําแผนงานการถายโอนภารกิจ  ดานการศึกษาใหสอดคลองกับพระราชบัญญัติ 
           กําหนดแผนและขั้นตอนกระจายอํานาจใหแกองคกรปกครองสวนทองถิ่น   
           พุทธศักราช  2542 
    1.4  สงเสริมและประสานความรวมมือระหวางภาครัฐ  เอกชนและองคกรตาง ๆ  ใหเขามามี 
           สวนรวมในการจัดทําและวางแผนพัฒนาตําบลใหมีศักยภาพสอดคลองกับทองถิ่นและ 
           เปดโอกาสใหภาคเอกชนและประชาชนไมมีสวนรวมในการติดตามตรวจสอบการ 
           บริหารงานของ  อบต. รวมท้ังการับรูขอมูลขาวสารการดําเนินงานของ อบต.   และนํา 
                          กระบวนการบริหารในเชิงรุกมาใชโดยการออกหนวย  อบต. เคลื่อนที่  เพื่อรับทราบ 
           ปญหาของประชาชนและในทุก  6  เดือน  จะประเมินผลงานดานการใหบริการ 
           ประชาชน 
    1.5  สงเสริมและสนับสนุนการแปรรูปผลิตภัณฑการเกษตร  การปลูกผักปลอดสารพิษ 
           รวมทั้งการสรางเครือขายการตลาดเพื่อรองรับการซื้อขายสินคาเกษตร 
    1.6  สงเสริมและพัฒนาองคการบริหารสวนตําบลใหสามารถตอบสนองความตองการของ 
           ประชาชนและเอาใจใสตอปญหาความเดือดรอนของประชาชนรวมทั้งจัดระบบงานและ 
           การบริการของ อบต. ใหมีคุณภาพ สะดวก  รวดเร็ว  ใหเกิดความพึงพอใจแกประชาชน 
          โดยยึดหลักการบริหารกิจการบานเมือง  และสังคมที่ดี  เปนกรอบในการบริหารราชการ 
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            2.  นโยบายทั่วไป 
                  2.1  การจัดการโครงสรางพื้นฐานและสิ่งแวดลอม 
    2.1.1  พัฒนาปรับปรุงโครงสรางพื้นฐานตาง ๆ  เชน ถนน  ไฟฟา สะพาน ทางระบายน้ํา 
               แหลงน้ํา  ใหครอบคลุมพื้นที่ในเขต อบต.  ปรับปรุงภูมิทัศนดวยการปลูกไมดอก   ไม 
               ประดับริมถนนสายหลักที่สาธารณะเพื่อพัฒนาไปสูการเปนเมืองนาอยู 
    2.1.2  ประสานงานและวางผังโครงขายถนนใหเหมาะสมอยางเปนระบบ  รวมทั้งบํารุง รักษา 
                                                     ซอมแซมถนนใหอยูในสภาพสมบูรณ 
                                2.2  การจัดการดานสันทนาการ  วัฒนธรรม  และกีฬา 
    2.2.1  สงเสริมและสนับสนุนการศาสนา   อนุรักษประเพณีอันดีงามและภูมิปญญาทองถิ่น 
             โดยรวมอนุรักษจัดงาน  ประเพณี  วันสําคัญตาง ๆ  ใหสืบทอดตลอดไป  พรอมทั้ง 
              สงเสริมกีฬา  เพื่อใหเยาวชนและประชาชนในเขต  อบต.  ปลอดยาเสพติด 
    2.2.2  กอสรางลานกีฬาตานยาเสพติด  รวมทั้งสนับสนุนเครื่องเลนและอุปกรณกีฬาใหทั่วถึง 
              และพอเพียง 
    2.3  การจัดการดานสาธารณสุข  การพัฒนาสงเสริมเศรษฐกิจชุมชน 
                 2.3.1  สงเสริมและสนับสนุนใหมีการบริการสาธารณสุข  การอนามัยแกประชาชนโดยทั่วถึง 
    2.3.2  สงเสริมสนับสนุน  สวัสดิการเด็ก  สตรี  คนชราและผูดอยโอกาส 
    2.3.3  สงเสริมสนับสนุนการศึกษาวิชาชีพ  สําหรับผูดอยโอกาสทางสังคมเพื่อสรางอาชีพเพิ่ม 
              รายได 
    2.3.4  สงเสริมสนับสนุนเศรษฐกิจฐานราก  โดยการสนับสนุนการลงทุนเพื่อใหเกิดการจาง 
              งานและใชวัตถุดิบในทองถิ่น 
                  2.4  การจัดการดานการเมือง  การปกครองและการบริหารจัดการ 
    2.4.1  สงเสริมการมีสวนรวมของประชาชน  โดยการบริหารจัดการทุกดานจะเปนความ 
              โปรงใส  ใหทุกฝายตรวจสอบไดการประชุมสภาจะเปดโอกาสใหทุดฝายเขารับฟง 
               พรอมเสนอแนะและรับฟงความคิดเห็น 
    2.4.2  พัฒนาบุคลากร  พนักงานเจาหนาที่  และลูกจางของ  อบต.  ใหมีความรูความสามารถ 
              รวมทั้งสงเสริมดานพลานามัยใหมีความสมบูรณทั้งรางกายและจิตใจใหสามารถทํางาน 
              อยางมืออาชีพ 
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  3.2  ปจจัยและสถานการณการเปล่ียนแปลงที่มีผลตอการพัฒนา 
   3.2.1  การวิเคราะหปญหาและความตองการของประชาชน 
 

ชื่อปญหา สภาพปญหา 
1.  ปญหาดานเศรษฐกิจ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
2.   ปญหาดานสังคม 
      2.1  ดานครอบครัวและชุมชน 
 
 
 
 
 
 
 

2.2 ดานความปลอดภัยในชีวิตและทรัพยสิน 
 
 
2.3 ดานกีฬาและนันทนาการ 
 
 
 
2.4   ดานยาเสพติด 

 

1.1 ราษฎรไมมีอาชีพเสริม 
1.2 ไมมีระบบประกันราคาสินคาเกษตร 
1.3 ราษฎรขาดที่ทํากิน 
1.4 ราษฎรขาดเงินทุนในการประกอบอาชีพ 
1.5 ราษฎรไมมีการรวมกลุม 
1.6 ราษฎรขาดเงินทุนปรับปรุงเพิ่มเติมโรงเรือนและอุปกรณในการ

ประกอบอาชีพ 
1.7 ราษฎรขาดความรูและความเขาใจในกระบวนการผลิต 
1.8 มีการใชยาปราบศัตรูพืชจํานวนมาก 
 
 
2.1.1  ไมมีระบบการเรียนรูและรวมกลุมอยางถาวร 
2.1.2   ผูสูงอายุ  ผูพิการ  ผูปวยเอดส  ถูกทอดทิ้ง 
2.1.3   เด็กกอนวัยเรียนไดรับการดูแลไมเหมาะสมกับวัย 
2.1.4   คนในชุมชนขาดการมีสวนรวมในกิจกรรมของสวนรวม 
2.1.5   การปองกันโรคติดตอในทองถิ่นไมดีเทาที่ควร 
2.1.6   ไมมีแหลงเรียนรูขอมูลขาวสารที่เปนสาธารณะ 
2.1.7   ปญหาการเลนการพนัน 
 
2.2.1   ความปลอดภัยในชีวิตและทรัพยสินยังไมเพียงพอ 
 
 
2.3.1   ขาดผูนําดานการกีฬาในชุมชน  กิจกรรมไมตอเนื่อง 
2.3.2   ชุมชนมีสถานที่ออกกําลังกายและที่พักผอนไมเพียงพอ 
 
 
2.4.1   การใหความรูแกชุมชนในเรื่องเกี่ยวกับปญหายาเสพติดไมทั่วถึง 
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ชื่อปญหา สภาพปญหา 
3.   ปญหาดานโครงสรางพื้นฐาน 
      3.1   ดานคมนาคม 
 

3.2 ดานสาธารณูปโภค 
 
 

4.   ปญหาดานแหลงน้ํา 
4.1   แหลงน้ําสําหรับอุปโภค -  บริโภค 
 
 
 
 
 
4.2   แหลงน้ําเพื่อการเกษตร 
 
 
 

5.   ปญหาดานสาธารณสุข 
5.1   ปองกันโรคระบาด  โรคติดตอ 
 
 

6   ปญหาดานการเมือง  การบริหาร 
6.2   ดานการเมือง  - การบริหาร 
 

 
7  ปญหาดานการศึกษา  ศาสนา  และวัฒนธรรม 
     7.1   ดานการศึกษา 
 
 

 
3.1.1   การเดินทางถนนบางสายไมสะดวก  เนื่องจากเปนถนนลูกรัง 
 
3.2.1   โทรศัพทสาธารณะมีไมเพียงพอตอความตองการของชุมชน 
3.2.2   ไฟฟาสาธารณะไมเพียงพอ 
 
 
4.1.1   ขาดแคลนน้ําสําหรับอุปโภคบริโภคในฤดูแลง 
4.1.2   ราษฎรขาดระบบชลประทานที่ดี 
4.1.3   ไมมีทางระบายน้ําและแหลงเก็บกักน้ําธรรมชาติ 
4.1.4   ไมมีคูระบายน้ํา  และทํานบกั้นน้ํา 
4.1.5   คู  คลอง  และเหมืองขาดการปรับปรุงดูแล 
 
4.2.1   ไมสามารถใชประโยชนจากแหลงน้ําที่มีอยูอยางเต็มที่ 
4.2.2   แหลงน้ําธรรมชาติต้ืนเขิน 
4.2.3   แหลงน้ําไมเพียงพอ 
 
 
5.1.1   การแพรระบาดของโรคติดตอ 
5.1.2   ขาดความรูเรื่องสุขภาพอนามัยการปองกันและการสงเสริมสุขภาพ 
 
 
6.2.1  ขาดกระบวนการเรียนรูทางการเมือง 
6.2.2   ประชาชนไมเขาใจการปกครองตามระบอบประชาธิปไตยที่ถูกตอง 
 
 
7.1.1   การสงเสริมและสนับสนุนดานการศึกษาไมเพียงพอ 
7.1.2   ขาดเงินทุนและโอกาสในการศึกษาตอ 
7.1.3   สถานศึกษาไมไดมาตรฐานเมื่อเทียบกับสถานศึกษาในชุมชนเมือง 
7.1.4   เด็กกอนวัยเรียน  ไมไดรับการดูแลอยางเหมาะสม 
7.1.5   เด็ก เยาวชน  ประชาชน ใหความสําคัญกับการกีฬานอย 
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ชื่อปญหา สภาพปญหา 
      7.2   ดานศาสนาและวัฒนธรรม 
 
 
 
8  ปญหาทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม 
     8.1   ดานแหลงน้ําธรรมชาติ 
 

7.2.1   ขาดการรณรงคฟนฟูและอนุรักษวัฒนธรรมประเพณี 
7.2.3   ขาดการสงเสริมและสนับสนุนวัด 
 
 
 
8.1.1   ขาดงบประมาณในการพัฒนา 
8.1.2   ขาดการมีสวนรวมในการปลูกตนไมตามถนน  ริมแมน้ําลําคลอง 
           ตลอดจนการดูแลสถานที่สาธารณะ 
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  3.2.2  การวิเคราะหศักยภาพเพื่อประเมินสภาพการพฒันาในปจจุบันและโอกาสพัฒนาในอนาคต
ขององคการบริหารสวนตําบล 
   

จุดแข็ง จุดออน 
1.   ระบบการบริหาร 
      -  มีการจัดโครงสรางภายในที่เหมาะสมสอดคลองกับ 
          ภารกิจ 
      -  การมีสวนรวมของประชาชนในการดําเนินงาน 
      -  มีการแบงงาน / มอบหมายหนาที่รับผิดชอบ 
 
 
2.   ระบบขอมูล 
      -  มีการจัดเก็บขอมูลในการดําเนินการ 
 
 
3.   อัตรากําลัง  (  พนักงานสวนตําบล / ลูกจาง  ) 
     -  บุคลากรมีความรูความสามารถในการปฏิบัติหนาที่ 
     -  ไดรับการฝกอบรมอยางตอเนื่อง 
     -  มีการกําหนดแผนอัตรากําลังตามโครงสราง 
 
 
4.   การเงิน / งบประมาณ 
      -   การบริหารงบประมาณเปนไปอยางมีประสิทธิภาพ 
 
 
5.   ศักยภาพของชุมชน 
      -  มีกลุมตาง ๆ  ในหมูบาน  เชน  กลุมออมทรัพย   
      กลุมอาชีพ 
 
6.   ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม 
      -  มีแหลงน้ําธรรมชาติสามารถใชประโยชนใน 
         การเกษตร สรางรายไดใหกับเกษตรกร 
 

1.   ระบบการบริหาร 
      -  กฎระเบียบขอบังคับตาง ๆ  มีการปรับปรุงแกไขตลอดเวลา ทํา 
         ใหศึกษาไมทัน  ขาดความชัดเจนในการดําเนินงาน 
      -  พ้ืนที่รับผิดชอบมาก  ไมสามารถบริการการพัฒนาไดทั่วถึง 
      -  ปริมาณงานมีมาก  บุคลากรมีนอย  มีผลทําใหผลงานไมเกิด  
          ประสิทธิภาพและประสิทธิผลเทาที่ควร 
 
2.   ระบบขอมูล 
      -  ไมมีความรูความชํานาญในการจัดเก็บขอมูล 
 
 
3   อัตรากําลัง  (  พนักงานสวนตําบล / ลูกจาง  ) 
     -  มีบุคลากรไมเพียงพอ 
     -  บุคลากรไดรับมอบหมายงานมากเกินไป 
 
 
 
4.   การเงิน / งบประมาณ 
      -  งบประมาณไมเพียงพอตอการพัฒนาในการขยายตัวจากชนบท 
          เปนเมือง 
 
5.   ศักยภาพของชุมชน 
      -  สถานที่และอาคารที่ทําการคับแคบไมเพียงพอ 
      -  มีกลุม  แตสมาชิกที่ทํางานในกลุมมีนอย 
 
6.   ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม 
      -  ขาดจิตสํานึกในการรับผิดชอบรวมกัน  ในการอนุรักษ 
          ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม 

           / โอกาสการพัฒนา..... 
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   โอกาสการพัฒนาในอนาคต 
 

- นโยบายของรัฐบาล / จังหวัด  ที่สนับสนุนสงเสริมดานการเกษตร   สอดคลองกับ
ยุทธศาสตรตําบล 

- การสรางความเขมแข็งตามระบบเศรษฐกิจแบบพอเพียง 
- การแกไขปญหาความยากจน   ปญหายาเสพติด  ตามนโยบายของรัฐบาล 
 

 
   ปญหาอุปสรรคหรือขอจํากัด 
 
    -       กฎหมายระเบียบ   ขอบังคับ  มีการเปลี่ยนแปลงตลอดเวลา 
    -       การจัดสรรงบประมาณและระยะการเบิกจายไมเหมาะสมกับเวลาดําเนินการ 
    -       ภารหนาที่เพิ่มมากขึ้น  ตามภารกิจที่ไดรับการถายโอน 
 
 
    
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
           / สวนท่ี  4....... 
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วิสัยทัศน  พันธกิจ  และจุดมุงหมายเพื่อการพัฒนา 
 

 4.1  วิสัยทัศนในการพัฒนาองคการบริหารสวนตําบลเกาะทวด 

    สังคมดี    พื้นที่นาอยู      ชุมชนเขมแข็ง      แหลงผลิตอาหารเกษตร  

 4.2  พันธกิจการพัฒนา 

   -  การพัฒนาชุมชนใหเขมแข็ง 
   -  จัดใหมีและบํารุงรักษาเสนทางคมนาคมทางบกและทางน้ํา 
   -  การสงเสริมการประกอบอาชีพของประชาชน 
   -  การศึกษา  ศาสนา  และวัฒนธรรม 
   -  สงเสริมการมีสวนรวมของราษฎรในการพัฒนาทองถิ่น 
   -  การปองกันและบรรเทาสาธารณภัย 
   -  สงเสริมดานสาธารณสุขและอนามัย 
   -  การสรางระบบบริหารและการจัดการที่ดี 

 4.3  จุดมุงหมายเพื่อการพัฒนา 

   -  การคมนาคมสะดวก 
   -  ระบบสาธารณูปโภค  สาธารณูปการเพียงพอและทั่วถึง 
   -  การบริหารจัดการมีประสิทธิภาพ   ตามแนวธรรมาภิบาล 
   -  การมีสวนรวมของประชาชนในการพัฒนาทองถิ่น 
   -  ประชาชนดําเนินชีวิตตามแนวเศรษฐกิจพอเพียง 
   -  สงเสริมการศึกษา   อนุรักษศิลปวัฒนธรรมและขนบธรรมเนียมประเพณี 
   -  ประชาชนมีสุขภาพดี 
   -  ชุมชนมีความเปนระเบียบเรียบรอย   ประชาชนมีความปลอดภัยในชีวิตและทรัพยสิน 
   -  ผูดอยโอกาส  ผูพิการ  ผูสูงอายุไดรับการดูแล 
   -  ปองกันและชวยเหลือราษฎรที่ประสบสาธารณภัย 
   -  ชุมชนมีความเขมแข็งลดการแพรระบาดของยาเสพติด 
 
   
 
 
           / 4.3 จุดมุงหมาย....... 

สวนที่   4 
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4.3  จุดมุงหมายเพื่อการพัฒนาทองถิ่น 

เปาหมาย  

จุดมุงหมายเพื่อการพัฒนาทองถิ่น 

 

ตัวชี้วัด 

 

ขอมูลพื้นฐาน ป 51 - 55 ป 51 ป 52 ป 53 ป 54 ป 55 

1.  การคมนาคมสะดวก 1. รอยละของถนนมีความสะดวกใน
การสัญจร 

1.  การคมนาคมสะดวกรอยละ  90  
ของถนนทุกสาย 

95% 91% 92% 93% 94% 95% 

2.  ระบบสาธารณูปโภค  สาธารณูปการ
เพียงพอและทั่วถึง 

1.  รอยละของครัวเรือนที่มีไฟฟาใช 

2.  รอยละของครัวเรือนที่มีประปาใช 

1.  ครัวเรือนมีไฟฟาใชรอยละ  99  
ของครัวเรือนทั้งหมด 
2.  ครัวเรือนมีน้ําประปาใชรอยละ  70  
ของครัวเรือนทั้งหมด 
 

100% 

100% 

100% 

80% 

100% 

85% 

100% 

90% 

100% 

95% 

100% 

100% 

3.  การบริหารจัดการอยางมีประสิทธิภาพ
ตามแนวธรรมาภิบาล 

1.  รอยละของโครงการ/กิจกรรม
แผนพัฒนาที่ไดดําเนินการสําเร็จ 
 
2.  รอยละของความพึงพอใจของ
ประชาชนที่ไดรับการอํานวยความ
สะดวก 

1.  โครงการ/กิจกรรมดําเนินการสําเร็จ
ตามแผนพัฒนาป  2549  รอยละ  33.23
ของโครงการ 
2.  ประชาชนมีความพอใจ  มากนอย
ตามแบบสํารวจ ป  2549 รอยละ  
86.86 ( ขอจากการสํารวจของ  
ม. วลัยลักษณ ) 

55% 

 

90% 

51% 

 

86% 

52% 

 

87% 

53% 

 

88% 

54% 

 

89% 

55% 

 

90% 
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4.3  จุดมุงหมายเพื่อการพัฒนาทองถิ่น 

เปาหมาย  

จุดมุงหมายเพื่อการพัฒนาทองถิ่น 

 

ตัวชี้วัด 

 

ขอมูลพื้นฐาน ป 51 - 55 ป 51 ป 52 ป 53 ป 54 ป 55 

4.  การมีสวนรวมของประชาชนในการ
พัฒนาทองถิ่น 

1.  รอยละของครัวเรือนที่เขารวม
กิจกรรมสาธารณะ 
 
2.  รอยละของโครงการที่ประชาชนมี
สวนรวม 

1.  ครัวเรือนที่เขารวมกิจกรรม
สาธารณะ  รอยละ  60 ของครัวเรือน
ทั้งหมด 
2.  จํานวนโครงการที่ประชาชนมีสวน
รวมรอยละ  90 % 

65% 

 

95% 

61% 

 

91% 

62% 

 

92% 

63% 

 

93% 

64% 

 

94% 

65% 

 

95% 

5.  ประชาชนดําเนินชีวิตตามแนว
เศรษฐกิจพอเพียง 

1.  รอยละของหมูบานที่ดําเนินงาน
ตามแนวเศรษฐกิจพอเพียง 
2.  รอยละของครัวเรือนที่ดําเนินงาน
ตามแนวเศรษฐกิจพอเพียง 
 

1.  ไมมีขอมูล 

2.  ไมมีขอมูล 

100% 

50% 

100% 

10% 

100% 

20% 

100% 

30% 

100% 

40% 

100% 

50% 

6.  สงเสริมการศึกษา  อนุรักษ
ศิลปวัฒนธรรม  ขนบธรรมเนียมประเพณี 

1.  รอยละของงบประมาณที่อุดหนุน
กิจกรรมการศึกษา  การอนุรักษ 
ศิลปวัฒนธรรมขนบธรรมเนียม
ประเพณี 

1.  สงเสริมการศึกษา  ศาสนาประเพณี
วัฒนธรรม  คิดเปนรอยละ  9.77   

14% 10% 11% 12% 13% 14% 
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4.3  จุดมุงหมายเพื่อการพัฒนาทองถิ่น 

เปาหมาย  

จุดมุงหมายเพื่อการพัฒนาทองถิ่น 

 

ตัวชี้วัด 

 

ขอมูลพื้นฐาน ป 51 - 55 ป 51 ป 52 ป 53 ป 54 ป 55 

7.  ประชาชนมีสุขภาพดี 1.  รอยละของหมูบานแข็งแรง 1.  หมูบานผานเกณฑหมูบานแข็งแรง 
รอยละ  100 

100% 100% 100% 100% 100% 100% 

8.  ชุมชนมีความเปนระเบียบเรียบรอย
ประชาชนมีความปลอดภัยในชีวิตและ
ทรัพยสิน 
 

1.  รอยละของครัวเรือนมีความ
ปลอดภัยในชีวิตและทรัพยสิน 

1.  ครัวเรือนมีความปลอดภัยในชีวิต
ละทรัพยสิน  รอยละ 99.9 

100% 100% 100% 100% 100% 100% 

9.  ผูดอยโอกาส  ผูพิการ  ผูสูงอายุไดรับ
การดูแล 

1.  รอยละของผูสูงอายุที่ไดรับ
สวัสดิการ 
 
2.  รอยละของผูพิการที่ไดรับ
สวัสดิการ 
 
3.  รอยละของผูปวยเอดสที่ไดรับ
สวัสดิการ 

1.  จํานวนผูสูงอายุรอยละ  73.3  ไดรับ
สวัสดิการ  ( จํานวนผูสูงอายุ  225   คน 
ไดรับสวัสดิการ   165   คน ) 
2.  จํานวนผูพิการรอยละ   83.78 ไดรับ
สวัสดิการ  ( จํานวนผูสูงอายุ   37    คน 
ไดรับสวัสดิการ   31   คน ) 
3.  จํานวนผูปวยเอดสรอยละ   -  ไดรับ
สวัสดิการ  ( จํานวนผูสูงอายุ    -     คน 
ไดรับสวัสดิการ    -   คน ) 

80 

85 

0 

76 

81 

0 

77 

82 

0 
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83 

0 
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0 

80 

85 

0 
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4.3  จุดมุงหมายเพื่อการพัฒนาทองถิ่น 

เปาหมาย  

จุดมุงหมายเพื่อการพัฒนาทองถิ่น 

 

ตัวชี้วัด 

 

ขอมูลพื้นฐาน ป 51 - 55 ป 51 ป 52 ป 53 ป 54 ป 55 

10.  ปองกัน  และชวยเหลือราษฎรที่
ประสบสาธารณภัย 

 

1.  รอยละของครัวเรือนที่ไดรับความ
ชวยเหลือเมื่อประสบภัย 

1.  ครัวเรือนที่ไดรับความชวยเหลือ
รอยละ  100 

100% 100% 100% 100% 100% 100% 

11.  ชุมชนมีความเขมแข็งลดการแพร
ระบาดของยาเสพติด 
 

1.  รอยละของครัวเรือนที่เขารวม
กิจกรรม 

1.  ครัวเรือนไดรวมมือกับภาคราชการ
ในการยับยั้งการแพรระบาดรวมทั้งเฝา
ระวังไมใหยาเสพติดแพรระบาดใน
ชุมชนไมนอยกวารอยละ  98 

100% 100% 100% 100% 100% 100% 

 

 

 

 

                  / สวนที่  5 ......... 
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ยุทธศาสตรและแนวทางการพัฒนาองคการบริหารสวนตําบลเกาะทวด 

ยุทธศาสตรการพัฒนา แนวทางการพฒันา หนวยงานที่รับผิดชอบ 

1.  ยุทธศาสตรการพัฒนาโครงสรางพื้นฐาน 

 

2.  ยุทธศาสตรการพัฒนาคนและสังคม 

1.  พัฒนาเสนทางคมนาคมภายในตําบลใหไดมาตรฐาน  สะดวกปลอดภัยอยางทั่วถึง 
2.  พัฒนาสาธารณูปโภค  สาธารณูปการที่มีประสิทธิภาพใหทั่วถึงทุกพื้นที่ 
3.   กอสรางอาคารสถานที่  รวมทั้งปรับปรุงบํารุงรักษา  ซอมแซมอาคารสถานที่ 

1.  พัฒนายกระดับคุณภาพชีวิต  คุณภาพการศึกษา  และสงเสริมใหมีการจัดการศึกษา 
     ตลอดชีวิต  และใหเขาถึงทุกพื้นที่ตามหลักคุณธรรมนําความรู 
2.  พัฒนาสุขภาวะสาธารณสขุมูลฐานของประชาชนใหครอบคลุมทั้งดานรางกาย  จิต  ปญญา 
     และพัฒนาสถานที่อยูอาศัย 
3.  รณรงค  ปองกันการแพรระบาดของยาเสพติด 
4.  สงเสริมใหมีการจัดระเบียบชุมชน   สังคมและการรักษาความสงบเรียบรอยเพื่อ 
     ความปลอดภัยในชีวิตและทรัพยสินของประชาชน 
5.  สงเสริมการกีฬาระดับพื้นฐานและกีฬามวลชน  สนับสนุนใหมีสนามกีฬา  ลาน 
     กิจกรรม และ/หรืออุปกรณสําหรับการออกกําลังกายใหครบทุกพื้นที่ 

- สวนโยธา 
- สํานักปลัดฯ , สวนโยธา 
- สวนโยธา 

-  สํานักปลัดฯ 

-  สํานักปลัดฯ 

-  สํานักปลัดฯ 
-  สํานักปลัดฯ 

-  สํานักปลัดฯ 

 

สวนที่  5 
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ยุทธศาสตรการพัฒนา แนวทางการพฒันา หนวยงานที่รับผิดชอบ 

 

 

 

 

3.  ยุทธศาสตรการพัฒนาดานเศรษฐกิจ 

 

 

 

4.  ยุทธศาสตรการพัฒนาดานสิ่งแวดลอมและ
ทรัพยากรธรรมชาต ิ

6.  สงเสริม  อนุรักษ  ฟนฟูกิจกรรมดานศาสนา  ศิลปวัฒนธรรม  จารีตประเพณี ภูมิ 
     ปญญาทองถิ่น  รวมทั้งปกปองคุมครอง  บูรณะบํารุงรักษาโบราณสถาน  
    โบราณวัตถุและศาสนสถานอื่น ๆ 
7.  สงเคราะห  สงเสริมผูดอยโอกาส  คนพิการ  ผูสูงอายุ  ใหเปนพลังสําคัญของชุมชน 
8.  สรางความเขมแข็งใหชุมชน   จัดบริการสังคมขั้นพื้นฐานแกปญหาความเดือดรอนให  
     ชุมชนอยางทั่วถึง  สนับสนุนการดําเนินงานของแผนชุมชนทองถิ่น  สงเสริมกิจกรรม 
     ชุมชน  และใหประชาชนมีบทบาทในการรวมพัฒนาทองถิ่น 
 
1.  จัดใหมีแหลงน้ําเพื่อการเกษตรใหทั่วถึงและเพียงพอ 
2.  สนับสนุน  สงเสริมเพื่อความเขมแข็งใหแกกลุมเกษตรกรรายยอยในภาคเกษตร  พัฒนา  
     ฝกอบรมใหความรูและเทคนิควิธีการในปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 
3.  ฟนฟู  พัฒนา  แหลงทองเที่ยวทางธรรมชาติ  ประวัติศาสตร  โบราณสถานในพื้นที่ 
     อนุรักษวัฒนธรรมทองถิ่น  วิถีชีวิตชุมชนและภูมิปญญาทองถิ่น 
4.  สงเสริมการลงทุน  การพาณิชย  ( ธุรกิจสินคา  OTOP และสินคาพื้นเมืองอื่น ๆ ) 
 
1.  ผลักดันใหมีการเพิ่มประสิทธิภาพของกลไกการจัดการขยะชุมชน   สงเสริมใหมีมาตรการ 
     สรางแรงจูงใจใหเกิดการลดและคัดแยกขยะ 

-  สํานักปลัดฯ 

-  สาํนักปลัดฯ 
-  สํานักปลัดฯ 
 
 
 
-  สํานักปลัดฯ 
-  สํานักปลัดฯ 

-  สํานักปลัดฯ 

-  สํานักปลัดฯ 

-  สํานักปลัดฯ 
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ยุทธศาสตรการพัฒนา แนวทางการพฒันา หนวยงานที่รับผิดชอบ 

 

 

5.  ยุทธศาสตรการพัฒนาการบริหารงานการจัดการ
องคการภายใตระบบธรรมภิบาล 

 

2.  รณรงค  เผยแพร  ประชาสัมพันธ  เพื่อสรางจิตสํานึก  ความรูความเขาใจและสรางคานิยม 
     เกี่ยวกับบริโภคที่พอเพียง  เพื่อลดผลกระทบตอสิ่งแวดลอม 
3.  สงเสริม  และสนับสนุนให  เด็ก  เยาวชน  ตระหนักและรูสึกหวงแหนทรัพยากรใน 
     ทองถิ่นตนเอง 

1.  รณรงคสรางกระบวนการเรียนรู  ปลูกฝงจิตสํานึก  คานิยมตามหลักการปกครองระบอบ 
     ประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริยทรงเปนประมุข 
2.  เสริมสรางวัฒนธรรมการเมืองแบบประชาธิปไตยและจิตสํานึกธรรมภิบาลใหแกเยาวชน 
     ประชาชนทุกระดับ  ทุกภาคสวน 
3.  พัฒนาการบริหารจัดการองคกรใหมีประสิทธิภาพและโปรงใส   สนับสนุนใหใช 
     ทรัพยากรในการบริหารอยางคุมคา   เครื่องมือและอุปกรณในการปฏิบัติที่เหมาะสม 
     กอใหเกิดประสิทธิภาพในการปฏิบัติงานสูงสุด 
4.  พัฒนาและสงเสริมการจัดทําแผนพัฒนาทองถิ่นที่ตอบสนองความตองการในระดับชุมชน 
     ภายใตกระบวนการมีสวนรวมจากทุกภาคสวน   สนับสนุนใหมีระบบฐานขอมูลกลางและ 
     ระบบการติดตามประเมินผล 
5.  พัฒนาศักยภาพบุคลากรขององคกรอยางสม่ําเสมอและตอเนื่อง 
 

-  สํานักปลัดฯ 

-  สํานักปลัดฯ 

-  สํานักปลัดฯ 

-  สํานักปลัดฯ 

-  สํานักปลัดฯ 

-  สํานักปลัดฯ 

-  สํานักปลัด ฯ 

                  /สวนที่  6 .... 
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การนําแผนยุทธศาสตรการพฒันาไปสูการปฏิบตั ิ
และการติดตาม   ประเมินผล 

******** 
 
  เนื่องดวยการติดตามและประเมินผลโครงการเปนหนาที่สําคัญอยางหนึ่งในการดําเนินงานพัฒนาองคกรปกครอง
สวนทองถิ่น  ซึ่งสามารถชี้ถึงผลการดําเนินงานและสามารถใชเปนเครื่องมือในการปรับปรุงประสิทธิภาพในการปรับปรุง
ประสิทธิภาพในการดําเนินงานใหเปนไปโดยบรรลุจุดมุงหมายที่กําหนดไว  ดังนี้เพื่อเพิ่มประสิทธิภาพในการปฏิบัติภารกิจตาม
อํานาจหนา  องคกรปกครองสวนทองถิ่นจึงจําเปนตองมีองคกรที่ทําหนาที่ติดตามและประเมินผลแผนการพัฒนา  ตามตามแนวทางที่
กําหนดไวในระเบียบกฎหมาย 

  สําหรับการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาขององคกรปกครองสวนทองถิ่น  นั้น  ระเบียบกระทรวงมหาดไทย
วาดวยการจัดทําแผนพัฒนาขององคกรปกครองสวนทองถิ่น  พ.ศ.  2548   ขอ  28  กําหนดใหมีคณะกรรมการ  การติดตามและ
ประเมินผลแผนพัฒนาทองถิ่น  ซึ่งผูบริหารทองถิ่นแตงตั้งคณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาทองถิ่น  ประกอบดวย 

    1.  นายสุภาพ  เภรีฤกษิ์  ประธานกรรมการ 
    2.  นายวิเชียร  วรรณทอง กรรมการ 
    3.  นายแสนชนะ  คงเจาะ  กรรมการ 
    4.  นายจําเริญ  หวินเกตุ  กรรมการ 
    5.  นายวิรัช  อินทรจันทร กรรมการ 
    6.  นายสมคิด  บัวแกว  กรรมการ 
    7.  นายบัญญัติ  รอดแกว  กรรมการ 
    8.  นายธีระศักดิ์  ภมรานนท กรรมการ 
    9.  นายสมศักดิ์  สังขนันท  กรรมการ 
    10. นายวรรณรัตน  มณีโชติ  กรรมการ 
    11. น.ส.ละไม  แตมเติม  กรรมการและเลขานุการ 

  โดยใหคณะกรรมการเลอืกกรรมการหนึ่งคนทําหนาที่ประธานคณะกรรมการและกรรมการอีกคนหนึ่งทําหนาที่
เลขานุการคณะกรรมการในฐานะที่สภาทองถิ่นมีหนาที่ในการกํากับดูแลตรวจสอบ  ติดตามการปฏิบัติงานของฝายบริหาร  อีกทั้ง
คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา  ประกอบจากหนวยฝายดวยกัน  ทั้งผูแทนจากองคกรปกครองสวนทองถิ่น  ผูแทน
ประชาคมทองถิ่น  ผูแทนหนวยงานที่เกี่ยวของ  รวมทั้งผูทรงคุณวุฒิที่ผูบริหารทองถิ่นคัดเลือก  ซึ่งการที่คณะกรรมการฯ  มาจาก
หนวยงานหลายฝายนี้   จะทําใหการติดตามและประเมินผลเปนไปอยางมีประสิทธิภาพและผลของการประเมินสามารถวัดผลบรรลุ
และวัดความสําเร็จของโครงการเพื่อนําไปใชในการแกไขและปรับปรุงการปฏิบัติงานของโครงการไดอยางแทจริง 

 

           /ระบบติดตาม.... 

สวนที่  6 
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ระบบการติดตามประเมินผลแผนพฒันาองคกรปกครองสวนทองถิ่น 
  ระเบียบกระทรวงมหาดไทยวาดวยการจัดทําแผนพัฒนาขององคกรปกครองสวนทองถิ่น  พ.ศ.  2548  ขอ 29  ได
กําหนดอํานาจหนาที่ของคณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาขององคกรปกครองสวนทองถิ่น  ไวดังนี้   

  1. กําหนดแนวทาง  วิธีการในการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา 
  2. ดําเนินการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา 
  3. รายงานผลและเสนอความคิดเห็นซึ่งไดจากการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาตอผูบริหารทองถิ่น เพื่อ
ผูบริหารทองถิ่นเสนอตอสภาทองถิ่น      คณะกรรมการพัฒนาทองถิ่น       และประกาศผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาให
ประชาชนทราบโดยทั่วกัน     อยางนอยปละ  1   ครั้ง       ภายในเดือนธันวาคมของทุกป  ทั้งนี้ใหติดประกาศโดยเปดเผยไมนอยกวา
สามสิบวัน 
 
  การติดตามผล (  Monitoring ) 

  การติดตามนั้น   จะทําใหเราทราบวาขณะนี้ไดมีการปฏิบัติตามแผนยุทธศาสตรการพัฒนา และแผนพัฒนาสามป
ถึงระยะใดแลว   ซึ่งเทคนิคอยางงายที่สามารถใชเปนเครื่องมือในการติดตามได  เชน Cant  Chart ที่ทาํใหหนวยงาน
สามารถติดตามไดวา  การดําเนินการตามแผนยุทธศาสตรหรือแผนพัฒนาสามป   มีการดําเนินการในชวงใด  ตรงตามกําหนด
ระยะเวลาที่กําหนดไวหรือไม  ซึ่งแผนปฏิบัติการจะเปนเครื่องมือสําคัญในการติดตามผลการดําเนินงาน 

  การประเมินผล  ( Evaluation ) 

  การประเมินผลแผนยุทธศาสตรการพัฒนาและแผนพัฒนาสามป   จําเปนตองมีเกณฑมาตรฐาน  ( Standart  
criteria )  และตัวช้ีวัด  ( Indicators )  เพื่อใชเปนกรอบในการประเมินเพื่อใหเกิดความชัดเจน  เปนระบบ  มีมาตรฐานและ
เปนที่ยอมรับ  โดยประกอบดวยเกณฑที่สําคัญใน  2  ระดับ  คือ  เกณฑการประเมินหนวยงาน  และเกณฑการประเมินโครงการ 

การติดตามและประเมินผลแผนพฒันาสามปไปสูการปฏบิัต ิ

 การนําแผนยุทธศาสตรการพัฒนาไปสูการปฏิบัติ 

  การนําแผนยุทธศาสตรการพัฒนาไปสูการปฏิบัติ   เปนการนํายุทธศาสตรและแนวทางการพัฒนาที่ไดกําหนดไว
ในแผนยุทธศาสตรการพัฒนาไปดําเนินการเพื่อใหเกิดการพัฒนาตามแนวทางการพัฒนาที่กําหนดยุทธศาสตรการพัฒนาไว   โดย
กําหนดองคกรที่รับผิดชอบและวิธีการบริหารจัดการ 

  การติดตามผล  คือ  การตรวจสอบที่ทําเพื่อแสดงใหเห็นวาเกิดอะไรขึ้นในภาคปฏิบัติ   ดวยการติดตามและบันทึก
ผลการปฏิบัติตอเนื่อง   วาไดมีการปฏิบัติตามขั้นตอน / กิจกรรม  ที่กําหนดไวหรือไม  การใชทรัพยากรตาง ๆ  เปนไปอยางเหมาะสม
เพียงไร   อยูภายใตระยะเวลาและคาใชจายที่กําหนดไวหรือไม 

  การประเมินผล  คือ  การวิเคราะหที่ไดจาการติดตามผลมาระยะหนึ่ง  เพื่อประเมินวาความเปลี่ยนแปลง  ซึ่งเปน
ผลจากการปฏิบัติที่เกิดขึ้น   เปนไปตามวัตถุประสงคและเปาหมายของแผนหรือไม 

           /วัตถุประสงค...... 
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 วัตถุประสงคของการติดตามและประเมินผล 

  การติดตามและประเมินผลโครงการ  มีวัตถุประสงคเพื่อทราบถึง 

  1. ความกาวหนาของการดําเนินงานที่ทําไปแลวนั้นมีผลมากนอยเพียงใด   โดยเฉพาะอยางยิ่งสามารถบรรลุ
วัตถุประสงคที่กําหนดไวหรือไม  อยางไร 
  2. ปญหา  อุปสรรคที่เกิดขึ้น  ในระหวางการดําเนินงาน  เชน  ปญหาทางการเงิน  การเบิกจายลาชา  ปญหาดาน
บคุลากร  ปญหาทางดานเทคนิค   และปญหาอื่น ๆ  ที่ไมไดคาดคิดไว 
  3. ผลที่ไดรับจากโครงการมีอะไรบาง  มีปญหา  รวมทั้งขอดีตาง  ๆ   ที่จะเปนแนวทางสําหรับจัดทําโครงการ
ตอไป 
  4. ทบทวนถึงผลสําเร็จของโครงการและผลกระทบตาง  ๆ  ของโครงการ  เพื่อใชเปนพื้นฐานในการวางแผน
โครงการในอนาคต 

องคกรท่ีรับผดิชอบในการตดิตามและประเมินผลแผนพฒันา 

  องคการบริหารสวนตําบลเกาะทวด   ไดดําเนินการแตงตั้งคณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา
องคการบริหารสวนตําบลเกาะทวด  มีหนาที่กําหนดแนวทาง  วิธีการในการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา  ดําเนินการติดตาม
และประเมินผลแผนพัฒนา  รายงานผลและเสนอความเห็นซึ่งไดจากการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาตอสภาองคการบริหาร
สวนตําบลเกาะทวด   ผูบริหารองคการบริหารสวนตําบลเกาะทวด  และคณะกรรมการพัฒนาองคการบริหารสวนตําบลเกาะทวด   
พรอมประกาศรายงานผลการติดตามและประเมินผลใหประชาชนทราบอยางนอยปละ  1   ครั้ง  และแตงตั้งคณะอนุกรรมการหรือ
คณะทํางานเพื่อชวยงานตามที่เห็นสมควร  โดยมี  งานนโยบายและแผน  สํานักปลัดองคการบริหารสวนตําบล  เปนหนวยงานที่
รับผิดชอบในการชวยปฏิบัติงานการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา  การติดตามผล   จะรายงานผลความกาวหนาของโครงการ
ทั้งหมดที่นําไปสูการปฏิบัติ   และสรุปผลการประเมินโครงการที่ดําเนินการแลวเสร็จในรายไตรมาสนั้น ๆ   เมื่อสิ้นปงบประมาณจะ
สรุปการติดตามและประเมินผลโครงการ  เพื่อนําไปสูการประเมินยุทธศาสตรการพัฒนาวาไดบรรลุวัตถุประสงคและเปาหมายที่
กําหนดไวหรือ  แลวรายงานตอสภาองคการบริหารสวนตําบลเกาะทวด   ผูบริหารองคการบริหารสวนตําบลเกาะทวด   และประกาศ
ใหประชาชนทราบ  ตอไป 

วิธีการติดตามและประเมินผล 

การติดตาม 

  องคการบริหารสวนตําบลเกาะทวด  โดยงานนโยบายและแผนไดกําหนดติดตามผลโครงการ  โดยติดตามผลเปน
รายไตรมาส  พิจารณาวาโครงการนั้น ๆ  ไดดําเนินการตามกิจกรรมและเปาหมายที่ไดวางไวหรือไม  ใชงบประมาณเทาใด  ผลการ
ดําเนินงานแลวเสร็จ  กําลังดําเนินการ  ยังไมไดดําเนินการ หรืออื่น ๆ  แลวสรุปภาพรวมวาไดดําเนินการเปนสัดสวนเทาใด  ตามที่ต้ัง
ไวในแผน 

           / รูปแบบติดตาม.... 
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รูปแบบการตดิตามผล 
  งานนโยบายและแผน  สํานักปลัดองคการบริหารสวนตําบล   ไดกําหนดรูปแบบการติดตามผลโครงการขึ้นตาม
หลักเกณฑและวิธีการที่กําหนดตามคูมือการติดตามและประเมินผลการจัดทําและแปลงแผนไปสูการปฏิบัติขององคกรปกครองสวน
ทองถิ่น  กรมสงเสริมการปกครองทองถิ่น  เพื่อเปนแนวทางในการติดตามผลการดําเนินงานสัดสวนการดําเนินงาน  และ
ความกาวหนาของโครงการ  นั้น 

           แบบที่  1 
 

  แบบที่  1  แบบชวยกํากับการจัดทําแผนยุทธศาสตรการพัฒนาขององคกรปกครองสวนทองถิ่น 
 
คําชี้แจง : แบบที่  1   เปนแบบประเมินตนเองในการจัดทําแผนยุทธศาสตรการพัฒนาขององคการบริหารสวนตําบลเกาะทวด   
โดยจะทําการประเมินผลและรายงานหลักจากจัดทําและประกาศใชแผนยุทธศาสตรการพัฒนา 
ช่ือองคกรปกครองสวนทองถิ่น  องคการบริหารสวนตําบลเกาะทวด  อําเภอปากพนัง  จังหวัดนครศรีธรรมราช 

ประเด็นการประเมิน มี 
การดําเนินงาน 

ไมมี 
การดําเนินงาน 

สวนที่  1  คณะกรรมการพัฒนาทองถิ่น 
1. มีการจัดตั้งคณะกรรมการพัฒนาทองถิ่นเพื่อจัดทําแผนยุทธศาสตรการพัฒนาทองถิ่น  

 

2. มีการจัดประชุมคณะกรรมการพัฒนาทองถิ่นเพื่อจัดทําแผนพัฒนาทองถิ่น   

3. มีการประชุม  ปรึกษาหารือแนวทางการพัฒนาอยางตอเนื่องสม่ําเสมอ   

4. มีการจัดตั้งคณะกรรมการสนับสนุนการจัดทําแผนพัฒนาทองถิ่น   

5. มีการประชุมคณะกรรมการจัดทําแผนพัฒนาทองถิ่น   

6. มีคณะกรรมการพัฒนาทองถิ่นและประชาคมทองถิ่นเพื่อรางแผนยุทธศาสตรการพัฒนา   

สวนที่  2  การจัดทําแผนพัฒนาทองถิ่น 
7. มีการรวบรวมขอมูลและปญหาสําคัญของทองถิ่นมาจัดทําฐานขอมูล  

 

8. มีการเปดโอกาสใหประชาชนเขามามีสวนรวมในการจัดทําแผน   

9. มีการวิเคราะหศักยภาพของทองถิ่น  ( SwoT)  เพื่อประเมินสถานภาพการพัฒนา   

10. มีการกําหนดวิสัยทัศนและภารกิจหลักการพัฒนาที่สอดคลองกับศักยภาพของทองถิ่น   

11. มีการกําหนดวิสัยทัศนและภารกิจหลักการพัฒนาที่สอดคลองกับศักยภาพของจังหวัด   

12. มีการกําหนดจุดมุงหมายเพื่อการพัฒนา   

13. มีการกําหนดยุทธศาสตรการพัฒนาและแนวทางการพัฒนา   

14. มีการกําหนดเปาหมายการพัฒนา   

15. มีการกําหนดยุทธศาสตรการพัฒนาที่สอดคลองกับยุทธศาสตรของจังหวัด   

16. มีการอนุมัติและประกาศใชแผนยุทธศาสตรการพัฒนา   

17. มีการจัดทําบัญชีกลุมโครงการในแผนยุทธศาสตรการพัฒนา   

18. มีการกําหนดรูปแบบการติดตามและประเมินผลแผนยุทธศาสตรการพัฒนา   

19. มีการทบทวนแผนยุทธศาสตรการพัฒนา  ( ความถี่ : ปละ  1  ครั้ง )   

การติดตามและประเมินผลการจัดทําแผนพัฒนาและการแปลงแผนไปสูการปฏิบตั ิ

ขององคการบริหารสวนตําบลเกาะทวด   อําเภอปากพนัง  จังหวัดนครศรีธรรมราช 
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                             แบบที่  2 
 
 
 
 

แบบที่  2  แบบติดตามประเมินผลการดําเนินงานขององคกรปกครองสวนทองถิ่น 
คําชี้แจง : แบบที่  2   เปนแบบติดตามมีวัตถุประสงคเพื่อติดตามผลการดําเนินงานตามแผนยุทธศาสตรการพัฒนาขององคกร
ปกครองสวนทองถิ่น   ภายใตแผนพัฒนา  3  ป  โดยกําหนดการติดตามและประเมินผลตามปงบประมาณ  เริ่มตั้งแตสิ้นสุดการ
ดําเนินงานใน  เดือน  ตุลาคม  -  กันยายน   ปถัดไป  หรือ  รายไตรมาส 
สวนที่  1   ขอมูลท่ัวไป 
1. ชื่อองคกรปกครองสวนทองถิ่น  องคการบริหารสวนตําบลเกาะทวด  อําเภอปากพนัง  จังหวัดนครศรีธรรมราช 
2. รายงบานผลการดําเนินงานรายไตรมาสที่ 
 ( 1 )  ไตรมาสที่  1  ( ตุลาคม – ธันวาคม  )  ( 2 )  ไตรมาสที่  2 ( มกราคม - มีนาคม  ) 

( 3 )  ไตรมาสที่  3  ( เมษายน – มิถุนายน  )  ( 2 )  ไตรมาสที่  4 ( กรกฎาคม - กันยายน  ) 
สวนที่  2    ผลการดําเนินงานตามแผนพัฒนา    3  ป 
3. จํานวนโครงการและงบประมาณตามแผนพัฒนา   3  ป 

ปท่ี  1 
พ.ศ. .............. 

ปท่ี  2 
พ.ศ. .............. 

ปท่ี  3 
พ.ศ. .............. 

รวม  
ยุทธศาสตรการ

พัฒนา จํานวน
โครงการ 

งบประมาณ 
( บาท ) 

จํานวน
โครงการ

งบประมาณ 
( บาท ) 

จํานวน
โครงการ 

งบประมาณ 
( บาท ) 

จํานวน
โครงการ 

งบประมาณ 
( บาท ) 

         
         
         
         
         

 
4. จํานวนโครงการและงบประมาณตามแผนยุทธศาสตรการพัฒนาจังหวัดนครศรีธรรมราช 

ปท่ี  1 
พ.ศ. .............. 

ปท่ี  2 
พ.ศ. .............. 

ปท่ี  3 
พ.ศ. .............. 

รวม  
ยุทธศาสตรการ

พัฒนา จํานวน
โครงการ 

งบประมาณ 
( บาท ) 

จํานวน
โครงการ

งบประมาณ 
( บาท ) 

จํานวน
โครงการ 

งบประมาณ 
( บาท ) 

จํานวน
โครงการ 

งบประมาณ
( บาท ) 

         
         
         
         
         

 

การติดตามและประเมินผลการจัดทําแผนพัฒนาและการแปลงแผนไปสูการปฏิบตั ิ

ขององคการบริหารสวนตําบลเกาะทวด   อําเภอปากพนัง  จังหวัดนครศรีธรรมราช 
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5.  ผลการดําเนินงานตามแผนพัฒนา   3  ป   พ.ศ.  ....................... 
 โครงการที่ดําเนินการแลวเสร็จ 

ระยะเวลาดําเนินการ ลําดับ
ท่ี 

โครงการ / กิจกรรม งบประมาณ
ตามแผน 

งบประมาณที่
เบิกจายจริง 

หนวยงานเจาของ
งบประมาณ 

วิธีการ 
จัดหา เร่ิมตน สิ้นสุด 

        
        
        
        

 
 
 โครงการที่อยูระหวางดําเนินการ 
 

ระยะเวลาดําเนินการ ลําดับ
ท่ี 

โครงการ / กิจกรรม งบประมาณ
ตามแผน 

งบประมาณที่
เบิกจายจริง 

หนวยงานเจาของ
งบประมาณ 

วิธีการ 
จัดหา เร่ิมตน สิ้นสุด 

        
        
        
        

 
 โครงการที่ยังไมไดดําเนินการ 
 

ลําดับ
ท่ี 

โครงการ / กิจกรรม งบประมาณ 
ตามแผน 

หนวยงาน
เจาของ

งบประมาณ 

วิธีการ 
จัดหา 

เหตุผลท่ียังไมไดดําเนินการ

      
      
      
      

 
 โครงการที่มีการยกเลิก 
 

ลําดับที่ โครงการ / กิจกรรม งบประมาณ 
ตามแผน 

งบประมาณที่
เบิกจายจริง 

หนวยงานเจาของ
งบประมาณ 

วิธีการ 
จัดหา 

เหตุผลท่ีมีการยกเลิก
โครงการ 
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โครงการที่มีการเพิ่มเติม 
 

ระยะเวลาดําเนินการ ลําดับ
ท่ี 

โครงการ / กิจกรรม งบประมาณ
ตามแผน 

งบประมาณที่
เบิกจายจริง 

หนวยงานเจาของ
งบประมาณ 

วิธีการ 
จัดหา เร่ิมตน สิ้นสุด 

        
        
        
        

 
 
 รวมการดําเนินการโครงการทั้งหมด 
สรุปผลการดําเนินโครงการขององคการบริหารสวนตําบลเกาะทวด   อําเภอปากพนัง   จังหวัดนครศรีธรรมราช  ตามแผนพัฒนา  3  
ป  ประจําปงบประมาณ   พ.ศ. ..................... 
 

ยุทธศาสตรและแนวทางการพัฒนา งบประมาณ  ( บาท ) หมายเหตุ 
   
   
   
   
   

 
6.  สรุปผลการดําเนินการตามยุทธศาสตรการพัฒนา 
 

 
ยุทธศาสตรการพัฒนา 

จํานวนโครงการทั้งสิ้น 
ท่ีดําเนินการ ( โครงการ) 

จํานวนงบประมาณทั้งสิ้น 
ท่ีเบิกจาย ( บาท ) 

หมายเหตุ 

ดาน........................................................ 
ดาน ....................................................... 
ดาน ....................................................... 
ดาน ....................................................... 
ดาน ....................................................... 
ดาน ....................................................... 
 

   

รวมผลการดําเนินงาน    
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การประเมินผล 
  องคการบริหารสวนตําบลเกาะทวด   กําหนดประเมินผลตามยุทธศาสตรการพัฒนา  คือ  การประเมินผลโครงการ
จะกําหนดตัวช้ีวัดเพื่อวัดระดับความสําเร็จ   และความลมเหลวของโครงการ   รายการประเมินจะพิจารณาเรื่องปริมาณคาใชจาย   
คุณภาพ   ความพึงพอใจ  การใหประโยชนแกกลุมเปาหมายหรือผูที่ไดรับประโยชน   และผลที่ไดรับกอใหเกิดประโยชนตอสวน
รวม   นําไปสูการประเมินผลวาไดบรรลุวัตถุประสงค   เปาหมาย    แนวทางการพัฒนาตามยุทธศาสตรการพัฒนาที่กําหนดไวหรือไม   
ซึ่งจะไดผลประเมินในภาพรวม 

แบบที่  3 
 
 
 

 
แบบที่  3  แบบประเมินความพึงพอใจตอผลการดําเนินงานขององคกรปกครองสวนทองถิ่น 

คําชี้แจง : แบบที่  3   เปนแบบที่สํารวจความพึงพอใจของประชาชนตอการดําเนินงานขององคกรปกครองสวนทองถิ่นใน
ภาพรวม   โดยกําหนดใหมีการเก็บขอมูลปละ  1   ครั้ง   หลังจากสิ้นสุดปงบประมาณ 
สวนที่  1   ขอมูลท่ัวไป 
1. เพศ   □ ชาย   □ หญิง 
2. อายุ   □ ตํ่ากวา  20  ป  □ 20 – 30  ป  □ 31 – 40  ป 
   □    41 – 50  ป  □ 51 – 60  ป  □ 60  ปขึ้นไป 
3. การศึกษา  □    ประถมศึกษา  □ มัธยมศึกษา  □ อนุปริญญา 

□    ปริญญาตรี  □ สูงกวาปริญญาตรี 
4. อาชีพ   □    รับราชการ  □ เอกชน  □ รัฐวิสาหกิจ 

□    รับจาง  □ นักเรียน / นักศึกษา □ ธุรกิจสวนตัว 
□    คาขาย  □ เกษตรกร  □ อื่น ๆ ( ระบุ)................. 

สวนที่  2    ความพึงพอใจตอผลการดําเนินงานขององคกรปกครองสวนทองถิ่น 
5.  ทานมีความพึงพอใจตอการดําเนินงานขององคกรปกครองสวนทองถิ่นในภาพรวมมากนอยเพียงใด 

ความพึงพอใจ พอใจมาก พอใจ ไมพอใจ 
1. มีการเปดโอกาสใหประชาชนมีสวนรวมในโครงการ / กิจกรรม    

2. มีการประชาสัมพันธใหประชาชนรับรูขอมูลของโครงการ / กิจกรรม    

3. มีการเปดโอกาสใหประชาชนแสดงความคิดเห็นในโครงการ / กิจกรรม    

4. มีการรายงานผลการดําเนินงานของโครงการ / กิจกรรม    

5. มีการเปดโอกาสใหประชาชนตรวจสอบการดําเนินโครงการ / กิจกรรม    

6. การดําเนินงานเปนไปตามระยะเวลาที่กําหนด    

7. ผลการดําเนินโครงการ / กิจกรรมนําไปสูการแกไขปญหาของประชาชน    

8. การแกไขปญหาและการตอบสนองความตองการของประชาชน    

9. ประโยชนที่ประชาชนไดรับจากการดําเนินโครงการ / กิจกรรม    

การติดตามและประเมินผลการจัดทําแผนพัฒนาและการแปลงแผนไปสูการปฏิบตั ิ

ขององคการบริหารสวนตําบลเกาะทวด   อําเภอปากพนัง  จังหวัดนครศรีธรรมราช 
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ขอคิดเห็นและขอเสนอแนะอื่น ๆ  
.................................................................................................................................................................................................................
.................................................................................................................................................................................................................
.................................................................................................................................................................................................................
.................................................................................................................................................................................................................
................................................................................................................................................................................................................. 
 
 
 
 
 
 

 

 

 

 

 



สารบัญ 
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และการติดตามประเมินผล   
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