
แบบรายงานผลการดําเนินงานตามแผนปฏิบัติการป้องกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ ประจําปีงบประมาณ พ.ศ.256๓ 
หน่วยงาน เทศบาลตําบลเกาะทวด 

  
 ����ผลงานปีงบประมาณ พ.ศ. 256๓ ���� รอบ 6 เดือน  ���� รอบ 12 เดือน (ผลงานสะสม) 

 
 
 
 
ที ่

 
 
 

แผนงาน/โครงการ/
กิจกรรม 

 

 
 
 

ตัวชี้วดั 

เป้าหมาย 

ผลการดําเนนิงาน 
ผลลัพธ์/ผลสัมฤทธิ ์

(บอกผลดําเนนิงานโดยย่อว่าทํา
อะไร  

ที่ไหนเมื่อไหร่) 

งบประมาณ (บาท) แนวทางตามแผนบูรณาการงบประมาณ
การปอ้งกนัและปราบปรามการทุจริต 

หน่วยนบั ปริมาณ งบ
บูรณา
การ 

งบ
หน่วยงาน 

รวม ผลการ
เบิกจ่าย 
(บาท) 

สร้าง
จิตสํานกึ

และปลูกฝัง
ความ

ซื่อสัตย์
สุจริต 

สร้าง
กลไก 
การ

ป้องกนั 
การทุจรติ 

สร้าง
ประสิทธภิาพ

ในการ
ป้องกนั 

การทุจรติ 

๑. โครงการพัฒนา
คุณธรรมจริยธรรม 

พนักงาน
เทศบาลมี 
จิตสํานึก   
ที่ดีรู้จัก
การ
เสียสละ 

คน ๓๐ จัดกิจกรรมบําเพ็ญประโยชน์
ส่งเสริมการรู้รักสามัคคี 
เสียสละ ช่วยเหลือ แบ่งปัน 

- - - - / - - 

๒. 
 
 
 
 
 
 

โครงการปลูกต้นไม้
เพื่อเพิ่มพื้นที่สีเขียว 
ลดภาวะโลกร้อน 

รักษา
ความ
สมดุลทาง
ธรรมชาติ
ลดภาวะ
โลกร้อน  

ต้น ๒๐๐ ส่วนราชการ  ภาคเอกชน 
สถาบันการศึกษาและกลุ่ม
พลังมวลชนร่วมกันปลูกต้นไม้ 

- ๒๐,๐๐๐ - - / - - 



 
 
 
ที ่

 
 
 

แผนงาน/โครงการ/
กิจกรรม 

 

 
 
 

ตัวชี้วดั 

เป้าหมาย 

ผลการดําเนนิงาน 
ผลลัพธ์/ผลสัมฤทธิ ์

(บอกผลดําเนนิงานโดยย่อว่าทํา
อะไร  

ที่ไหนเมื่อไหร่) 

งบประมาณ (บาท) แนวทางตามแผนบูรณาการงบประมาณ
การปอ้งกนัและปราบปรามการทุจริต 

หน่วยนบั ปริมาณ งบ
บูรณา
การ 

งบ
หน่วยงาน 

รวม ผลการ
เบิกจ่าย 
(บาท) 

สร้าง
จิตสํานกึ

และปลูกฝัง
ความ

ซื่อสัตย์
สุจริต 

สร้าง
กลไก 
การ

ป้องกนั 
การทุจรติ 

สร้าง
ประสิทธภิาพ

ในการ
ป้องกนั 

การทุจรติ 

๓. โครงการสร้าง
ภูมิคุ้มกันทางสังคม
ให้เด็กและเยาวชน 
เทศบาลตาํบลเกาะ
ทวด กิจกรรม”โตไป
ไม่โกง” 

เพื่อ
ปลูกฝังให้
เด็กเป็น
คนดี รู้จัก
มีจิต
สาธารณะ
และความ
รับผิดชอบ 

คน ๙๑ ส่งเสริมการเรียนรู้ผ่าน
กิจกรรม 
ที่ใช้ในหลักสูตรในทาง
สร้างสรรค์ผ่านการเล่านิทาน  
การร้องเพลง และการละเล่น
ต่าง ๆ 
 

- - - - / - - 

4 กิจกรรมประกาศเจต 
จํานงต่อต้านการทุจริต
ของผู้บริหารองค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น 

ประกาศ
มาตรการฯ 

ฉบับ 1 จัดทําประกาศเจตจํานงต่อต้าน
การทุจริตของผู้บริหารเทศบาล
ตําบลเกาะทวด 

- - - - - / - 

๕ 
 
 
 
 
 
 

กิจกรรมสร้างความ 
โปร่งใสในการ
พิจารณาเลื่อนขั้น
เงินเดือน 

พนักงาน
เทศบาล/
พนักงาน
จ้าง 

คน ๒๗ -แต่งตั้งคณะกรรมการ
กลั่นกรองการประเมินผลการ
ปฏิบัติราชการ 
-แต่งตั้งคณะกรรมการ
พิจารณาเลื่อนขั้นเงินเดือน 
-ประชุมคณะกรรมการฯ 

- - - - / - - 



 
 
 
ที ่

 
 
 

แผนงาน/โครงการ/
กิจกรรม 

 

 
 
 

ตัวชี้วดั 

เป้าหมาย 

ผลการดําเนนิงาน 
ผลลัพธ์/ผลสัมฤทธิ ์

(บอกผลดําเนนิงานโดยย่อว่าทํา
อะไร  

ที่ไหนเมื่อไหร่) 

งบประมาณ (บาท) แนวทางตามแผนบูรณาการงบประมาณ
การปอ้งกนัและปราบปรามการทุจริต 

หน่วยนบั ปริมาณ งบ
บูรณา
การ 

งบ
หน่วยงาน 

รวม ผลการ
เบิกจ่าย 
(บาท) 

สร้าง
จิตสํานกึ

และปลูกฝัง
ความ

ซื่อสัตย์
สุจริต 

สร้าง
กลไก 
การ

ป้องกนั 
การทุจรติ 

สร้าง
ประสิทธภิาพ

ในการ
ป้องกนั 

การทุจรติ 

๖ กิจกรรม ควบคุมการ
เบิกจ่ายเงินตามเทศ
บัญญัติงบประมาณ
รายจ่ายประจําปี 

ทะเบียน
คุม 
ฏีกาเบิกจ่าย 
งบประมาณ 

เล่ม  ๓ ทุกส่วน/กอง จัดทําทะเบียน
คุมการเบิกจ่ายงบประมาณ 

- - - - - / - 

๗ 
 
 

โครงการเผยแพร่
ข้อมูลข่าวสารด้าน
การจัดซื้อ – จัดจ้าง 

ประกาศ ฉบับ  ๖ ประกาศเผยแพร่
ประชาสัมพันธ์ การจัดซื้อ      
จัดจ้าง ไม่น้อยกว่า ๓ ช่องทาง 

- - - - - / - 

๘ มาตรการออกคําสั่ง 
มอบหมายงานของ
นายกเทศมนตรีให้ 
ปลัดเทศบาลและ 
หัวหน้าส่วนราชการ 

คําสั่งมอบ 
หมายงาน 

ชุด 1 จัดทําคําสั่งมอบหมายงาน
เพื่อให้การบริหารราชการ
เป็นไปตามหลักการบริหาร 
กิจการบ้านเมืองที่ดี มีการ
กระจายอํานาจ ประชาชน 
ได้รับความสะดวก รวดเร็ว 
และเป็นธรรม  

- - - - - / - 

๙ กิจกรรม เชิดชู
เกียรติ 
บุคคลผู้มีจิต
สาธารณะ 

เกียรติบัตร ฉบับ ๒ มอบเกียรติบัตรเชิดชูเกียรติ 
เป็นขวัญและกําลังใจในการ 
อุทิศตนเพื่อส่วนรวม  

- - - - / - - 



 
 
 
ที ่

 
 
 

แผนงาน/โครงการ/
กิจกรรม 

 

 
 
 

ตัวชี้วดั 

เป้าหมาย 

ผลการดําเนนิงาน 
ผลลัพธ์/ผลสัมฤทธิ ์

(บอกผลดําเนนิงานโดยย่อว่าทํา
อะไร  

ที่ไหนเมื่อไหร่) 

งบประมาณ (บาท) แนวทางตามแผนบูรณาการงบประมาณ
การปอ้งกนัและปราบปรามการทุจริต 

หน่วยนบั ปริมาณ งบ
บูรณา
การ 

งบ
หน่วยงาน 

รวม ผลการ
เบิกจ่าย 
(บาท) 

สร้าง
จิตสํานกึ

และปลูกฝัง
ความ

ซื่อสัตย์
สุจริต 

สร้าง
กลไก 
การ

ป้องกนั 
การทุจรติ 

สร้าง
ประสิทธภิาพ

ในการ
ป้องกนั 

การทุจรติ 

๑๐ มาตรการจัดทํา
ข้อตกลงปฏิบัติ
ราชการ 

พนักงาน
เทศบาล/
พนักงาน
จ้าง 

คน ๒๗ เพื่อให้บุคคลากรปฏิบัติ
ราชการด้วยความซื่อสัตย์ 
สุจริต มีคุณธรรม ตาม
แนวทาง 
การบริหารกิจการบ้านเมือง 
ที่ดี 
 
 

- - - - / - - 

๑๑ มาตรการให้ความ
ร่วมมือกับ
หน่วยงาน
ตรวจสอบทั้งภาครัฐ
และองค์กรอิสระ 

หน่วยรับ
ตรวจ 
 

ครั้ง ๒ สนับสนุนกลไกการตรวจสอบ 
จากหน่วยงานภาครัฐและองค์ 
กรอิสระที่เข้ามาตรวจสอบ 
การดําเนินงานของเทศบาล 
ตําบลเกาะทวด 

- - - - - - / 

๑๒ มาตรการเผยแพร่ 
ข้อมูลข่าวสารที่
สําคัญและหลากหลาย 

จํานวน
ข้อมูล 

ประเภท มากกว่า
๑๐ 

ประเภท 

ประชาชนและผู้สนใจเข้าถึง
ข้อมูลโดยสะดวกและเข้าถึง
ข้อมูลง่าย 

- - - - - / - 

 
 



 


