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 สว่นที ่1 บทนํา  
1.1 ความสําคญัของการตดิตามและประเมนิผล 

การตดิตาม (Monitoring) และ การประเมิน (Evaluation) เป็นกระบวนการทีแ่ตกตา่งกนัมี 
จุดหมาย ไม่เหมือนกนั แต่กระบวนการทัง้สองมีความเก่ียวข้องสมัพนัธ์กนั และเม่ือนําแนวคดิและหลกัการตดิตาม 
และประเมินผล (Monitoringand Evaluation) มาประสานใช้ด้วยกนัอย่างเหมาะสม จะช่วยให้ผู้บริหารท้องถ่ิน 
พนกังานส่วนตําบล พนกังานจ้าง สมาชิกสภาเทศบาล สามารถกํากบัดูแล ทบทวน และพฒันางาน พฒันาท้องถ่ินตาม 
แผนงาน โครงการได้อย่างมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล 

การตดิตามและประเมินผลแผนพฒันาท้องถ่ินเป็นการตดิตามและประเมินผลแผนพฒันา 
ทอ้งถ่ินทีน่ายกเทศบาลตาํบลเกาะทวดประกาศใช้ ประกอบดว้ยการจดัทาํหรือทบทวน การเพิม่เตมิ 
การเปลี่ยนแปลงและการแก้ไขแผนพฒันาทอ้งถ่ิน เป็นการตดิตามโครงการ กิจกรรม งาน หรือครุภณัฑ์บริการ 
สาธารณะทีนํ่าไปจดัทาํเป็นงบประมาณรายจ่ายประจาํปี/เพิม่เตมิ การใช้จา่ยเงินสะสม เงินอุดหนุนเฉพาะกิจ 
หรือเงินอ่ืนใดทีเ่ทศบาลตาํบลเกาะทวดใช้เพ่ือการพฒันาท้องถ่ินในการจดัทําบริการสาธารณะและ 
กิจกรรมสาธารณะ และเป็นการตดิตามการใช้งบประมาณรายจา่ยตามแผนการดาํเนินงานขององค์การบรหิาร 
สว่นตาํบลบางสกัประจาํปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 

การตดิตามและประเมินผลแผนพฒันาท้องถ่ินของเทศบาลตําบลเกาะทวดจึงเป็นการ 
ติดตามผลท่ีให้ความสําคญั ดงัน้ี 

1.1.1) ผลการปฏบิตังิานของผูร้บัผดิชอบแตล่ะแผนงาน โครงการเพ่ือการพฒันาขององค์การ 
บรหิารส่วนตาํบลบางสกัหรือกิจกรรมตา่ง ๆ ทีด่าํเนินการหรือไมไ่ดด้าํเนินการตามแผนพฒันาท้องถ่ินทีไ่ด ้
กําหนดไว้หรือไม่ รวมทัง้งบประมาณในการดาํเนินงาน 

1.1.2) ผลการใช้ปจัจยัหรือทรพัยากรตา่ง ๆ ในการพฒันาเทศบาลตาํบลเกาะทวด 
ตรวจสอบดูว่าแผนงาน โครงการเพื่อการพฒันาไดร้บัปจัจยัหรือทรพัยากรทัง้ดา้นปรมิาณ และคุณภาพตาม 
ระยะเวลาทีกํ่าหนดไว้หรือไม่อย่างไร 

1.1.3) ผลการดาํเนินงาน ตรวจสอบดูวา่ได้ผลตรงตามเป้าหมายทีก่าํหนดไวห้รือไม่เพียงใด มี 
ปญัหาอุปสรรคอะไรบา้ง ทัง้ในดา้นการจดัทาํแผนพฒันาท้องถ่ิน การดาํเนินการตามแผนงานและโครงการเพื่อ 
การพฒันาท้องถ่ิน และข ัน้ตอนตา่ง ๆ ในการดาํเนินการตามโครงการเพ่ือการพฒันาท้องถ่ิน 

1.1.4) ความสําคญัของการตดิตามและประเมินแผนเป็นเคร่ืองมือสําคญัในการทดสอบผลการ 
ดําเนินงานตามภารกิจของเทศบาลตาํบลเกาะทวดว่าดําเนินการได้ตามเป้าหมายทีกํ่าหนดไว้หรือไม่ 
ทําให้ทราบและกําหนดทศิทางการพฒันาได้อย่างเป็นรูปธรรมและเกิดความชดัเจนทีจ่ะทําให้ทราบถึงจุดแข็ง 
(strengths) จุดออ่น (weaknesses) โอกาส (opportunities) ปญัหาหรืออุปสรรค (threats) ของแผนพฒันา 
ทอ้งถ่ิน (พ.ศ. 2566-2570) โครงการ กิจกรรมตา่ง ๆ ซึ่งอาจเกิดจากผู้บรหิารท้องถ่ิน สมาชิกสภาท้องถ่ิน 
ปลดั/รองปลดัเทศบาลตาํบลเกาะทวด ผูบ้ริหารระดบัหวัหน้าสํานกั/ผู้อํานวยการกอง บุคลากรของ เทศบาลตาํบล
เกาะทวด สภาพพ้ืนทีแ่ละผูมี้ส่วนเก่ียวข้องเพ่ือนําไปสู่การปรบัปรุงแผนงาน โครงการ 
พฒันาใหเ้กิดความสอดคล้องกบัสภาพพ้ืนที ่ สภาพแวดลอ้มในสงัคมภายใตค้วามต้องการและความพงึพอใจ 
ของประชาชนตําบล/เทศบาลตําบลเกาะทวด 
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บทสรุปของความสําคญัก็คอื ในการไปสู่การวางแผนการพฒันาในปีตอ่ ๆ ไปเพือ่ให้เกดิผล 

สมัฤทธิเ์ชิงคุณคา่ในกิจการสาธารณะมากทีสุ่ดและเม่ือพบจุดแข็งก็ต้องเร่งรีบดําเนินการและจะต้องมีความสุขุม 
รอบคอบในการดาํเนินการขยายโครงการ งานตา่ง ๆ ทีเ่ป็นจุดแข็งและพึงรอโอกาสในการเสรมิสรา้งใหเ้กิดจุด 
แข็งน้ี และเมือ่พบปญัหาและอุปสรรคก็จะต้องต ัง้รบัให้ม ั่น รอโอกาสทีจ่ะดาํเนินการและต ัง้ม ั่นอยา่งสุขุม 
รอบคอบพยายามลดถอยสิง่ทีเ่ป็นปญัหาและอุปสรรค เมื่อพบจุดออ่นตอ้งหยุดและถดถอยปญัหาลงใหไ้ด ้
ดําเนินการปรบัปรุงให้ดีขึน้ต ัง้รบัให้มั่นเพ่ือรอโอกาสและสุดท้ายเม่ือมีโอกาสก็จะต้องใช้พนัธมิตรหรือผู้มีส่วนได้ 
เสียในเทศบาลตาํบลเกาะทวดใหเ้กิดประโยชน์เพื่อดาํเนินการขยายแผน โครงการ งานตา่ง ๆ พรอ้ม 
การปรบัปรุงและเร่งรีบดาํเนินการ สิง่เหลา่น้ีจะถูกคน้พบเพ่ือให้เกิดการพฒันาเทศบาลตาํบลเกาะทวด 
โดยการตดิตามและประเมินผลซึง่ส่งผลใหเ้กิดกระบวนการพฒันาอยา่งเข้มแข็งและมีความย ั่งยืน เป็นไปตาม 
เป้าหมายประสงค์ทีต่ ัง้ไว้ได้อย่างดียิง่ 

1.2 วตัถุประสงคข์องการตดิตามและประเมนิผล 
การตดิตามและประเมินผลแผนพฒันาทอ้งถ่ินมุ่งคน้หาแผนงาน โครงการทีไ่ดด้าํเนินการไป 

แลว้วา่สิง่ใดควรดาํเนินการต่อไปตามวตัถุประสงค์ของแผนงาน โครงการ หรือศกึษาระหวา่งดาํเนินการตาม 
โครงการเพือ่การพฒันาท้องนั้นวา่มีปญัหาใดควรปรบัปรุงเพื่อการบรรลุเป้าหมาย ตดิตามและประเมินผล 
แผนงาน โครงการเพื่อการพฒันาท้องถ่ินทีไ่มไ่ดด้าํเนินการเป็นเพราะเหตุใด เกิดปญัหาจากเรือ่งใด จงึได้ 
กําหนดเป็นวตัถุประสงค์ได้ดงัน้ี 

1.2.1) เพ่ือเป็นเคร่ืองมือในการบริหารราชการท้องถ่ินของเทศบาลตําบลเกาะทวดซ่ึง 
จะช่วยตอบสนองภารกิจตามอํานาจหน้าทีข่องหน่วยงาน รวมทัง้ปรบัปรุงการปฏบิตังิานใหดี้ขึน้ มีประสทิธภิาพ 
และประสทิธผิล 

1.2.2) เพ่ือให้ทราบความก้าวหน้าการดําเนินงานตามระยะเวลาและเป้าหมายทีกํ่าหนดไว้  
สภาพผลการดาํเนินงาน ตลอดจนปญัหา อุปสรรคในการพฒันาท้องถ่ินตามภารกิจทีไ่ด้กําหนดไว้ 

1.2.3) เพื ่อเป็นข้อมูลสําหร บัเร ่งร ดั ปร บัปรุง แก้ไข ข้อบกพร่องของการดําเนินงาน 
โครงการ การยกเลิกโครงการทีไ่ม่เหมาะสมหรือหมดความจาํเป็นของเทศบาลตาํบลเกาะทวด 

1.2.4) เพ่ือทราบถึงสถานภาพการบริหารการใช้จ่ายงบประมาณขององค์การบริหารส่วน 
ตาํบลบางสกั 

1.2.5) เพื่อสรา้งความรบัผดิชอบของผูบ้ริหารท้องถ่ิน ปลดั/รองปลดัผู้บริหารระดบัสํานกั/ 
กองทุกระดบัของเทศบาลตําบลเกาะทวดทีจ่ะต้องผลกัดนัให้การดําเนินการตามแผนงาน โครงการต่าง ๆ 
เป็นไปอยา่งมีประสทิธภิาพ บรรลุวตัถุประสงค์กบัใหเ้กิดประโยชน์กบัผูมี้ส่วนได้เสีย ผู้มีสว่นเก่ียวข้อง 
ประชาชนในตําบลตวัอย่างหรือสงัคมส่วนรวมมากทีสุ่ด 

1.2.6) เพื ่อติดตามและประเมินผลการดําเนินงานตามตวัชี ้วดัร ้อยละความสําเร็จของ 
ปฏบิตังิานตามแผนงาน/โครงการของสาํนกั/กอง/ฝ่ายตา่งๆ ในปีงบประมาณ พ.ศ.2567 
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1.3 ข ัน้ตอนการตดิตามและประเมนิผล 

1.3.1) ระเบียบกระทรวงมหาดไทยวา่ดว้ยการจดัทาํแผนพฒันาขององค์กรปกครองส่วน 
ทอ้งถ่ินพ.ศ. 2548 และแก้ไขเพิม่เตมิ (ฉบบัที ่3) พ.ศ.2561 ข้อ 29 กําหนดวา่ คณะกรรมการตดิตามและ 
ประเมนิผลแผนพฒันาท้องถ่ิน มีอํานาจหน้าที ่ดงัน้ี 

(1) กําหนดแนวทาง วิธีการในการตดิตามและประเมินผลแผนพฒันา 
(2) ดําเนินการตดิตามและประเมินผลแผนพฒันา 
(3) รายงานผลและเสนอความเห็นซ่ึงได้จากการตดิตามและประเมินผลแผนพฒันาต่อ 

ผูบ้ริหารท้องถ่ินเพื่อให้ผูบ้ริหารท้องถ่ินเสนอต่อสภาท้องถ่ิน และคณะกรรมการพฒันาท้องถ่ินพรอ้มทัง้ประกาศ 
ผลการตดิตามและประเมินผลแผนพฒันาให้ประชาชนในท้องถ่ินทราบในทีเ่ปิดเผยภายในสิบห้าวนันบัแต่วนั 
รายงานผลและเสนอความเห็นดงักล่าวและต้องปิดประกาศไว้เป็นระยะเวลาไม่น้อยกว่าสามสิบวนัโดยอย่าง 
น้อยปีละสองครัง้ภายในเดือนเมษายนและภายในเดือนตุลาคมของทุกปี 

(4) แต่งตัง้คณะอนุกรรมการหรือคณะทํางานเพ่ือช่วยปฏบิตังิานตามทีเ่ห็นสมควร 
1.3.2)การดาํเนินการตดิตามและประเมนิผล 
คณะกรรมการตดิตามและประเมินผลแผนพฒันาท้องถ่ิน มีจาํนวน 11 คน ประกอบดว้ย 

(1) สมาชิกสภาท้องถ่ินทีส่ภาทอ้งถ่ินคดัเลือก จาํนวน 3 คน 
(2) ผูแ้ทนประชาคมท้องถ่ินทีป่ระชาคมทอ้งถ่ินคดัเลือก จํานวน 2 คน 
(3)ผูแ้ทนหน่วยงานทีเ่ก่ียวข้องทีผู่บ้ริหารทอ้งถ่ินคดัเลือก จํานวน 2 คน 
(4)หวัหน้าส่วนการบรหิารทีค่ดัเลือกกนัเอง จาํนวน 2 คน และผูท้รงคุณวุฒทีิผู่้บริหาร 

ทอ้งถ่ินคดัเลือก จาํนวน 2 คน 
คณะกรรมการตดิตามและประเมินผลแผนพฒันาท้องถ่ินของเทศบาลตาํบลเกาะทวด 

ตอ้งดาํเนินการให้การตดิตามและประเมินผลแผนพฒันาท้องถ่ินบรรลุวตัถุประสงค์ตามแผนพฒันาทอ้งถ่ิน ดงัน้ี 
(1)ประชุมเพื ่อกําหนดกรอบแนวทาง และวิธีการติดตามและประเมินผลแผนพฒันา 

ท้องถ่ินโดยการกําหนดกรอบ แนวทาง วิธีการ และห้วงเวลาให้เหมาะสมกบัเทศบาลตาํบลเกาะทวด 
(2) ดาํเนินการตดิตามและประเมินพฒันาทอ้งถ่ินตามกรอบแนวทาง วิธีการ และหว้งเวลา 

ทีกํ่าหนด โดยสามารถตดิตามและประเมินผลไดต้ลอดระยะเวลา 
(3) รายงานผลและเสนอความเห็นซ่ึงได้จากการตดิตามและประเมินผลแผนพฒันาท้องถ่ินต่อ 

ผู้บริหารท้องถ่ินเพ่ือดําเนินการต่อไป 
1.3.2 การกําหนดแนวทางและวิธีการ คณะกรรมการตดิตามและประเมินผลแผนพฒันาท้องถ่ินของ
เทศบาลตาํบลเกาะทวด 

ได้กําหนดการแบ่งข ั้นตอนเพื ่อเป็นการกําหนดแนวทางและวิธีการสําหรบัการติดตามและประเมินผล 
แผนพฒันาของเทศบาลตาํบลเกาะทวด ดงัน้ี 

(1)การกําหนดวตัถุประสงค์และขอบเขตการติดตามและประเมินผล การติดตาม 
ยุทธศาสตร์และโครงการเพื่อการพฒันาท้องถ่ิน จะเริ่มดาํเนินการศกึษาและรวบรวมขอ้มูลของโครงการทีจ่ะ 
ตดิตามวา่มีวตัถุประสงค์หลกัอะไร มีการกําหนดการตดิตามและประเมินผลไวห้รือไม ่ (ซึง่ดูไดจ้ากการกําหนด 
ตวัช้ีวดั : KPI) ถา้กาํหนดไวแ้ล้วมีความชดัเจนเพียงใด ใครเป็นผู้รบัผดิชอบ ใครเป็นผู้ใช้ผลการตดิตาม เป็นตน้ 
จากนั้นศกึษาว่าผูใ้ช้ผล การนําผลไปใช้ประโยชน์อยา่งไร เมือ่ใด ขอ้มูลหลกั ๆ ทีต่้องการคืออะไร ต้องการให ้
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รายงานผลอยา่งไร มีข้อเสนอแนะในการตดิตามผลอยา่งไร ซึ่งการศกึษาดงักลา่วอาจใช้วธีิสมัภาษณ์และ/หรือ 
สงัเกตแล้วนําผลทีไ่ด้มากําหนดเป็นวตัถุประสงค์และขอบเขตในการตดิตาม 

(2) วางแผนตดิตามและประเมินผล จะนําวตัถุประสงค์และขอบเขตในการตดิตามงานจาก 
ขอ้ 1 มาวิเคราะห์ แลว้เขียนรายละเอียด ซึ่งประกอบด้วย ประเด็นหลกั ๆ คือ วตัถุประสงค์การตดิตาม 
แหลง่ข้อมูล เวลาทีเ่ก็บขอ้มูล วธีิการเก็บรวบรวมข้อมูล และวธีิการวิเคราะห์ข้อมูล จากนั้นสรา้งเครื่องมือซึ่ง 
ส่วนใหญจ่ะเป็นแบบสมัภาษณ์หรือแบบสอบถาม กําหนดการทดลองและปรบัปรุงเครื่องมือ 

(3) ดําเนินการหรือปฏบิตัติามแผนพฒันาท้องถ่ินเป็นการดําเนินการตามวตัถุประสงค์และ 
ข ัน้ตอนทีไ่ด้กําหนดไว ้ซึ่งสิง่สําคญัทีต่อ้งการในชัน้น้ี คือ ขอ้มูลจากแหลง่ตา่ง ๆ ดงันั้น แมจ้ะวางแผนพฒันา 
ทอ้งถิ่นไวดี้และได้ขอ้มูลทีมี่คุณภาพเพียงใดก็ตาม แตถ่้าในเชงิปริมาณได้น้อยก็ตอ้งตดิตามเพิม่จนกว่าจะไดค้รบ 
ขัน้ต่ําตามทีกํ่าหนดไว้ตามแผนพฒันาท้องถ่ิน 

(4) การวิเคราะห์ข้อมูลเป็นการวิเคราะห์ตามวตัถุประสงค์ของการตดิตามทีกํ่าหนดไว้แต่ 
ละโครงการตามตวัช้ีวดัทีกํ่าหนดไว ้โดยอาจใช้วิธีการทางสถิตพ้ืินฐาน เช่น การแจงนบั คา่รอ้ยละ คา่เฉลีย่ คา่ 
เบ่ียงเบนมาตรฐาน จํานวน เป็นต้น หรืออาจใช้การวิเคราะห์แบบ Matrix การพรรณนาเปรียบเทียบ การเขียนFlow 
Chart การแสดงแผนภูมแิกนท์ (Gantt Chart) หรืออาจใช้หลาย ๆ วิธีประกอบกนัตามความเหมาะสมของ 
พ้ืนทีเ่ทศบาลตาํบลเกาะทวด 

(5) รายงานตามแบบแผนพฒันาท้องถ่ินเป็นการรายงานให้ผู้เก่ียวข้องทราบโดยรายงานตาม 
แบบทีกํ่าหนดไวต้ามแผนพฒันาทอ้งถ่ิน ทัง้น้ี การรายงานผลการตดิตามแผนงานโครงการหน่ึง ๆ อาจมีหลาย 
ลกัษณะก็ได้ตามความเหมาะสมของเทศบาลตาํบลเกาะทวดในการรายงานผลการตดิตามโครงการอาจ 
เขียนเป็นรายงานเชิงเทคนิคซ่ึงประกอบด้วยก็ได้ความเป็นมาของโครงการทีจ่ะตดิตามโดยสรุปวตัถุประสงค์ 
และประโยชน์ทีค่าดว่าจะไดร้บัจากการตดิตาม ซึ่งจะปรากฏในสว่นที ่2และส่วนที ่3 

(6) รายงานผล คณะกรรมการตดิตามและประเมินผลแผนพฒันาทอ้งถ่ิน รายงานผลและ 
เสนอความเห็นซ่ึงได้จากการตดิตามและประเมินผลแผนพฒันาของเทศบาลตําบลเกาะทวดต่อ 
ผู้บริหารท้องถ่ินเพ่ือให้ผู้บริหารท้องถ่ินเสนอต่อสภาท้องถ่ินและคณะกรรมการพฒันาท้องถ่ินขององค์การ 
บรหิารส่วนตาํบลบางสกั โดยอย่างน้อยปีละสองคร ัง้ภายในเดือนเมษายนและภายในเดือนตุลาคมของทุกปี 

(7) การวินิจฉยัส ั่งการการนําเสนอเพ่ือใหเ้กิดการเปลีย่นแปลง ปรบัปรุง แก้ไขทีดี่ หลงัจาก 
คณะกรรมการตดิตามและประเมินผลแผนพฒันาของเทศบาลตาํบลเกาะทวดหรือผู้เก่ียวข้องหรือผู้มี 
อํานาจในสํานกั กอง ฝ่ายตา่ง ๆ ไดร้บัรายงานสรุปแลว้จะวินิจฉยั/ส ั่งการ เพื่อแก้ไขปญัหาทีไ่ดจ้ากรายงานสรุป 
ซ่ึงอาจกระทําโดยตรงหรือเสนอรายงานตามสายบงัคบับญัชาก็ได้ตามความเหมาะสมต่อผู้บริหารท้องถ่ิน 
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1.4 การรายงานผล 

คณะกรรมการตดิตามและประเมินผลแผนพฒันาเทศบาลตาํบลเกาะทวดมีอํานาจ 
หน้าทีใ่นการรายงานผลและเสนอความเห็น ซึ่งไดจ้ากการตดิตามและประเมนิผลแผนพฒันาต่อผูบ้รหิาร 
ทอ้งถ่ิน เพื่อใหผู้้บริหารทอ้งถ่ินเสนอต่อสภาท้องถ่ินและคณะกรรมการพฒันาขององค์การบรหิารสว่นตาํบล 
บางสกั โดยอยา่งน้อยปีละหน่ึงคร ัง้ภายในเดือนธนัวาคม ของทุกปี 

ประกาศผลการตดิตามและประเมินผลแผนพฒันาให้ประชาชนในองค์การบริหารส่วนตําบล 
บางสกัทราบในทีเ่ปิดเผยภายในสบิหา้วนั นบัแต่วนัรายงานผลและเสนอความเห็นดงักล่าวและต้องปิดประกาศ 
ไว้เป็นระยะเวลาไม่น้อยกว่าสามสิบวนั 

1.5 เครือ่งมอืการตดิตามและประเมนิผล 
เครื ่องมือการติดตามและประเมินผลแผนพฒันาท้องถิ ่น (Monitoring and evaluation 

tools for local development plans) เป็นสิง่ของ วสัดุ อุปกรณ์หรือเทคนิควิธีการทีค่ณะกรรมการตดิตาม 
และประเมินผลแผนพฒันาเทศบาลตาํบลเกาะทวดใช้ในการเก็บข้อมูลการตดิตามผลรวมทัง้โดยการ 
พิจารณาเลือกใช้เคร่ืองมือและเทคนิควิธีการทีค่ณะกรรมการตดิตามและประเมินผลแผนพฒันาท้องถ่ินได้คดิ 
สรา้งไว้เพ่ือใช้ในการติดตามและประเมินผล เช่น แบบสอบถามวดัทศันคติ มาตราส่วนประมาณค่า และวิธีการ เป็น 
ตน้ และหรือโดยการสร ้างเครื ่องการติดตามและประเมินผลแผนพฒันาท้องถิ ่นได้แก่ แบบสอบถาม 
(Questionnaires) แบบสมัภาษณ์ (Interview) และแบบสงัเกตการณ์ (Observation) เป็นต้น โดยอาศยั 
สภาพพ้ืนทีท่ ั่วไป อํานาจหน้าที ่ ภารกิจของเทศบาลตาํบลเกาะทวดรวมถึงผูมี้สว่นได้เสียในท้องถ่ิน 
รวมทัง้เกณฑ์มาตรฐานแบบต่างๆ ทีไ่ด้กําหนดขึน้หรือการนําไปทดลองใช้เพื่อปรบัปรุงแก้ไขแล้ว จึงนํา 
เครื่องมือการตดิตามและประเมนิผลแผนพฒันาท้องถ่ินไปใช้ในการปฏบิตังิานจรงิหรือภาคสนาม ดาํเนินการ 
สํารวจและเก็บข้อมูล วเิคราะห์ข้อมูล สรุปขอ้มูลทีเ่ป็นจรงิต่อไป 

1.5.1) กรอบและแนวทางในการตดิตามและประเมนิผล 
คณะกรรมการตดิตามและประเมินผลแผนพฒันาท้องถ่ินของเทศบาลตาํบลเกาะทวด 

กําหนดกรอบและแนวทางในการตดิตามและประเมินผล ดงัน้ี 
(1) กําหนดกรอบเวลา (Time&TimeFrame) โดยกําหนดกรอบระยะเวลา ดงัน้ี 

1.1)  ประชุมคณะกรรมการตดิตามและประเมินผลแผนพฒันาท้องถ่ินขององค์การ 
บรหิารส่วนตาํบลบางสกัอยา่งน้อยปีละ 1 ครัง้ 

1.2) สรุปผลการตดิตามและประเมินผล อยา่งน้อยปีละ 1 ครัง้ 

1.3) รายงานผลและเสนอความเห็นซ่ึงได้จากการตดิตามและประเมินผลแผนพฒันา 
ตอ่ผูบ้ริหารท้องถ่ินภายในกําหนดเวลา เพ่ือใหผู้บ้รหิารทอ้งถ่ินเสนอสภาท้องถ่ิน/คณะกรรมการพฒันาทอ้งถ่ิน 
ภายในระยะเวลาทีกํ่าหนด 

(2) ความสอดคล้อง (Relevance) เป็นความสอดคล้องของยุทธศาสตร์ แผนงาน 
โครงการ (หรือผลผลิต) ทีไ่ด้กําหนดขึน้มีความสอดคล้องและนําไปกําหนดเป็นวิสยัทศัน์ขององค์การบริหาร 
ส่วนตาํบลบางสกั 

(3) ความเพียงพอ (Adequacy) กําหนดทรพัยากรสําหรบัการดาํเนินการตดิตามและ 
ประเมนิผลประกอบดว้ยคน เงนิ วสัดุ อุปกรณ์ เครือ่งมือในการปฏบิตังิานตามศกัยภาพโดยนําเครื่องมือทีมี่อยู่ 
จริงในเทศบาลตําบลเกาะทวดมาปฏบิตังิาน 
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(4) ความกา้วหน้า (Progress) กรอบของความกา้วหน้าแผนงาน โครงการตา่ง ๆ จะวดั 

จากรายการทีเ่ป็นโครงการในรอบ 4 ปี วดัไดจ้ากช่องปีงบประมาณและทีผ่า่นมา โครงการทีต่่อเน่ืองจาก 
ปีงบประมาณทีผ่่านมา 

(5) ประสทิธภิาพ (Efficiency) เป็นการตดิตามและประเมินผลความสมัพนัธ์กนัระหวา่ง 
ผลผลิตหรือผลทีไ่ด้รบัจริงกบัทรพัยากรทีถู่กใช้ไปในการพฒันาท้องถ่ินของเทศบาลตาํบลเกาะทวดซ่ึง 
สามารถวดัไดใ้นเชงิปรมิาณ ขนาด ความจุ พ้ืนที ่จาํนวน ระยะเวลา เป็นต้น 

(6) ประสทิธผิล (Effectiveness) เป็นผลทีไ่ดจ้ากประสทิธิภาพทาํใหเ้กิดผลลพัธ์และ 
ผลผลิต (Outcome and Output) ซึ่งสามารถวดัได้ในเชิงปริมาณและเชิงคุณภาพหรือวดัได้เฉพาะเชิงคุณภาพ 
ซึง่วดัเป็นความพึงพอใจหรือสิง่ทีป่ระชาชนชื่นชอบหรือการมีความสุข เป็นต้น 

(7) กําหนดแนวทางการวิเคราะห์สภาพแวดล้อมการตดิตามและประเมินผลมีความ 
จําเป็นทีจ่ะต้องวิเคราะห์สภาพแวดล้อมของเทศบาลตาํบลเกาะทวดทัง้ในระดบัชุมชนและระดบัตําบล 
และอาจรวมถึงอําเภอกนัตงัและจงัหวดัตรงัดว้ย เพราะวา่มีความสมัพนัธ์และปฏสิมัพนัธ์ในเชงิการพฒันา 
ท้องถ่ินแบบองค์รวมของจงัหวดัเดียวกนั 

1.5.2) ระเบยีบ วธิใีนการตดิตามและประเมนิผล 
คณะกรรมการตดิตามและประเมินผลแผนพฒันาท้องถ่ินของเทศบาลตาํบลเกาะทวด กําหนดระเบียบ 

วธีิในการตดิตามและประเมนิผล ดงัน้ี 
(1) ระเบียบในการตดิตามและประเมนิผลแผนพฒันา ระเบียบวธีิในการตดิตามและ 

ประเมนิผลมีองค์ประกอบใหญ่ ๆ ทีส่าํคญั 3 ประการ คือ 
1.1) ผู้เข้าร่วมตดิตามและประเมนิผล 
1.2) เครือ่งมือ 
1.3) กรรมวิธีหรือวิธีการต่าง ๆ 

(2) วิธีในการตดิตามและประเมินผลแผนพฒันา 
2.1) การออกแบบการตดิตามและประเมินผล การออกแบบเพื่อการตดิตามและ 

ประเมนิผลแผนพฒันามีเป้าหมายเพื่อมุง่ตอบปญัหาการตดิตามและประเมินผลไดอ้ยา่งตรงประเด็น อธบิาย 
หรือควบคุมความผนัแปรของโครงการเพ่ือการพฒันาท้องถ่ินทีจ่ะเกิดขึน้ได้ 

2.2) การสํารวจ (survey) เป็นการรวบรวมข้อมูลจากบนัทึกหรือทะเบียนที ่ 
ผูร้บัผดิชอบโครงการจดัทาํไว้แลว้ หรืออาจเป็นขอ้มูลทีค่ณะกรรมการตดิตามและประเมินผลต้องจดบนัทกึ 
(record) สงัเกต(observe) หรือวดั (measurement) โดยคณะกรรมการตดิตามและประเมนิผลจะดําเนินการ 
ในพ้ืนทีจ่ากผูมี้สว่นเก่ียวขอ้ง เจา้หน้าที ่ บุคลากรของเทศบาลตาํบลเกาะทวดเป็นข้อมูลทีมี่อยูต่าม ธรรมชาต ิ
พฤตกิรรม ความตอ้งการ ซึง่ศกึษาไดโ้ดยวิธีการสงัเกตและสามารถวดัได ้

1.5.3 กําหนดเครือ่งมอืทีใ่ชใ้นการตดิตามและประเมนิผล 
คณะกรรมการตดิตามและประเมินผลแผนพฒันาท้องถ่ินของเทศบาลตาํบลเกาะทวด 

กําหนดเคร่ืองมือทีใ่ช้ในการตดิตามและประเมินผลดงัน้ี 
(1) การทดสอบและการวดั (Tests & Measurements) วธีิการน้ีจะทาํการทดสอบและ 

วดัผลเพื่อดูระดบัการเปลีย่นแปลง ซึ่งรวมถึงแบบทดสอบต่างๆ การประเมินการปฏบิตังิานและแนวทางการวดั 
จะใช้เครื่องมือใดในการทดสอบและการวดันั้นเป็นไปตามความเหมาะสมของโครงการพฒันาท้องถ่ิน เป็นต้น 
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(2) การสมัภาษณ์ (Interviews) อาจเป็นการสมัภาษณ์เดีย่ว หรือกลุม่ก็ได้ การสมัภาษณ์ 

เป็นการยืนยนัวา่ ผูมี้ส่วนเก่ียวขอ้งผูไ้ดร้บัผลกระทบมีความเก่ียวข้องและไดร้บัผลกระทบในระดบัใด โดยทั่วไป 
การสมัภาษณ์ถูกแบง่ออกเป็น 2 ประเภท คือ การสมัภาษณ์แบบเป็นทางการหรือก่ึงทางการ (formal or 
semi-formal interview) ซึง่ใช้แบบสมัภาษณ์แบบมีโครงสรา้ง (structure interviews) ดําเนินการสมัภาษณ์ 
และการสมัภาษณ์แบบไม่เป็นทางการ (informal interview) ซึ่งคลา้ยๆ กบัการพูดสนทนาอยา่งไม่มีพิธีรีตอง 
ไม่เคร่งครดัในขัน้ตอน 

(3) การสงัเกต (Observations) คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพฒันา 
เทศบาลตาํบลเกาะทวดใช้การสงัเกตเพ่ือเฝ้าดูว่ากําลงัเกิดอะไรขึน้กบัการพฒันาท้องถ่ินขององค์การ 
บรหิารส่วนตาํบลบางสกัมีการบนัทกึการสงัเกต แนวทางในการสงัเกต และกําหนดการดาํเนินการสงัเกต 

3.1) การสงัเกตแบบมีส่วนร่วม (Participant observation) 
เป็นวิธีการสงัเกตที ่ 
คณะกรรมการตดิตามและประเมินผลเขา้ไปใช้ชีวติรว่มกบัประชาชาชนในหมูบ่า้นหรือตวับุคคล ชุมชน มี 
กจิกรรมร่วมกนั 

3.2) การสงัเกตแบบไม่มีส่วนรว่ม (Non-participant observation) หรือการสงัเกต 
โดยตรง (Direct observation) เป็นการสงัเกต บนัทกึลกัษณะทางกายภาพ โครงสรา้ง และความสมัพนัธ์ของผู้ 
มีส่วนได้เสียในเทศบาลตําบลเกาะทวด 

(4) การสํารวจ (surveys) ในทีน่ี่หมายถึง การสํารวจเพื่อประเมินความคดิเห็นการรบัรู ้
ทศันคต ิ ความพึงพอใจ ความจาํเป็น ความต้องการของประชาชนในเทศบางตาํบลตวัอยา่งคณะกรรมการ 
ตดิตามและประเมนิผลแผนพฒันาเทศบาลตาํบลเกาะทวด จะมีการบนัทกึการสํารวจ และทศิทางการ 
สํารวจไว้เป็นหลกัฐาน 

(5) เอกสาร (Documents) การตดิตามและประเมินผลยุทธศาสตร์และโครงการมีความ 
จาํเป็นอยา่งยิง่ทีจ่ะต้องใช้เอกสาร ซึ่งเป็นเอกสารทีเ่ก่ียวข้องกบัยุทธศาสตร์การพฒันา ปญัหาความต้องการของ 
ประชาชนในท้องถ่ิน สาเหตุของปญัหา แนวทางการแก้ไขปญัหาหรือแนวทางการพฒันา ตลอดจนเป้าประสงค์ 
คา่เป้าหมาย กลยุทธ์ แผนงาน ผลผลิตหรือโครงการ วิสยัทศัน์ของเทศบาลตาํบลเกาะทวด 

1.6 ประโยชนข์องการตดิตามและประเมนิผล 
การตดิตามและประเมินผลมีประโยชนทีสํ่าคญัคือ การนําไปใช้แก้ไขปญัหาตา่ง ๆ ระหวา่ง 

ดาํเนินโครงการ รองลงมาคือนําไปใช้สาํหรบัวางแผนการจดัทาํแผนพฒันาท้องถิน่ในอนาคต ประโยชน์ตา่ง ๆ แยก 
เป็นหวัขอ้ได ้ดงัน้ี 

1.6.1 ไดท้ราบถึงสถานภาพและสถานการณ์ตา่ง ๆ ของการจดัทําแผนพฒันาท้องถ่ินและการ 
ดําเนินการตามโครงการ กิจกรรม งานต่าง ๆ ครุภณัฑ์ทีจ่ดัทําบริการสาธารณะและจดัทํากิจกรรมสาธารณะซ่ึงจะ 
ทําให้วิธีการปฏบิตัดํิาเนินการเป็นไปในแนวทางเดียวกนั 

1.6.2 ได้ทราบถึงข้อดี ข้อเสีย ข้อบกพร่องต่าง ๆ ตลอดจนปัจจยัท่ีทําให้แผนพฒันาท้องถ่ินและการ 
ดําเนินการตามโครงการพฒันาท้องถ่ินท่ีมีปัญหาและไม่มีปัญหาให้สามารถแก้ไขได้ตรงเป้าหมายอย่างทนัท่วงที ทัง้ใน 
ปัจจุบนัและอนาคต 

1.6.3 ช่วยให้การใช้ทรพัยากรตา่ง ๆ เกิดความประหยดั คุม้คา่ ไม่เสียประโยชน์ ประหยดัเวลา 
งบประมาณ และทรพัยากรในการดําเนินโครงการพฒันาท้องถ่ิน 
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1.6.4 สามารถเก็บรวบรวม วิเคราะห์ข้อมูลตา่ง ๆ ทีเ่ก่ียวกบัรายละเอียด ความต้องการ สภาพ 

ปญัหาตา่ง ๆ ทีจ่ะนําไปจดัทาํเป็นโครงการเพ่ือพฒันาท้องถ่ิน ทาํใหไ้ดร้บัความเชื่อถือและการยอมรบัจาก 
ประชาชน ผู้มีส่วนไดเ้สีย หน่วยงานราชการ รฐัวสิาหกิจ องค์กรตา่ง ๆ  

1.6.5 กระตุ้นให้ผู้ปฏิบติังานและผู้เก่ียวข้องกบัการพฒันาท้องถ่ิน ท่ีได้จดัทําโครงการและรบัผิดชอบ 
โครงการ มีความสํานึกต่อหน้าท่ีความรบัผิดชอบ กระตือรือร้นในการแก้ไข ตลอดจนปรบัปรุงรายละเอียด เน้ือหา ข้อมูลให้ 
เป็นปัจจุบนัเสมอ 

1.6.6 ทาํให้ภารกิจตา่ง ๆ ของบุคลากรในเทศบาลตาํบลเกาะทวดแตล่ะคน แต่ละ 
สํานกั/กอง/ฝ่ายต่าง ๆ มีความสอดคล้องกนั ประสานการทํางานให้เป็นองค์รวมของหน่วยงาน ทําให้เป้าหมายการ 
พฒันาของเทศบาลตาํบลเกาะทวดเกิดความสําเร็จตามเป้าหมายหลกั มีความสอดคล้องและเกิด 
ประสิทธิภาพและประสิทธิผลและประชาชนพึงพอใจเม่ือได้รบัการบริการจากเทศบาลตาํบลเกาะทวด 

1.6.7 เป็นเครื่องมือสําคญัในการตรวจสอบว่า “วิสยัทศัน์” ขององค์การบรหิารส่วนตาํบลบาง 
สกัทีกํ่าหนดไว้นั้นได้บรรลุผลตามเป้าหมายทีกํ่าหนดไว้หรือไม่ หรือบรรลุผลตามเป้าหมายมากน้อยเพียงใด และมี 
ความสอดคล้องกบัการกําหนดประเด็นยุทธศาสตร์การพฒันาท้องถ่ินอย่างไรในการขบัเคล่ือนโครงการพฒันา 
ทอ้งถิน่ให้บรรลุผลสําเร็จ 

1.6.8 ทาํให้เห็นภาพรวมในการพฒันาทอ้งถ่ินทีส่อดคล้อง เชือ่มโยงกบัยุทธศาสตร์การพฒันา 
ประเทศ ประกอบด้วย ยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี แผนพฒันาเศรษฐกิจและสงัคมแห่งชาติ Sustainable Development 
Goals: SDGs (การพฒันาทีย่ ั่งยืน) ยุทธศาสตร์หรือแผนพฒันาจงัหวดั และยุทธศาสตร์การพฒันาขององค์กรปกครอง 
ส่วนท้องถ่ินในเขตจงัหวดัท่ีองค์การบริหารส่วนจงัหวดัจดัทําข้ึน 
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ยุทธศาสตรก์ารพฒันาองคก์รปกครองสว่นทอ้งถิน่ 

  

สังคมดี  พ้ืนท่ีนาอยู  ชุมชนเขมแข็ง  แหลงผลิตอาหารเกษตร  

สวนทสวนท 22 
 

 

๑.1 วสิยัทศัน ์
เทศบาลตาํบลเกาะทวด ได้กําหนดวิสยัทศัน์ (Vision) เพ่ือแสดงสถานการณ์ในอุดมคต ิ

ซึง่เป็นจุดมุง่หมายความคาดหวงัทีต่้องการให้เกิดขึน้ในอนาคตขา้งหน้า ซึง่จะสามารถสะท้อนถึงสภาพการณ์ของ 
ทอ้งถ่ินในอนาคตอยา่งรอบดา้น ภายใตก้ารเปลีย่นแปลงของสภาพแวดล้อมดา้นตา่งๆ จงึได้กําหนดวิสยัทศัน์ 
คาดหวงัทีจ่ะใหเ้กดิขึน้ในอนาคต ดงัน้ี 

 

 
1.2 ยุทธศาสตร ์

ยุทธศาสตร์ที ่๑ : การพฒันาดา้นโครงสรา้ง พ้ืนฐาน 
ยุทธศาสตร์ที ่๒ : การพฒันาคุณภาพชีวติของประชาชน 
ยุทธศาสตร์ที ่๓ : การบริหารจดัการทรพัยากรธรรมชาต ิสิง่แวดล้อมและระบบนิเวศน์อย่างย ั่งยืน 
ยุทธศาสตร์ที ่ ๔ : การอนุรกัษ์ ฟ้ืนฟูและสืบสานศลิปวฒันธรรม จารีตประเพณีและภูมิปญัญาท้องถิน่ 
ยุทธศาสตร์ที ่๕ : การพฒันาการบรหิารจดัการบา้นเมืองทีดี่ 

1.3 เป้าประสงค ์
1. การคมนาคม มีความสะดวก รวดเร็ว ปลอดภยั ทนัสมยั และไดม้าตรฐาน ตลอดจนสามารถเชือ่งโยง 

ไปยงัภูมภิาคตา่งๆ ไดอ้ยา่งสะดวก 
2. ระบบสาธารณูปโภคทั่วถึง และครอบคลุมพ้ืนที ่ได้มาตรฐาน 
3. การส่งเสริมการศกึษาของประชาชน ให้มีโอกาสได้รบัการศกึษาทีต่่อเน่ือง 
4. ประชาชนมีอาชีพเสริม และมีรายได้ทีเ่พียงพอ 
5. ประชาชนมีสุขภาพทีดี่ถ้วนหน้า 
6. อนุรกัษ์พ้ืนฟูทรพัยากรธรรมชาตแิละส่ิงแวดล้อมให้สมดุลและยั่งยืน 
7. อนุรกัษ์พ้ืนฟู สืบสานศลิปะ ประเพณี วฒันธรรม 
8. เป็นเมืองน่าอยู ่สวยงาม เป็นระเบียบ 
9. บุคลากรมีความรูค้วามสามารถ ตรงตามสมรรถนะทีอ่งค์กรต้องการ 
10. การบริหารจดัการภาครฐัทีมี่ประสิทธิภาพและประสิทธิผล 
11. การมีส่วนร่วมของประชาชนในการเข้าร่วมประชุมต่างๆ 
12. ส่งเสริมการพฒันาตามหลกัเศรษฐกิจพอเพียง 



๑๐ 
 

 

 
๑.๔ ตวัชีว้ดั 

1. จํานวนถนนทีเ่พ่ิมขึน้และได้รบัการบํารุงรกัษา 
2. จาํนวนไฟฟ้าสาธารณ ระบบประปา ได้รบัการก่อสรา้ง/บํารุงรกัษาและเพ่ิมขึน้ 
3. รอ้ยละของผู้รบับริการให้มีความพึงพอใจต่อการบริการ 
4. รอ้ยละของระบบจราจรทีไ่ด้รบัการพฒันาอย่างทั่วถึง 
5. รอ้ยละจํานวนครวัเรือนทีใ่ช้น้ําจากระบบประปาหมู่บ้าน 
6. จาํนวนทีเ่พิ่มขึน้ของประชาชนทีไ่ด้รบัการส่งเสริม สนบัสนุน  พฒันาด้านการเกษตร 
7. รอ้ยละของจํานวนประชากรทีไ่ด้รบัฝึกอบรมการประกอบอาชีพ 
8. รอ้ยละทีเ่พิม่ขึน้ของจาํนวนประชาชนทีเ่ข้ารว่มกิจกรรม ส่งเสรมิประเพณี ศาสนาและ 
วฒันธรรมทอ้งถิน่ 
9. รอ้ยละของประชากรมีระบบริการสุขภาพทีดี่มาตรฐานและทั่วถึง 
10. รอ้ยละของจาํนวนประชากรทีไ่ดร้บัการศกึษาต่อ ในสถาบนัระดบัทีสู่งขึน้ 
11. รอ้ยละของเด็ก สตรี คนชร ผู้ดอ้ยโอกาส ทีไ่ด้รบัสวสัดกิารอย่างทั่วถึง 
12. จาํนวนทีเ่พิม่ขึน้ของโครงการ/กิจกรรม ทีจ่ดัขึน้เพื่อส่งเสริม พฒันา เก่ียวกบัการรกัษาความสงบ 
เรียบรอ้ย 
13. จํานวนที ่เพิ ่มขึ้นของผู ้เข้าร่วมกิจกรรมกีฬา นนัทนาการและทอ่งเทีย่ว 
14. จํานวนครวัเรือนทีเ่ข้าร่วมกิจกรรมการกําจดัขยะมูลฝอยระดบัครวัเรือน 
15. จํานวนบุคลากรของหน่วยงานทีไ่ด้รบัการส่งเสริมพฒันาตรงตามสายงาน 
16. จาํนวนงานให้บริการ การบริหารจดัการองค์กรทีมี่ประสทิธิภาพ โปรง่ใส 
ตามหลกัการบริหารกิจการบ้านเมืองทีดี่ทีเ่พ่ิมขึน้ 
17. ระดบัความสําเร็จของชุมชนมีความเข้มแข็งและเป็นระเบียบเรียบรอ้ยขึน้ 

๑.๕ คา่เป้าหมาย 
1. ก่อสรา้งปรบัปรุงและซ่อมบํารุงโครงสรา้งพ้ืนฐานในเขตองค์การบริหารส่วนตําบลให้มีความสะดวกและ 

มาตรฐาน เพื่อสนบัสนุนยุทธศาสตร์ดา้นอืน่ ๆ ใหป้ระสบความสําเร็จ โดยเฉพาะอย่างยิง่ ดา้นคมนาคมขนส่ง ดา้น 
ความสงบเรียบรอ้ย และความสงบสุขของประชาชนและดา้นเศรษฐกิจ 

2. สนบัสนุนเสริมสรา้งความเข้มแข็งของชุมชนทางเศรษฐกิจระดบับุคคล 
ครอบครวัและชุมชนทอ้งถิน่ 

3. เสรมิสรา้งทกัษะของคนภายในชุมชนทัง้ทางดา้นจติใจ ดา้นการศกึษา ด้านสุขภาพอนามยั ดา้น 
สวสัดกิารและสงัคม ดา้นสาธารณสุข ดา้นกีฬา ใหมี้คุณภาพและพึง่พาตนเองได ้

4. พฒันาระบบการจดัการส่ิงแวดล้อมอนัพึงปรารถนาร่วมกนัไม่ให้มีปญัหาภายใน  
ชุมชนซ่ึงเป็นไปตามแนวทางยุทธศาสตร์พฒันาจงัหวดั 

5. สนบัสนุนประชาชนทุกภาคส่วนให้มีส่วนร่วมในการพฒันาและตรวจสอบการ 
ทาํงานของภาครฐัและให้บรรจุแนวทางการดาํเนินงาน ตามยุทธศาสตร์การบรหิารราชการใหเ้ป็นไปตามหลกัการ 
บริหารจดัการบ้านเมืองทีดี่ 

6. บุคลากรได้รบัการส่งเสริมและพฒันาต่อเนืองและทั่วถึง 



๑๑ 
 

 
๑.6 พนัธกจิ 

1. พฒันาโครงสรา้งพื้นฐาน การคมนาคม ให้ครอบคลุมทั่วถึง 
2. พฒันาและปรบัปรุงแหล่งน้ําเพื่อการอุปโภค บรโิภค และการเกษตร 
3. ส่งเสริมการศึกษาของประชาชน อนุรกัษ์สืบสานประเพณีวฒันธรรมและศีลธรรมอนัดี 
4. ส่งเสริมสุขภาพของประชาชนให้มีคุณภาพชีวิตทีดี่ 
5. พฒันาขีดความสามารถของประชาชนในการประกอบอาชีพ เสรมิรายได ้และเสรมิสรา้งต่อยอดภูม ิ

ปญัญาทอ้งถิน่ 
6. บริหารจดัการทรพัยากรธรรมชาตแิละส่ิงแวดล้อมเพ่ือการพฒันาทีย่ ั่งยืน 
7. ส่งเสรมิพฒันาเครือขา่ยความรว่มมือกบัหน่วยงานตา่งๆ ทุกระดบั และสรา้งเข้มแข็งดา้นการบรหิาร 

จดัการแบบมีส่วนร่วมในการพฒันาท้องถ่ิน 
8. พฒันาบุคลากร โครงสรา้งการบรหิารจดัการของระบบราชการให้สามารถปฏบิตังิานในหน้าที ่และ 

ตอบสนองนโยบายของรฐับาล ผูบ้ริหารท้องถ่ิน ตลอดจนบูรณาการ การบริการความพงึพอใจของประชาชน 

๑.7 จุดยนืทางยุทธศาสตร ์
เทศบาลตาํบลเกาะทวด ได้ก ําหนดจุดยืนทางยุทธศาสตร์ (Positioning) คือ 

การพฒันาคุณภาพชีวิตของประชาชนให้อยู่ดีมีสุขโดยมีการน้อมนําโครงการพระราชดําริเศรษฐกิจพอเพียง 
สาธารณูปโภคขัน้พ้ืนฐานครอบคลุมทุกพ้ืนที ่ให้ชุมชนมีรากฐานทีเ่ขม้แข็ง 

๑.8 ความเชือ่งโยงของยุทธศาสตรใ์นภาพรวม 
จากประเด็นความเชือ่มโยงยุทธศาสตร์ทีสํ่าคญัของแผนพฒันาเศรษฐกิจและสงัคมยุทธศาสตร์ชาต ิ แห่งชาตฉิบบั 
ที ่ 12 และยุทธศาสตร์จงัหวดั จะเห็นไดว้า่มีความเชือ่มโยงกนัอยา่งชดัเจนในการนํามาเป็นแนวทางกําหนด 
ประเด็นยุทธศาสตร์การพฒันาขององค์กรปกครองสว่นท้องถ่ิน ซึ่งการกําหนดประเด็นยุทธศาสตร์การพฒันาที ่
ชดัเจนจะเป็นการเตรียมการพฒันา เป็นการนําภูมิคุม้กนัทีมี่อยู ่ พรอ้มทัง้เรง่สรา้งภูมคุิม้กนัในท้องถ่ินใหเ้ขม้แข็ง 
ขึน้ เพื่อเตรียมความพรอ้มดา้น คน สงัคม และระบบเศรษฐกิจของชุมชนให้สามารถปรบัตวัรองรบัผลกระทบจาก 
การสภาวการณ์เปลี่ยนแปลงไดอ้ยา่งเหมาะสม โดยให้ความสําคญักบัการพฒันาคน สงัคม เศรษฐกิจภายในชุมชน 
ใหมี้คุณภาพ ใช้ทรพัยากรทีมี่อยูภ่ายในชุมชนอยา่งคุม้คา่และเกิดประโยชน์สูงสุด รวมทัง้สรา้งโอกาสทางเศรษฐกิจ 
ดว้ยฐานความรู ้ เทคโนโลยี นวตักรรม และความคดิสรา้งสรรค์ บนพ้ืนฐานการผลิตและการบรโิภคทีเ่ป็นมติรตอ่ 
สิง่แวดล้อม ซึ่งจะนําไปสู่การพฒันาเพ่ือประโยชน์สุขทีย่ ั่งยืนของชุมชนตามหลกัปรชัญาของเศรษฐกิจพอเพียง 



๑๒ 
 

 

 

 

๒.1 การวเิคราะหก์รอบการจดัทํายุทธศาสตรข์ององคก์รปกครองสว่นทอ้งถิน่ 
ในการจดัทาํแผนพฒันาทอ้งถ่ิน (พ.ศ. ๒๕66 – ๒๕70) ของเทศบาลตาํบลเกาะทวด 

ไดใ้ช้การวเิคราะห์ SWOT Analysis/Demand (Demand Analysis)/Global Demand และTrend ปจัจยัและ 
สถานการณ์การเปลี่ยนแปลงทีมี่ผลต่อการพฒันา อยา่งน้อยต้องประกอบดว้ย การวเิคราะห์ศกัยภาพดา้น 
เศรษฐกิจ ดา้นสงัคม ดา้นทรพัยากรธรรมชาตแิละสิง่แวดล้อม ซึง่มีรายละเอียดดงัน้ี 

การวเิคราะหก์รอบการจดัทํายุทธศาสตรข์ององคก์รปกครองสว่นทอ้งถิน่ 
 

จุดแข็ง ( S :Strength) จุดออ่น ( W : Weakness) 
1. มีทรพัยากรธรรมชาติทีอุ่ดมสมบูรณ์ 
2. การคมนาคมสะดวก สามารถเดนิทางเชื่อมต่อได้หลาย 
เส้นทาง 
3. มีบุคลากรทีมี่ความรูต้ามภูมิปัญญาท้องถ่ิน 
(ปราชญ์ชาวบ้าน) 
4. มีการสืบสานวฒันธรรมประเพณีและภูมิปัญญาท้องถ่ิน 
5. จาํนวนหมู่บ้านมีจํานวนน้อย ง่ายต่อการบริหารจดัการ 
6. สภาพพ้ืนที ่ภูมิศาสตร์ง่ายต่อการประกอบอาชีพ 
(การเกษตร ,การประมง ,คา้ขาย ฯลฯ 
7. มีสถานศกึษา,ศาสนสถาน สาํหรบัสง่เสริมการศกึษา 
และประกอบพิธีการต่างๆ เพ่ือการพฒันาคุณภาพชีวติ 
8. มีการจดัต ัง้กองทุนตา่งๆ เพ่ือดูแลคุณภาพชีวติของ 
ประชาชน เช่น กองทุนหลกัประกนัสุขภาพ, กองทุน 
สวสัดกิารชุมชน ฯลฯ 
9.มีการบิหารงานแบบการสรา้งเครือข่ายและบูรณาการ 
10. มีหน่วยงานรกัษาความสงบเรียบรอ้ยภายในพ้ืนที ่
11. มีองค์กรทางสงัคมทีใ่ห้ความช่วยเหลือสงเคราะห์แก่ผู้ 
ยากไร ้เช่น ศูนย์พฒันาครอบครวั กองทุนสวดัดกิารชุมชน 

1. สภาพพ้ืนทีเ่ป็นป่าเขา และกว้างใหญ ่ทําให้ไม่สามารถ 
ควบคุม ดูแลได้ท ั่วถึง 

2. การบงัคบัใช้กฎหมาย ระเบียบ ไม่มีหน่วยงาน ไม่มี 
ผูร้บัผดิชอบ โดยตรงและดาํเนินการอย่างจรงิจงั 

3. บุคลากรในองค์กร มีจํานวนน้อย ไม่เพียงพอต่อการ 
ปฏิบติังานตามตําแหน่งหน้าที ่

4. กลุ่มอาชีพมีการรวมกลุ่มแต่ไม่เข้มแข็ง 
5. การจดัระเบียบของตลาดนดัไม่เป็นระบบ 
6. การจดัการด้านขยะมูลฝอยไม่เป็นระบบและไม่ถูกสุขลกัษณะ 
7. ประชาชน ขาดจติสํานึกในการปฏบิตัหิน้าทีต่ามกฎหมาย 

เช่น การชําระภาษี ทําให้ อบต.มีรายไดน้้อย ไม่เพียงพอใน 
การพฒันาและจดับริการสาธารณะให้กบัประชาชน 

8. งบประมาณด้านการบรหิารจดัการ การพฒันาบุคลากรและ 
การพฒันาคุณภาพชีวิตมีจํานวนน้อยเม่ือเปรียบเทียบกบั 
ด้านโครงสรา้งพ้ืนฐาน 

9. บุคลากรในองค์กรภาครฐัมีการโอน-ย้าย เข้าออกบ่อยครัง้ 
10. โครงการด้านโครงสรา้งพ้ืนฐานทีมี่มีจาํนวนมาก ใช้ 

งบประมาณจํานวนมาก ทําให้ไม่สามารถดําเนินโครงการได้ 
โอกาส ( O: Opportunity) อุปสรรคหรอืขอ้จํากดั ( T:Threat) 

1. พรบ. กําหนดแผนและขัน้ตอนการกระจายอาํนาจให้แก ่
อปท. พ.ศ. 2542 เปิดโอกาสให้ท้องถิน่ดูแลจดัการปญัหา 
ของตนเอง และสามารถตอบสนองความต้องการของ 
ประชาชน 
2. นโยบายรฐับาล/ นโยบายผู้บริหารท้องถ่ิน 
3. แผนพฒันาเศรษฐกจิและสงัคมแห่งชาต ิฉบบัที ่12 
( พ.ศ. 2560 -2564 ) 
4. ยุทธศาสตร์การพฒันาจงัหวดัตรงั /อําเภอ 

1. กฎหมาย กฎ ระเบียบตา่งๆ มีการแกไ้ขเปลี่ยนแปลงบ่อย 
ผู้ปฎิบตัไิม่สามารถปรบัตวัได้ทนั 

2. งบประมาณมีจํากดั 
3. มีการบุกรุกท่ีดินสาธารณะประโยชน์ และป่าสงวนแห่งชาติ 
4. ความเจริญก้าวหน้าทางเทคโนโลยี สารสนเทศและการส่ือสาร 

  



๑๓ 
 

 
2.2 การประเมนิสถานการณ์สภาพแวดลอ้มภายนอกทีเ่กีย่วขอ้ง 

สถานการณ์สภาพแวดล้อมภายนอกทีเ่ก่ียวข้องกบัการพฒันาขององค์การบริหารส่วนตําบล  
บางสกั ซึง่เป็นองค์กรทีมี่ความใกลช้ิดกบัประชาชนมากทีสุ่ด นอกจากปจัจยัภายในทีเ่ก่ียวข้องกบัการพฒันาหลกั 
อาจมีปจัจยัหรือสถานการณ์แวดลอ้มทีอ่ยู่นอกเหนือความควบคุม แต่มีผลกระทบต่อการพฒันาท้องถ่ิน เช่น ความ 
เจรญิก้าวหน้า ความทนัสมยั เทคโนโลยี ทีท่าํใหมี้การสือ่สารทีไ่รขี่ดจาํกดั สภาพอากาศทีมี่การเปลีย่นแปลง สงัคม 
ผูสู้งอายุซึง่มีแนวโน้มมีจาํนวนมากขึน้ กฎหมาย ระเบียบทีเ่ก่ียวข้อง สภาวะเศรษฐกิจโลก การเขา้สู่ประชาคม 
อาเซียน ซึง่มีผลกระทบโดยรวมทัง้ดา้นเศรษฐกิจ สงัคม การเมือง ดา้นวฒันธรรม นอกจากน้ียงัมีสภาพพ้ืนทีที่ต่ ัง้ 
ของทอ้งถิน่ ทีมี่สภาพเป็นภูเขาและป่าไม้ 

 
 

ดาน สถานการณ์ภาพแวดลอ้ม 
ภายนอกทีเ่กีย่วขอ้ง 

ขอบขา่ยและปรมิาณ 
ของปัญหา/ 
ความตอ้งการ 

พืน้ทีเ่ปาหมาย/ 
กลุม่เป้าหมาย 

ความคาดหวงัและ แนว 
โนมอนาคต 

๑. ดา้นบรหิาร 
ราชการใหม้ ี
ประสทิธภิาพ 
คุณภาพตามหลกั 
ธรรมาภบิาล 

๑) ประชาชนบางสว่นยงั 
ขาดความรูเ้ก่ียวกบัระบบ 
การทํางานของ  

- การขาดความรู ้ความ 
เข้าใจทีถู่กต้อง 

- ประชาชนในเขต  - ประชาชนม ีความร ู ้  
ความเข้าใจมากขึน้ และ 
ส า ม า ร ถ เส น อ แ น ว 
ทางการแก้ไขปัญหาที ่ 
เกิดข้ึนในหมู่บ้าน 

๒. ดา้นการลด 
ความเหลือ่มลํา้ทาง 
สงัคมและพฒันา 
คุณภาพชวีติ 
ประชาชน 

๑) การศกึษาสื่อการเรียน 
การสอนยงัไม่พอเพียง เด็ก 
นกัเรียนไม่ได้รบัการศึกษา 
ต่อในระดบัทีสู่งกว่าข ัน้ 
พ้ื น ฐ า น แ ล ะ ข า ด 
งบประมาณในการศึกษา 
ครอบครวัยากจน 

- สงัคมในชุมชน - เด็กนกัเรียนในเขต  - มีสื่อการเรียนการสอน 
ทีพ่อเพียงเด็กนกัเรียน 
ไดร้บัการศกึษาทีสู่งขึน้ มี 
งบประมาณในการศึกษา 
เล่าเรียน 

๒) เด็กและผูสู้งอายุบาง 
ครอบครวั ผู้สูงอายุอยู่ตาม 
ลาํพงั และรบัภาระในการ 
ดูแลเด็ก 

- การได้รบัการดูแลเด็ก 
และผู้สูงอายุ 

- ผู้สูงอายุและเด็กใน 
เขต  

- ผูสู้งอายุและเด็กได้รบั 
การดูแลทีดี่ 

๓) ผู้พิการไม่ไดร้บัความ 
ช่วยเหลือในดํารงชีวิต 

- การได้ร บัการดูแลผู ้ 
พิการ 

- ผูพิ้การในเขต. - ผู ้พิ การได ้ ร ับความ 
ช่ ว ย เ ห ลื อ ใ น ก า ร 
ดํารงชีวิตและทั่วถึง 

๔) ประชาชนในพ้ืนทีบ่าง 
รายมีทีอ่ยู่อาศยัไม่มั่นคง 
แข็งแรง 

- ทีอ่ยู่อาศยั - ประชาชนในพ้ืนท่ีท่ี 
ได้รบัความเดือนร้อน 
เร่ืองทีอ่ยู่อาศยั 

- ประชาชนในพ้ืนทีไ่ดร้บั 
ความช่วยเหลือซ่อมแซม 
ที ่อ ยู ่อ า ศ ัย ให้ มั่ งค ง 
แข็งแรง 



๑๔ 
 

 
 

ดาน สถานการณ์ภาพ 
แวดลอ้ม 

ภายนอกทีเ่กีย่วขอ้ง 

ขอบขา่ยและปรมิาณ 
ของปัญหา/ 

ความตอ้งการ 

พืน้ทีเ่ปาหมาย/ 
กลุ่มเป้าหมาย 

ความคาดหวงัและ 
แนวโนมอนาคต 

 ๕) มีการระบาดของโรค 
อุ บ ัติ ให ม ่ โรคระบ  าด 
โรคตดิต่อ 

- ด้านสาธารณสุข - ในเขต  - ในพ้ืนทีไ่ม่มีการระบาด 
ของโรคอุบตัิใหม่ ดร 
คระบาด โรคตดิต่อ 

๖) ประชาชนในพ้ืนทีป่่วย 
เป็นโรคเร้ือรงัแนวโน้มที ่
เพิม่ขึน้ เช่น เบาหวาน 
ความดนั 

- ด้านการแพทย์ - ป ระชาชน  กลุม่ 
เสีย่งและผู้ป่วย 

- ประชาชนหายจากการ 
เจ็บป่วย 

๗ ) ป ระชาชน  บ ริ โภ ค 
อาหารทีป่ลอดภยั 

- ด้านสาธารณสุข - ประชาชนในเขต  - ประชาชนทราบและ 
สามารถเล ือกบร ิโภค 
อาหารที ่ปลอดภ ยัได ้ 
ถูกต้อง 

๘ ) มี การขยายต ัวของ 
ประชากรเพ่ิมมากข้ึนทํา 
ให้เกิดการขยายตวัของ 
อาคารบ้านเรือนทําให้เกิด 
เป็นชุมชนแออดั 

- ประชากร - พ้ืนทีใ่นเขต . - ควบคุมการก่อสร ้าง 
อาคารบ้านเร ือนการ 
พิจารณาออกใบอนุญาต 
เพื ่อไม่เกิดปัญ หาจาก 
การก่อสรา้งอาคาร 

๙) เยาวชนและวยัรุ่นติด 
เกมส์ สิง่ลามก บุหรี ่เหล้า 
สาเสพติด และท้องก่อน 
วยัอนัสมควร 

- เยาวชนและวยัรุ่นใช้ 
เ ว ล า ว่ า ง ใ ห้ เ ป็ น 
ประโยชน์ 

- เยาวชนและวยัรุน่ 
ในเขต  

- เยาวชนและว ยัรุ ่นมี 
อนาคตทีดี่ 

๑๐) ประชาชนกรอายุ 
ตัง้แต ่๓๕ ขึ้นไป ไมไ่ด้ 
ตรวจสุขภาพประจําปี 

- การได้ร ับการตรวจ 
สุขภาพ 

- ประชาชนในเขต 
อบต.  ที ่อ ายุ ๓ ๕ 
ข้ึนไป 

- ประชาชนที ่อายุ ๓๕ 
ขึ ้นไปได้ร บัการตรวจ 
สุขภาพทุกคน 

๗ ) ใน เขต อบต.  ไม่ มี 
แ ห ล่ ง ท ่อ ง เที ่ ย ว แ ล ะ 
กิจกรรมการท่องเทีย่ว 

- การท่องเทีย่ว - ในเขต  - มีแหล่งทองเที ่ยวใน 
เขต อบต. และส่งเสรมิ 
กิจกรรมการท่องเทีย่ว 
เพ่ิมมากขึน้ 

๑๑) ศิลปะ วฒันธรรม 
จารีต ประเพรีและ๓มิ 
ปญัหาท้องถ่ินถูกลืมเลือน 
ไปมาก 

- ศิ ล ป ะ ว ัฒ น ธ ร ร ม 
จารีต ประเพรีและ๓มิ 
ป ัญหาท้องถิ ่น ถูกลืม 
เลือนไปมาก 

- ประชาชนในเขต  - ยกยอ่ง เชิดชูคนดีหรือ 
ป ร า ช ญ์ ช า ว บ ้าน ใน 
โอกาสต่างๆ เพือ่เป็น 
ตวัอย่างแก่เยาวชนและ 
ป ร ะ ช า ช น ศิ ล ป ะ 
วฒันธรรม จารีต ประเพ 
รีและภูมิปญัญาท้องถ่ิน 
ไม่ถูกลืมและคงอยู่สืบไป 

๑๒) การจราจรบนถนนมี 
เพ่ิมมากข้ึนอาจทําให้เกิด 
อุบตัเิหตุขึน้ได้ 

- การจราจร ประชาชนทีส่ญัจรไป 
มาบนถนน 

มี ร ะ บ บ ค ว บ คุ ม 
การจราจร เช่น ติดตัง้ 
สญัญาณไกระพริบเพ่ือ 
เตือนให้ระมดัระวงั 



๑๕ 
 

 
 

ดาน สถานการณ์ภาพ 
แวดลอ้ม 

ภายนอกทีเ่กีย่วขอ้ง 

ขอบขา่ยและปรมิาณ 
ของปัญหา/ 

ความตอ้งการ 

พืน้ทีเ่ปาหมาย/ 
กลุ่มเป้าหมาย 

ความคาดหวงัและ 
แนวโนมอนาคต 

 ๑๓) มีการทาํลายและลกั 
ข โ ม ย ท ร ัพ ย์ ส ิน ข อ ง 
ประชาชนและราชการ 
รวมท ั้งเก ิดการทะเลาะ 
วิวาทกนัในชุมชน 

- ก า ร รั ก ษ า ค ว า ม 
ปลอดภ ัยในชีว ิตและ 
ทรพัย์สินของประชาชน 

- ประชาชนและส่วน 
ราชการ 

- มี ก า ร ป้ อ ง กั น แ ล ะ 
รกัษาความปลอดภยัใน 
ชีวิตและทรพัย์สินของ 
ป ร ะ ช า ช น ล ะ ส ่ว น 
ราชการ เช่น การติดต ัง้ 
กลอ้งวงจรปิด การให ้
ผู ้น ํา อปพร.  ควบคุม 
และระง บัเหตุทะเลา 
วิวาท 

๑๔) ประชากรทีสู่บบุหรี่ 
จาํนวน ๓๐๐ คน ดื่มสุรา 

- การดําเนินการตาม 
กฎหมาย กรณีทีฝ่่านฝืน 
กฎหมาย 

- ป ระชาชน  ที ่สูบ 
บุหร่ีและดืม่สุรา 

- ประชาชนเลิกสูบบุหรี ่
และเลิกดืม่สุรา 

๓. ดา้นการพฒันา 
ดา้นการเกษตร 
เศรษฐกจิ 
อุตสาหกรรม 

๑) ไฟฟ้าส่องสว่างทาง 
และท ี ่  สาธารณ ะย  ังไม่ 
ส า ม า ร ถ ด ◌ํา เนิ น ก า 
ร 
ครอบคลุมพ้ืนทีไ่ด้ทัง้หมด 

- ไฟฟ้า - ท า ง แ ล ะ ที ่
สาธารณ  ะ ใน เข ต  

- ทางและทีส่าธารณะมี 
แ ส ง ส ว่ า ง เพี  ย ง พ อ 
ประชาชนได้ร บัความ 
สะดวกในการสญัจรไป 
มาและป้องกนัการเกิด 
อาชญากรรมได้ 

๒) หมู่บา้ยขยายมากขึ้น 
ระบบระบายนํ ้าย ังไ
ม ่ เพียงพอ 

- ราง/ท่อระบายน้ํา - พ้ืนทีใ่น  - มี ร า ง ร ะ บ า ย น้ 
◌ํา 
สามารถระบายนํ ้าได้ 
สะดวก ไม่อุดตนั ไม่ส่ง 
กล ิ ่  น เห ม็ น ก ่อ ค วาม 
รําคาญ 

๓) ถนนในตาํบลยงัเป็น 
ถนนดนิ ถนนลูกรงั และ 
เป็นหลุมเป็นบ่อ 

- ถนน - ท า ง แ ล ะ ที ่
สาธารณ ะ ใน เข ต 
 

- มีถนนใหป้ระชาชนได ้
สญัจรไปมาสะดวก 

๔) ประชาชนต ้องการ 
เส้นทางในการสญัจรไปมา 
เพ่ิมมากขึ้นและ อบต. ไม ่
สามารถด ําเนินการได ้ 
เน่ืองจากงบประมาณมีไม่ 
เพียงพอ 

- เส้นทางคมนาคม - เส้นทางคมนาคมที ่
เป็นสาธารณะและ 
ประชาชนมีความ 
ต ้อ ง ก า ร ใ ห้ 
ดําเนินการ 

- มี เส้ น ท า ง ใ น ก า ร 
คมนาคมเพียงพอและ 
ประชาชนได้ร บัความ 
สะดวกในการสญัจรไป 
มา 

๕ ) ประชาชนไม ่ม ีการ 
วางแผนในการดําเนินงาน 

- การวางแผน - ประชาชนในเขต 
เทศบาล 

- ประชาชนสามารถวาง 
แผนการดําเนินงานได้ 
เอง 

๖) ขาดแหล่งเงินลงทุนใน 
การทํากิจการและ 
ประกอบอาชีพ 

- การลงทุน - ประชาชนในเขต  - มีแหล่งเงินทุนในการ 
ทํากิจการและประกอบ 
อาชีพ 



๑๖ 
 

 
 

ดาน สถานการณ์ภาพ 
แวดลอ้ม 

ภายนอกทีเ่กีย่วขอ้ง 

ขอบขา่ยและปรมิาณ 
ของปัญหา/ 

ความตอ้งการ 

พืน้ทีเ่ปาหมาย/ 
กลุ่มเป้าหมาย 

ความคาดหวงัและ 
แนวโนมอนาคต 

 ๗ ) ผ ล ผ ลิ ต ท า ง 
การเกษตรราคาตกตํ่า 
ระยะทางในการขนส่ง 
ผลผลิตไกลจากแหล่งรบั 
ซ้ือ 

- การรวมกลุ่มตอ่รองกบั 
พ่อคา้คนกลาง 

- เกษตรกรในพ้ืนที ่ - ผลผลิตมีราคาสูงขึน้ 

๘) คา่แรงตํ่าคา่ครองชีพ 
สูงขาดแคลนการจ ้าง 
งาน 

- ก าร เพ่ิ ม ค ่าแ ร ง ให้ 
เหมาะสมกบัการทํางาน 

- 
ผู ้ประกอบอาชีพ 
รบัจ้าง 

- คา่แรงสูงขึ้นเหมาะสม 
ก บัค่าครองชีพ มีการ 
จ้างงานมากขึน้ 

๙) ครวัเรือนยงัมีรายได ้
เฉ ลี ่ย ต ่อ ปี ต่ ◌ํา ก ว่ า 
๓๐,๐๐๐ บาท 

- เพ่ิ มช่องทางในการ 
ประกอบอาชีพ 

- ป ร ะ ช า ช น ที ่มี 
รายได้ต่ํากว่าเกณฑ์ 
มาตรฐาน 

- ไม่มีคร วัที ่ตกเกณ ฑ์ 
มาตรฐานรายได้ 

๓. ดา้นทรพัยากร 
และสิง่แวดลอ้ม 

๑) ปรมิาณขยะและน้ํา 
เสียเพ่ิมมากขึน้ 

- ป ัญ ห าม ล พิ ษ ท า ง 
อากาศ 

- ในเขต  - 
ปริมาณขยะและนํ ้า 
เสียถูกกําจดัให้หมดด้วย 
วิธีการทีถู่กต้อง 

2. การคดัแยกขยะน้อย - 
4. ประชาชนขาดจิตร 
สํานึกในการแยกขยะ 

- 

๔) มีป ัญหาเร ื ่องขยะ 
และสตัว์เลี ้ยงเพิ ่มมาก 
ข้ึนส่งกล่ินเหม็นรําคาญ 

- ผูป้ระกอบการและ 
ชุมชนในเขตพื ้น
ที ่  

- 
ปัญหาขยะและส ตัว์ 
เลี ้ยงลดลง ประชาชน 
สามารถกําจดัขยะและ 
มูลสตัว์ได้โดยไม่ส่งผล 
กระทบต่อชุมชน 

๕ ) ป ร ะ ช า ช น บ า ง 
ครวัเรือนบริโภค-บริโภค 
น้ําทีย่งัไม่สะอาดและมี 
สิ ่ งเจื อปน  เช่น จ 
าก น้ ◌ํา ฝ น น้ ◌ํา ที ่
ไ ม ่ไ ด้ 
คุณภาพ มีตะกอน 

- การอุปโภค-บริโภค - ประชาชนในเขต  - ประชาชนบรโิภคน้ําที ่
สะอาดถูกสุขลกัษณะ 

๖) เป็นพ้ืนทีที่มี่ดินเค็ม 
และน้ําใต้ดินเป็นน้ําเค็ม 
ห รื อ มี ร ส ก ร่ อ ย ไ ม่ 
สามารถใช้ในการเกษตร 
และอุปโภค-บริโภคได้ 

- ดนิและน้ําใต้ดนิ 
- สิง่แวดล้อม 

- พ้ืนทีใ่นเขต  - ป ัญ หาเรื ่อ งดิ น เค็ 
ม ลดลง 
จดัหาแหล่งนํ ้า 
จากแหล่งอ่ืนเพ่ิมมากข้ึน 



๑๗ 
 

บญัชสีรุปโครงการพฒันา 
แผนพฒันาทอ้งถิน่ (พ.ศ. 2566-2570) 

เทศบาลตําบลเกาะทวด อําเภออปากพนงั จงัหวดันครศรธีรรมราช 
 ปี พ.ศ.2566 ปี พ.ศ.2567 ปี พ.ศ.2568 ปี พ.ศ.2569 ปี พ.ศ.2570 รวม 5 ปี 
 จํานวน 

โครงการ 
งบประมาณ 

(บาท) 
จํานวน 

โครงการ 
งบประมาณ 

(บาท) 
จํานวน 

โครงการ 
งบประมาณ 

(บาท) 
จํานวน 

โครงการ 
งบประมาณ 

(บาท) 
จํานวน 

โครงการ 
งบประมาณ 

(บาท) 
จํานวน 

โครงการ 
งบประมาณ 

(บาท) 
ยุทธศาสตร์ที ่1 การพฒันาด้านโครงสรา้งพ้ืนฐาน             
1.1 แผนงานอุตสาหกรรมและการโยธา 20 20,550,000 13 12,400,000 15 19,533,000 18 14,950,000 12 100,000,000 78 78,433,000 
1.2 แผนงานพาณิชย์ 4 415,000 4 1,165,000 5 1,315,000 5 1,215,000 5 1,315,000 23 5,425,000 
1.3แผนงานเคหะและชุมชน 9 2,720,000 10 2,820,000 11 2,870,000 10 2,370,000 10 2,820,000 50 13,200,000 

รวม 33 23,285,000 27 16,385,000 31 23,718,000 33 18,535,000 27 104,035,000 152 186,058,000 
ยุทธศาสตร์ที ่2 การพฒันาคุณภาพชีวิตของ 
ประชาชน 

            

2.1 แผนงานสาธารณสุข 4 620,000 8 1,440,000 24 2,359,000 24 2,359,000 24 2,359,000 84 9,137,000 
2.2 แผนงานการศาสนาวฒันธรรมและ 
นนัทนาการ 

3 570,000 3 570,000 7 860,000 7 860,000 8 860,000 27 3,720,000 

2.3 แผนงานการศกึษา 6 420,000 11 640,000 11 795,000 11 795,000 11 600,000 50 3,250,000 
2.4 แผนงานสงัคมสงเคราะห์ 7 6,963,600 12 7,238,600 20 7,873,000 20 7,573,000 20 7,573,000 79 36,921,200 

รวม 20 8,573,600 34 9,888,600 62 11,587,000 62 11,587,000 62 11,392,000 240 53,028,200 
ยุทธศาสตร์ที ่3 การบริหารจดัการ 
ทรพัยากรธรรมชาต ิสิ่งแวดล้อมและระบบ 
นิเวศน์อย่างยั่งยืน 

            

3.1 แผนงานสรา้งความเข้มแข็งของชุมชน 2 80,000 7 185,000 13 355,000 13 355,000 13 355,000 48 1,330,000 
3.2 แผนงานการเกษตร 8 180,000 7 280,000 11 465,000 11 465,000 11 465,000 45 1,855,000 

รวม 7 260,000 14 465,000 24 820,000 24 820,000 24 820,000 93 3,185,000 
ยุทธศาสตร์ที ่4 การอนุรกัษ์ ฟ้ืนฟูและสืบสาน 
ศลิปวฒันธรรม จารีตประเพณีและภูมิปญัญา 
ท้องถ่ิน 

            

4.1 แผนงานศาสนา 1 150,000 1 150,000 1 150,000 1 150,000 1 150,000 4 750,000 
รวม 1 150,000 1 150,000 1 150,000 1 150,000 1 150,000 4 750,000 



๑๘ 
 

 

ยุทธศาสตร์ที ่5 การพฒันาการบริหารจดัการ 
บ้านเมืองทีดี่ 

            

5.1 แผนงานบริหารท ั่วไป 25 22,685,000 29 23,635,000 35 34,085,000 34 33,995,000 34 33,995,000 157 148,395,000 
5.2 แผนงานรกัษาความสงบภายใน 8 280,000 11 1,430,000 11 1,430,000 11 1,430,000 11 1,430,000 52 6,000,000 

รวม 33 22,965,000 40 25,065,000 46 35,515,000 45 35,425,000 45 35,425,000 209 154,395,000 
รวมท ัง้สิน้ 72 36,768,600 107 45,838,600 176 81,257,000 194 95,667,000 197 99,672,000 746 359,203,200 



๑๙ 
 

สว่นที ่3 
การตดิตามและประเมนิผลแผนพฒันาเทศบาลตําบลเกาะทวด 

3.1 รายงานสรุปผลการตดิตามและประเมนิผลแผนพฒันาฯ ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
ยทุธศาสตรท์ี ่1 การพฒันาดา้นโครงสรา้งพืน้ฐาน 

 
ที ่ โครงการ/กจิกรรม งบประมาณ โอน ผูกพนั เบกิจา่ย งบประมาณ 

คงเหลอื 
ผลการดําเนนิงาน หน่วยงาน 

รบัผดิชอบ 
ระยะเวลา 

ดําเนนิการ- 
แลว้เสร็จ 

เพิม่ ลด ดําเนนิงาน 
แลว้ 

ระหวา่ง 
ดําเนนิงาน 

ยงัไม่ 
ดําเนนิงาน 

1. โครงการก่อสรา้งถนนคอนกรีตเสริม 
เหล็กสายข้างวดัควนตุ้งกู-ห้วยย่านบ้า 
หมู่ท่ี3 

494,500 - - 494,500   - 🗸🗸 - กองช่าง ก.พ.67- 
ก.ย.67 

2. โครงการก่อสรา้งถนนคอนกรีตเสริม 
เหล็กสายน้ําราบ - นาออก หมู่ที ่4 

496,200 - - - 496,000 200 🗸🗸 - - กองช่าง 6มี.ค.67- 
5พ.ค67 

3. โครงการก่อสรา้งถนนคอนกรีตเสริม 
เหล็กสายบา้นนางสมหมาย-ควนกลาง 
หมู่ที ่5 

366,000 - - - 366,000  🗸🗸 - - กองช่าง 1ก.ค.67- 
30ส.ค.67 

4. โครงการก่อสรา้งถนนคอนกรีตเสริม 
เหล็กสายบา้นนายโหย นนท์แก้ว หมู่ที ่
2 

492,000 - 15,263 - 470,000 6,737 🗸🗸 - - กองช่าง 2พ.ค.67- 
1ก.ค.67 

5. โครงการก่อสรา้งถนนคอนกรีตเสริม 
เหล็กสายหน้าควน ซอย6(ส่วนที ่
เหลือ)หมูที่ ่1 

495,800 - - - 495,000 - 🗸🗸 - - กองช่าง 25เม.ย67- 
24ม.ิย.67 

6. โครงการซ่อมแซมถนนสาย หน้าควน 
ซ.6 หมู่ที ่1 หมู่ที ่1 (บ้านนาย 
ประจวบ พรหมเจือ) หมู่ที ่1 

- 277,433 - 277,433 - - - 🗸🗸 - กองช่าง - 

7. โครงการปรบัปรุงซ่อมแซมทางลําเลียง 
สายบ้านนายสมศกัดิ ์หนูแก้ว หมู่ที ่3 

- 290,263 - 290,263 - - - 🗸🗸 - กองช่าง - 



๒๐ 
 

 

ที ่ โครงการ/กจิกรรม งบประมาณ โอน ผูกพนั เบกิจา่ย งบประมาณ 
คงเหลอื 

ผลการดําเนนิงาน หน่วยงาน 
รบัผดิชอบ 

ระยะเวลา 
ดําเนนิการ- 
แลว้เสร็จ 

เพิม่ ลด ดําเนนิงาน 
แลว้ 

ระหวา่ง 
ดําเนนิงาน 

ยงัไม่ 
ดําเนนิงาน 

 พรอ้มขุดคู            
8. โครงการปรบัปรุงถนนลงหินผุ สาย 

ช่องช้างตาย หมู่ที ่2 
- 277,433 - 277,433 - - - 🗸🗸 - กองช่าง - 

9. โครงการขุดเจาะบ่อบาดาลและระบบ 
ประปาหอถงั ขนาด 20 ลบ.ม บ้าน 
นางนนัทนชั สงัข์แกว้ หมูที่ ่6 

730,000  - 730,000 - - - 🗸🗸 - กองช่าง 3ก.ย.67- 
1ม.ค.68 

10. โครงการก่อสรา้งถนนคอนกรีตเสริม 
เหล็ก สายทุง่ค่าย-ควนกลาง หมู่ที ่5 

470,000 - - - 453,000 17,000 🗸🗸 - - กองช่าง 1มี.ค.67 
30เม.ย.67 

11. จดัซื้อรถบรรทุก(ดีเซล) แบบ 
รถบรรทุกน้ํา 

2,563,000 - - - - 2,563,00 
0 

- 🗸🗸 - กองช่าง - 

12 ก่อสรา้งถนนคอนกรีตเสริมเหล็ก 
สายน้ําราบ-ทุ่งส้ม หมู่ที ่4 

297,064 - - 297,064 - -  🗸🗸 - กองช่าง 14ม.ค.67 
15มี.ค.67 

13 โครงการก่อสรา้งประปาหอถงั พรอ้ม 
ขุดเจาะบ่อบาดาล หมู่ที ่1 

800,000 - - 800,000 - - - 🗸🗸 - กองช่าง 3ก.ย.67- 
1ม.ค.68 

14 โครงการก่อสรา้งถนนคอนกรีตเสริม 
เหล็ก สายแพรกนุ้ย หมู่ที ่6 

497,115 - - 497,115 - - - 🗸🗸 - กองช่าง 14ม.ค.68- 
15มี.ค.68 

15 โครงการถนนลาดยางแอสฟสัท์ตกิ 
คอนกรีต สายบางสกั-ป่าแก ่หมู่ที ่2 

1,885,000 - - - 1,720,000 165,000 🗸🗸 - - กองช่าง 29มี.ค.67- 
27มิ.ย.68 

16 โครงการก่อสรา้งทอ่ลอดเหลี่ยม คสล. 
ชอยนาต้นทวย หมู่ที ่1 

382,000 - - - - 382,000 - - 🗸🗸 กองช่าง - 

17 โครงการถนนลาดยางแอสฟสัท์ตกิ 
คอนกรีต สายบางสกั-สิ้นโตะ๊ หมู่ที ่1 

470,000 - - - 455,000 15,000 🗸🗸 - - กองช่าง 14ก.พ.67- 
14มิ.ย.67 

18 จดัซ้ือรถแม๊คโคร ขนาดเล็กไมเ่กิน 5 
ตนั อุปกรณ์พร้อมใช้งาน จํานวน 1คนั 
และพ่วงลากจูงพรอ้มชุดลากตดิตัง้ 

1,475,000 - - - - 1,475,00 
0 

- 🗸🗸 - กองช่าง - 



๒๑ 
 

 

ที ่ โครงการ/กจิกรรม งบประมาณ โอน ผูกพนั เบกิจา่ย งบประมาณ 
คงเหลอื 

ผลการดําเนนิงาน หน่วยงาน 
รบัผดิชอบ 

ระยะเวลา 
ดําเนนิการ- 
แลว้เสร็จ 

เพิม่ ลด ดําเนนิงาน 
แลว้ 

ระหวา่ง 
ดําเนนิงาน 

ยงัไม่ 
ดําเนนิงาน 

 พร้อมกระบะรวมทะเบียน พรอ้ม 
อุปกรณ์ใช้งาน 

           

19 โครงการก่อสรา้งถนนคอนกรีตเสริม 
เหล็ก สายหน้าควน ซอย6(สว่นที ่
เหลือ) หมู่ที ่1 

456,000 - - - 439,000 17,000 🗸🗸 - - กองช่าง 28ก.พ.67- 
28เม.ย.67 

20 โครงการก่อสรา้งถนนคอนกรีตเสริม 
เหล็ก สายน้ําราบ-นาออก หมู่ที ่4 

242,000 - - - 242,000 0 🗸🗸 - - กองช่าง 6มี.ค.67- 
5พ.ค.67 

21 โครงการก่อสรา้งถนนคอนกรีตเสริม 
เหล็กสายควนล้อน-หน้าควน ซอย 8 
หมู่ที ่4 

744,300 - - - 576,000 168,300 🗸🗸 - - กองช่าง 24ส.ค.67- 
23ต.ค.67 

22 โครงการก่อสรา้งถนนคอนกรีตเสริม 
เหล็กสายโรงรม(สว่นที่เหลือ) หมู่ที ่ 2 

679,000 - - - 524,789 154,211 🗸🗸 - - กองช่าง 18ส.ค.67- 
17ต.ค.67 

23 โครงการก่อสรา้งถนนลาดยางผวิ 
จราจรแบบแคปซีลสายทุง่คา่ย (ส่วนที ่
เหลือ) หมู่ที ่5 

700,900 - - - 649,000 51,900 🗸🗸 - - กองช่าง 19ก.พ.67 

24 โครงการก่อสรา้งถนนพาราแอสฟัลท์ 
ตกิคอนกรีต รหสัทางหลวงทอ้งถิน่ 
ตง.ถ. 70-0013 สายสิน้โตะ๊-บา้น 
นายแหมน่ หมูที่ ่1 ตาํบลบางสกั 
กวา้ง 5 เมตร ยาว 1,400 เมตร หนา 
0.05 เมตร หรือมีพ้ืนทีไ่ม่น้อยกว่า 
7,000 ตารางเมตร  

8,093,000 1,000 - - 8,094,000 0 🗸🗸 - - กองช่าง 19ก.ย.66- 
17มี.ค.67 



๒๒ 
 

 

ที ่ โครงการ/กจิกรรม งบประมาณ โอน ผูกพนั เบกิจา่ย งบประมาณ 
คงเหลอื 

ผลการดําเนนิงาน หน่วยงาน 
รบัผดิชอบ 

ระยะเวลา 
ดําเนนิการ- 
แลว้เสร็จ 

เพิม่ ลด ดําเนนิงาน 
แลว้ 

ระหวา่ง 
ดําเนนิงาน 

ยงัไม่ 
ดําเนนิงาน 

25 โครงการพฒันาแหล่งท่องเทีย่ว ถํ้าโต๊ะ 
แสง โดยกอ่สรา้งผวิจราจรแอสฟลัท์ 
ตดิคอนกรีต กวา้ง 4.00 เมตร ยาว 
1,775 เมตร หนา 0.05 เมตรหรือมี 
พ้ืนทีไ่มน้่อยกวา่ 7,100 ตารางเมตร 
เทศบาลตําบลเกาะ 

7,910,000 - - - 7,889,989 20,011 🗸🗸 - - กองช่าง 1ก.ค.67- 
22ส.ค.67 

26 โครงการก่อสรา้งถนนลาดยางพารา 
แอสฟลัท์ติกคอนกรีต รหสัทางหลวง 
ท้องถ่ิน ตง.ถ. 70-0028 สายเขา 
พลู-ทุง่ตน้ตอ หมู่ที ่6 ตาํบลบางสกั 
กวา้ง 5.00 เมตร ยาว 1,600 เมตร 
หนา 0.05 เมตร หรือมีพ้ืนทีไ่ม่น้อย 
กวา่ 8,000 ตารางเมตร องค์การ 
บริหารส่วนตาํบลบางสกั  
 

9,059,000 - - 9,059,000 - - - 🗸🗸 - กองช่าง 8ก.ค.67- 
4ม.ค.68 

27 โครงการพฒันาแหล่งท่องเทีย่ว ศูนย์ 
การเรียนรูเ้ศรษฐกิจพอเพียงเกษตร 
สมบูรณ์ โดนกอ่สรา้งผวิจราจรแอส 
ฟลัท์ตกิคอนกรีต รหสัทางหลวง 
ทอ้งถิ่น ตง.ถ. 70-0010 หมูที่ ่1 
บา้นบางสกั ตาํบลบางสกั กวา้ง 5.00 
เมตร ยาว 1,635 เมตร หนา 0.05 
เมตร หรือมีพ้ืนทีไ่ม่น้อยกว่า 8,175 
ตารางเมตร  

9,988,000 - - 9,988,000 - - - 🗸🗸 - กองช่าง 25ต.ค.67- 
24เม.ย.68 



๒๓ 
 

 

ที ่ โครงการ/กจิกรรม งบประมาณ โอน ผูกพนั เบกิจา่ย งบประมาณ 
คงเหลอื 

ผลการดําเนนิงาน หน่วยงาน 
รบัผดิชอบ 

ระยะเวลา 
ดําเนนิการ- 
แลว้เสร็จ 

เพิม่ ลด ดําเนนิงาน 
แลว้ 

ระหวา่ง 
ดําเนนิงาน 

ยงัไม่ 
ดําเนนิงาน 

 บางสกั อําเภอกนัตงั จงัหวดัตรงั            
28 โครงการขยายท่อประปาสายท่าขยง 

(ซอยบา้นบงัเดช) หมูที่ ่ 4 
13,770 - - - 13,770 - 🗸🗸 - - กองช่าง 26ก.ค.67- 

24ส.ค.6 
รวม 

49,799,649 846,129 15,263 22,710,808 22,883,548 
5,035,35 

9 15 12 1 
  

            



๒๔ 
 

โครงการ 14-17 งบประมาณจา่ยขาดเงนิสะสมประจําปีงบประมาณ 2566 
ยทุธศาสตรท์ี ่  2  การพฒันาคุณภาพชีวิตของประชาชน 

ที ่ โครงการ/กจิกรรม งบประมาณ โอน ผูกพนั เบกิจา่ย งบประมาณ 
คงเหลอื 

ผลการดําเนนิงาน หน่วยงาน 
รบัผดิชอบ 

ระยะเวลา 
ดําเนนิการ- 
แลว้เสร็จ 

เพิม่ ลด ดําเนนิงาน 
แลว้ 

ระหวา่ง 
ดําเนนิงาน 

ยงัไม่ 
ดําเนนิงาน 

1. คา่อาหารเสริม(นม) 1,114,943 - - 516,866.70 524,367.1 
0 

73,709. 
20 

🗸🗸 - - สํานกัปลดั ต.ค.66- 
ก.ย.67 

2. โครงการจดัการศกึษาศูนย์ 
พฒันาเด็กเล็ก อบต.บางสกั 
-โครงการทศันศกึษาแหล่ง 
เรียนรู ้ศพด 
-โครงการแข่งขนักีฬา ศพด 
-โครงการจกัรยานขาไถ 

20,000 25,000 - - 31,161 13,839 🗸🗸 - - สํานกัปลดั ต.ค.66- 
ก.ย.67 

3. โครงการจดังานวนัเด็กแห่งชาต ิ 120,000 60,000 27,900 - 151,144 956 🗸🗸 - - สํานกัปลดั 13ม.ค.67 
4. โครงการสนบัสนุนค่าใช้จ่ายการ 

บริหารสถานศกึษา 
350,800 14,580 - - 365,380 - 🗸🗸 - - สํานกัปลดั ต.ค.66- 

ก.ย.67 

5. เงนิอุดหนุนส่วนราชการ 
คา่อาหารกลางวนั จํานวน 3 
โรงเรียน 

2,476,000 - - - 2,434,20 
0 

41,800 🗸🗸 - - สํานกัปลดั พ.ย.66- 
พ.ค.-มิ.ย. 

67 

6. คา่ใช้จ่ายในการป้องกนัควบคุม 
และระงบัยบัย ัง้โรคตดิต่อโรค 
ระบาด 

10,000 - - - 9,135 865 🗸🗸 - - สํานกัปลดั ต.ค.66- 
ก.ย.67 

7. คา่ใช้จ่ายในการสํารวจข้อมูล 
จาํนวนสตัว์ และขึน้ทะเบียน 
สตัว์(สุนขัและแมว) 

7,000 - - - - 7,000 - - 🗸🗸 สํานกัปลดั - 



๒๕ 
 

 

ที ่ โครงการ/กจิกรรม งบประมาณ โอน ผูกพนั เบกิจา่ย งบประมาณ 
คงเหลอื 

ผลการดําเนนิงาน หน่วยงาน 
รบัผดิชอบ 

ระยะเวลา 
ดําเนนิการ- 
แลว้เสร็จ 

เพิม่ ลด ดําเนนิงาน 
แลว้ 

ระหวา่ง 
ดําเนนิงาน 

ยงัไม่ 
ดําเนนิงาน 

8. โครงการรณรงค์ป้องกนัและ 
แก้ไขปญัหาโรคเอดส์ 

5,000 - - - 4,140 860 🗸🗸 - - สํานกัปลดั ม.ค.67- 
มี.ค.67 

9. โครงการสตัว์ปลอดโรค คน 
ปลอดภยัจากโรคพิษสุนขับ้า 
ตามพระปณิธานศาสตราจารย์ 
ดร.สมเด็จพระเจ้าน้องนางเธอ 
เจา้ฟ้าจุฬาภรณวลยัลกัษณ์ อคัร 
ราชกุมารี กรมพระศรีสว่าง 
ควฒัน วรขตัตยิราชนารี 

24,000 20,000 -  42,876 1,124 🗸🗸 - - สํานกัปลดั ม.ค.67- 
มิ.ย.67 

10. โครงการหมู่บ้านชุมชนปลอด 
บุหรี่ 

5,000 - -  3,840 1,160 🗸🗸 - - สํานกัปลดั เม.ย.67- 
มิ.ย.67 

11. เงนิอุดหนุนสําหรบัการ 
ดําเนินงานตามแนวทาง 
โครงการพระราชดําริด้าน 
สาธารณสุข 

120,000 - -  - 120,00 
0 

- - 🗸🗸 สํานกัปลดั - 

12. คา่ใช้จ่ายการจดัระบบ 
การแพทย์ฉุกเฉิน 

480,000 - - - 445,159 34,841 🗸🗸 - - สํานกัปลดั ต.ค.66- 
ก.ย.67 

13. โครงการสรา้งเสริมสุขภาพเชิง 
รุก เพือ่ลดภาวะคลอดกอ่น 
กําหนด 

5,000 - - - - 5,000 - - 🗸🗸 สํานกัปลดั ต.ค.66- 
ก.ย.67 



๒๖ 
 

 

ที ่ โครงการ/กจิกรรม งบประมาณ โอน ผูกพนั เบกิจา่ย งบประมาณ 
คงเหลอื 

ผลการดําเนนิงาน หน่วยงาน 
รบัผดิชอบ 

ระยะเวลา 
ดําเนนิการ- 
แลว้เสร็จ 

เพิม่ ลด ดําเนนิงาน 
แลว้ 

ระหวา่ง 
ดําเนนิงาน 

ยงัไม่ 
ดําเนนิงาน 

14. คา่ใช้จ่ายในการจดัตัง้ศูนย์ฟ้ืนฟู 
ทางสงัคม 

- 10,000 10,000  - - - - 🗸🗸 สํานกัปลดั - 

15. คา่ใช้จ่ายเพ่ือช่วยเหลือ 
ประชาชนตามอํานาจหน้าทีด้่าน 
การส่งเสริมและการพฒันา 
คุณภาพชีวติ 

20,000 - 20,000  - - - - 🗸🗸 สํานกัปลดั - 

16. โครงการรณรงค์ป้องกนัควบคุม 
โรคไข้เลือดออก ตาํบลบางสกั 58,000 - - - 51,140 6,860 🗸🗸 - - สํานกัปลดั ต.ค.66- 

ก.ย.67 

17. คา่ใช้จ่ายในการส่งนกักีฬาเข้า 
ร่วมแข่งขนัมหกรรมกีฬาท้องถ่ิน 
พระยารษัฎาเกมส์ 

40,000 - - - 34,390 5,610 🗸🗸 -  สํานกัปลดั เม.ย.67- 
มิ.ย.67 

18. โครงการจดัการแข่งขนักีฬา 250,000 - 10,433 - 239,135 432 🗸🗸 - - สํานกัปลดั ต.ค.66- 
พ.ย66 

19. โครงการรอ้นน้ีเพ่ือลูกรกั 10,000 - - - 10,000 - 🗸🗸 - - สํานกัปลดั มี.ค.67- 
พ.ค.67 

20. โครงการปรบัสภาพแวดล้อม 
และส่ิงอํานวยความสะดวกของ 
ผู้สูงอายุทีเ่หมาะสมและ 
ปลอดภยั ประจาํปีงบประมาณ 
2567 

 
40,000 

- - - 
 

40,000 

- 🗸🗸 - - พมจ.ตรงั ก.ค.67- 
ก.ย.67 

21. ขอรบัเงนิสงเคราะห์ผู้ประสบ 
ปญัหาทางสงัคม (กรณีผู้สูงอายุ) 
จาํนวน 17 คน 

51,000 
- - - 

51,000 
- 🗸🗸 - - พมจ.ตรงั พ.ย.67 



๒๗ 
 

 

ที ่ โครงการ/กจิกรรม งบประมาณ โอน ผูกพนั เบกิจา่ย งบประมาณ 
คงเหลอื 

ผลการดําเนนิงาน หน่วยงาน 
รบัผดิชอบ 

ระยะเวลา 
ดําเนนิการ- 
แลว้เสร็จ 

เพิม่ ลด ดําเนนิงาน 
แลว้ 

ระหวา่ง 
ดําเนนิงาน 

ยงัไม่ 
ดําเนนิงาน 

22. ขอรบัเงินสงเคราะห์ผู้ประสบ 
ปญัหาทางสงัคม (กรณี 
ครอบครวั) จาํนวน 10 คน 

30,000 
- - - 

30,000 
- 🗸🗸 - - พมจ.ตรงั พ.ย.67 

23. ขอรบัเงนิสงเคราะห์ผู้ประสบ 
ปญัหาทางสงัคม (กรณีเด็ก) 
จาํนวน 13 คน 

39,000 
- - - 

39,000 
- 🗸🗸 - - พมจ.ตรงั 

บ้านพกั 
เด็ก 

ต.ค.67 

24. ขอรบัเงินสงเคราะห์ผู้ประสบ 
ปญัหาทางสงัคม (กรณีคน 
พิการ) จาํนวน 7 คน 

21,000 
- - - 

21,000 
- 🗸🗸 - - พมจ.ตรงั พ.ย.67 

25. โครงการคา่ยเสริมทกัษะชีวิต 
และเยาวชนตาํบลบางสกั ปี 
2567 

37,375 
- - - 

37,375 
- 🗸🗸 - - บ้านพกั 

เด็กฯ 
2-3พ.ค. 

67 

26. โครงการส่งเสริมอาชีพ กจิกรรม 
ตดัเย็บเส้ือสตรี 31,570 - - - 31,570 - 🗸🗸 - - พมจ.ตรงั 13-15 

พ.ค.67 

27. กิจกรรม ประชุมคณะบริหาร 
สภาเด็กและเยาวชนตําบลบาง 
สกั 

 
750 

- - -  
750 

- 🗸🗸 - - บ้านพกั 
เด็กฯ 

เม.ย.67 

28. กิจกรรม ประชุมใหญ่สามญั 
ประจาํปี สภาเด็กและเยาวชน 
ตาํบลบางสกั คร ัง้ที ่1/2567 

2,250 - - - 2,250 - 🗸🗸 - - บ้านพกั 
เด็กฯ 

เม.ย.67 

29. เงินอุดหนุน(เงินอุดหนุนองค์กร 20,000 - - - 20,000 - 🗸🗸 - - สํานกัปลดั ต.ค.67- 



๒๘ 
 

 

ที ่ โครงการ/กจิกรรม งบประมาณ โอน ผูกพนั เบกิจา่ย งบประมาณ 
คงเหลอื 

ผลการดําเนนิงาน หน่วยงาน 
รบัผดิชอบ 

ระยะเวลา 
ดําเนนิการ- 
แลว้เสร็จ 

เพิม่ ลด ดําเนนิงาน 
แลว้ 

ระหวา่ง 
ดําเนนิงาน 

ยงัไม่ 
ดําเนนิงาน 

 ประชาชน)เงนิอุดหนุนเอกชน           ธ.ค.67 
30. โครงการพฒันาศกัยภาพ 

ผูสู้งอายุ ผู้พิการ (คุม้ครองสทิธิ ์
และสวสัดกิารสงัคม) 

8,000 
 

- 

- - - 8,000 - - 🗸🗸 งาน 
สวสัดกิาร 

- 

31. โครงการพฒันาสุขภาพกายและ 
เสริมสรา้งสุขภาพจิตผู้สูงอายุ 
อบต. บางสกั 

 60,000 - - 50,486 9,514 🗸🗸 - - งาน 
สวสัดกิาร 

ธ.ค.66- 
ส.ค.67 

32. โครงการส่งเสริมและพฒันา 
คุณภาพชีวิตคนชราและคน 
พิการ 

10,000 - - - - 10,000 - - 🗸🗸 งาน 
สวสัดกิาร 

- 

 รวม 5,406,688 189,580 68,333 516,867 4,669,498 341,570 25 0 7   

ยุทธศาสตรท์ี ่ 3 การบรหิารจดัการทรพัยากรธรรมชาต ิ ส่ิงแวดล้อมและระบบนิเวศน์อย่างยั่งยืน 
ที ่ โครงการ/กจิกรรม งบประมาณ โอน ผูกพนั เบกิจา่ย งบประมาณ 

คงเหลอื 
ผลการดําเนนิงาน หน่วยงาน 

รบัผดิชอบ 
ระยะเวลา 

ดําเนนิการ- 
แลว้เสร็จ 

เพิม่ ลด ดําเนนิงาน 
แลว้ 

ระหวา่ง 
ดําเนนิงาน 

ยงัไม่ 
ดําเนนิงาน 

1. โครงการรณรงค์การคดัแยกขยะ 
ทีต้่นทาง(ครวัเรือน) 

8,000 - - - 5,590 2,410 🗸🗸 - - สํานกัปลดั ม.ค.67- 
มี.ค.67 

2. โครงการรณรงค์ลดการใช้กล่อง 
โฟม ถุงพลาสตกิใส่อาหาร 

5,000 - - - 500 4,500 🗸🗸 - - สํานกัปลดั ม.ค.67- 
มี.ค.67 

3. เงินอุดหนุนเอกชน (ศพค.ต.บาง 
สกั) 
-โครงการครอบครวัอบอุ่นชุมชน 

50,000 - - - 50,000 - 🗸🗸 - - สํานกัปลดั 24-25ส.ค. 
67 



๒๙ 
 

 

ที ่ โครงการ/กจิกรรม งบประมาณ โอน ผูกพนั เบกิจา่ย งบประมาณ 
คงเหลอื 

ผลการดําเนนิงาน หน่วยงาน 
รบัผดิชอบ 

ระยะเวลา 
ดําเนนิการ- 
แลว้เสร็จ 

เพิม่ ลด ดําเนนิงาน 
แลว้ 

ระหวา่ง 
ดําเนนิงาน 

ยงัไม่ 
ดําเนนิงาน 

 เขม้แข็ง            
4. คา่ใช้จ่ายในการช่วยเหลือ 

ประชาชนตามอํานาจหน้าทีด้่าน 
เกษตร 

20,000 - 20,000 - - - - - 🗸🗸 สํานกัปลดั - 

5. โครงการเศรษฐกจิพอเพียง 10,000 - - - - 10,000 - - 🗸🗸 สํานกัปลดั  
6. โครงการ1 อบต.1 สวนสมุนไพร 5,000 - - - 3,355 1,645 🗸🗸 - - สํานกัปลดั เม.ย.67- 

มิ.ย.67 
7. โครงการจดัทาํฝายชะลอน้ํา 20,000 - - - 15,760 4,240 🗸🗸 - - สํานกัปลดั ม.ค.67- 

มี.ค.67 
8. โครงการถนนสวยงาม 5,000 - - - 920 4,080 🗸🗸 - - สํานกัปลดั ก.ค.67- 

ก.ย.67 
9. โครงการอนุรกัษ์พนัธุกรรมพืช 

ตามพระราชดําริของสมเด็จ 
พระเทพรตันราชสุดาฯ สยาม 
บรมราชกุมารี 

20,000 - -  - 20,000 - - 🗸🗸 สํานกัปลดั - 

10. โครงการอาสาสมคัรท้องถ่ินรกัษ์ 
โลก 

8,000 - - - 2,065 5,935 🗸🗸 - - สํานกัปลดั ต.ค.66- 
ก.ย.67 

รวม 151,000 0 20,000 0 78,190 52,810 7 0 3   



๓๐ 
 

 
 
 

ยุทธศาสตรท์ี ่ 4 การอนุรกัษ์ ฟ้ืนฟูและสืบสานศลิปวฒันธรรม จารีตประเพณีและภูมิปญัญาท้องถ่ิน 
ที ่ โครงการ/กจิกรรม งบประมาณ โอน ผูกพนั เบกิจา่ย งบประมาณ 

คงเหลอื 
ผลการดําเนนิงาน หน่วยงาน 

รบัผดิชอบ 
ระยะเวลา 

ดําเนนิการ- 
แลว้เสร็จ 

เพิม่ ลด ดําเนนิงาน 
แลว้ 

ระหวา่ง 
ดําเนนิงาน 

ยงัไม่ 
ดําเนนิงาน 

1 คา่ใช้จ่ายในการจดักิจกรรมทาง 
ศาสนาหรือสนบัสนุนประเพณี 
และวฒันธรรมต่างๆของท้องถ่ิน 
-โครงการวนัสารทไทย 
-โครงการสมโภชเทียนพรรษา 
เน่ืองในวนั(เข้าพรรษา) 
-โครงการจดังานประเพณี 
สงกรานต์ 
-โครงการสนบัสนุนประเพณีชกั 
พระ (ออกพรรษา) 

60,000 20,000 - - 64,512 15,488 🗸🗸 - - สํานกัปลดั ต.ค.66- 
ก.ย.67 

รวม 60,000 20,000 - - 64,512 15,488 1 0 0   



๓๑ 
 

 
 
 

ยทุธศาสตรท์ี ่  5  การพฒันาการบริหารจดัการบ้านเมืองท่ีดี 
 

ที ่ โครงการ/กจิกรรม งบประมาณ โอน ผูกพนั เบกิจา่ย งบประมาณ 
คงเหลอื 

ผลการดําเนนิงาน หน่วยงาน 
รบัผดิชอบ 

ระยะเวลา 
ดําเนนิการ 
แลว้เสร็จ 

เพิม่ ลด ดําเนนิงาน 
แลว้ 

ระหวา่ง 
ดําเนนิงาน 

ยงัไม่ 
ดําเนนิงาน 

1. คา่ใช้จ่ายในการดําเนินการ 
เลือกต ัง้ สมาชิกสภา/ผู้บรหิาร 
ทอ้งถิน่ 

10,000 50,000 42,000 - 17,338 662 🗸🗸 - - สํานกัปลดั ต.ค.66- 
ก.ย.67 

2. โครงการข้อมูลข่าวสารเพ่ือการ 
รบัรูสู่้ชุมชน 

5,000 - -  - 5,000 - - 🗸🗸 สํานกัปลดั - 

3. โครงการขบัเคล่ือนกจิกรรม 
สรา้งพลเมืองทีดี่วิถี 
ประชาธปิไตย 

5,000 - -  - 5,000 - - 🗸🗸 สํานกัปลดั - 

4. โครงการจิตอาสาพฒันาสา 
ธารณ ประโยชน์ 

12,000 20,000 -  21,969.5 
0 

10,030. 
50 

🗸🗸 - - สํานกัปลดั ต.ค.66- 
ก.ย.67 

5. โครงการตรวจสุขภาพประจําปี 1,000 - -  - 1,000 🗸🗸 - - สํานกัปลดั 13ม.ิย.67 
6. โครงการประชุมประชาคมและ 

อบต.เคลือ่นที ่
5,000 - -  4,900 100 🗸🗸 - - สํานกัปลดั ม.ค.67- 

พ.ค.68 

7. โครงการฝึกอบรมและพฒันา 
ศกัยภาพเพ่ือเพ่ิมประสทิธิภาพ 
การปฏบิตังิานให้แก่คณะ 
ผูบ้ริหาร สมาชิกสภา พนกังาน 

250,000 100,000 350,000 - - 0 - - 🗸🗸 สํานกัปลดั ม.ค.-67- 
เม.ย.67 



๓๒ 
 

 

ที ่ โครงการ/กจิกรรม งบประมาณ โอน ผูกพนั เบกิจา่ย งบประมาณ 
คงเหลอื 

ผลการดําเนนิงาน หน่วยงาน 
รบัผดิชอบ 

ระยะเวลา 
ดําเนนิการ 
แลว้เสร็จ 

เพิม่ ลด ดําเนนิงาน 
แลว้ 

ระหวา่ง 
ดําเนนิงาน 

ยงัไม่ 
ดําเนนิงาน 

 ส่วนตาํบล ลูกจา้ง พนกังานจ้าง 
ฯลฯ 

           

8. โครงการรณรงค์การต่อต้านการ 
ทุจรติคอรปัชั่น 

5,000 - - - 380 4,620 🗸🗸 - - สํานกัปลดั ธ.ค.66- 
ม.ค.67 

9. โครงการอบรมคุณธรรม 
จรยิธรรม 

5,000 - -  - 5,000 - - 🗸🗸 สํานกัปลดั - 

10. โครงการจดัทาํแผนทีภ่าษีและ 
ทะเบียนทรพัย์สนิ 

50,000 - -  - 50,000 - - 🗸🗸 กองคลงั - 

11. โครงการฝึกอบรมจดัต ัง้ 
อาสาสมคัรป้องกนัภยัฝ่ายพล 
เรือน(อปพร.) 

44,200 105,800 -  101,783. 
50 

48,216. 
50 

🗸🗸 - - สํานกัปลดั ต.ค.67- 
พ.ย.67 

12. โครงการอบรมให้ความรูใ้นการ 
ป้องกนัและระงบัอคัคีภยั 

8,000 - -  - 8,000 - - 🗸🗸 สํานกัปลดั - 

13 คา่ใช้จ่ายในการช่วยเหลือ 
ประชาชนตามอํานาจหน้าทีด้่าน 
สาธารณภยั 

30,000 - - - 11,000 19,00 🗸🗸 - - สํานกัปลดั ต.ค.66- 
ก.ย.67 

14. โครงการ 1 ท้องถ่ิน 1 ถนน 
ปลอดภยั 

10,000 - -  1,000 9,000 🗸🗸 - - สํานกัปลดั ก.ค.67- 
ส.ค.67 

15. โครงการรณรงค์ลดอุบตัเิหตุทาง 
ถนนในช่วงเทศกาลต่างๆ 

8,000 3,000 - - 5,105 5,895 🗸🗸 - - สํานกัปลดั ม.ค.67- 
เม.ย.67 

16. โครงการรณรงค์และแก้ไข 
ปญัหายาเสพตดิ 

7,000 - -  - 7,000 - - 🗸🗸 สํานกัปลดั - 



๓๓ 
 

 

ที ่ โครงการ/กจิกรรม งบประมาณ โอน ผูกพนั เบกิจา่ย งบประมาณ 
คงเหลอื 

ผลการดําเนนิงาน หน่วยงาน 
รบัผดิชอบ 

ระยะเวลา 
ดําเนนิการ 
แลว้เสร็จ 

เพิม่ ลด ดําเนนิงาน 
แลว้ 

ระหวา่ง 
ดําเนนิงาน 

ยงัไม่ 
ดําเนนิงาน 

17. โครงการโรงเรียนผู้สูงอายุ 
(กิจกรรมตามหลกัสูตรและ 
ศกึษาดูงาน) 

60,000 - 60,000  - - - - 🗸🗸 สํานกัปลดั - 

18. โครงการส่งเสริมกลุ่มอาชีพ 10,000 - 10,000  - - - - 🗸🗸 สํานกัปลดั - 
19. โครงการส่งเสริมกจิกรรม 

ผูสู้งอายุ 
7,000 - -  - 7,000 - - 🗸🗸 สํานกัปลดั - 

20. โครงการส่งเสริมกจิกรรมสภา 
เด็กและเยาวชน 

20,000 - -  11,365 8,635 🗸🗸 - - สํานกัปลดั ต.ค.66- 
มิ.ย67 

21. โครงการส่งเสริมพฒันา 
สรา้งสรรค์จินตนาการเด็กและ 
เยาวชนสู่การเรียนรู ้

15,000 - -  12,540 2,460 🗸🗸 - - สํานกัปลดั เม.ย.67- 
ก.ย.67 

22. โครงการสืบทอดความรูภู้ม ิ
ปญัญาไทย กิจกรรม ทําผา้มดั 
ย้อม 

9,500 - -  - 9,500 - - 🗸🗸 สํานกัปลดั - 

23. โครงการสรา้งคุณคา่ผู้สูงอายุใน 
ครอบครวั 

12,000 - -  12,000 - 🗸🗸 - - สํานกัปลดั ต.ค.67- 
ธ.ค.67 

24 โครงการจดัทาํแผนป้ายภาษี 50,000 - 50,000  - - - - 🗸🗸 กองช่าง - 
รวม 638,700 278,800 512,000 0 199,381 187,119 12 0 12   



๓๔ 
 

 
 
 

3.2 สรุปผลการดําเนนิงานตามยุทธศาสตรก์ารพฒันาของเทศบาลตําบลเกาะทวด ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 

(ตามขอ้บญัญตังิบประมาณรายจา่ย เงนิอุดหนุน จา่ยขาดเงนิสะสม ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2566) 
ลําดบัที ่ ยุทธศาสตร ์ จํานวน 

โครงการ 
ท ัง้หมด 

ผลการดําเนนิงาน 
ดําเนนิงานแลว้ ระหวา่ง 

ดําเนนิงาน 
ยงัไมดํ่าเนนิงาน 

1. ยุทธศาสตร์ที ่1 การพฒันาด้านโครงสรา้งพ้ืนฐาน 28 15 12 1 
2. ยุทธศาสตร์ที ่2 การพฒันาคุณภาพชีวิตของประชาชน 32 25 - 7 
3. ยุทธศาสตร์ที ่3 การบริหารจดัการทรพัยากรธรรมชาต ิสิง่แวดล้อม 

และระบบนิเวศน์อย่างย ั่งยืน 10 7 - 3 

4. ยุทธศาสตร์ที ่4 การอนุรกัษ์ ฟ้ืนฟูและสืบสานศลิปวฒันธรรม จารีต 
ประเพณีและภูมปิญัญาทอ้งถิน่ 1 1 - - 

5. ยุทธศาสตร์ที ่5 การพฒันาการบริหารจดัการบ้านเมืองทีดี่ 24 12 - 12 
รวม 95 60 12 23 

คดิเป็นรอ้ยละ 100 63.16 12.63 24.21 
 



๓๔ 
 

     

สว่นที ่4 
สรุปรายงานผลการตดิตามและประเมนิผลแผนพฒันา ปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 

 

คําชีแ้จง : เป็นแบบประเมนิตนเองในการจดัทาํแผนพฒันาท้องถ่ิน (พ.ศ. ๒๕๖6 – ๒๕70) ขององค์กร 
ปกครองสว่นทอ้งถ่ิน โดยจะทาํการประเมินและรายงานทุกๆ คร ัง้ หลงัจากทีอ่งค์กรปกครองส่วนทอ้งถ่ินได้ 
ประกาศใช้แผนพฒันาท้องถ่ินแล้ว 

ชือ่องคก์รปกครองสว่นทอ้งถิน่ เทศบาลตําบลเกาะทวด 

ประเด็นการประเมนิ 
มกีาร 

ดําเนนิการ 
ไมม่กีาร 

ดําเนนิการ 
1. คณะกรรมการแผนพฒันาทอ้งถิน่ 
1.1 มีการจดัตัง้คณะกรรมการพฒันาท้องถ่ินเพ่ือพิจารณาร่างแผนพฒันาท้องถ่ิน   
1.2 มีการจดัประชุมคณะกรรมการพฒันาท้องถ่ินเพ่ือพิจารณาร่างแผนพฒันาท้องถ่ิน   
1.3 มีการจดัประชุมอย่างต่อเน่ืองสม่ําเสมอ   
1.4 มีการจดัตัง้คณะกรรมการสนบัสนุนจดัทําแผนพฒันาท้องถ่ิน   
1.5 มีการจดัประชุมคณะกรรมการสนบัสนุนจดัทําแผนพฒันาท้องถ่ิน   

1.6 มีคณะกรรมการพฒันาท้องถิน่จดัประชาคมท้องถิน่และรว่มจดัทาํรา่งแผนพฒันา 
ทอ้งถิน่ 

  

2. การจดัทําแผนพฒันาทอ้งถิน่ 
๒.๑ มีการประชุมประชาคมทอ้งถิน่ (ระดบัหมู่บ้าน/ชุมชน)   
๒.๒ มีการประชุมประชาคมท้องถิน่ (ระดบัตําบล/เมือง)   
2.๓ มีการเปิดโอกาสให้ประชาชนเข้ามามีส่วนร่วมในการจดัทําแผน   
๒.๔ มีการแจ้งแนวทางการพฒันาท้องถิ่น รบัทราบปญัหาความตอ้งการ ประเด็นการพฒันา 
ประเด็นทีเ่กี่ยวข้อง และแนวทางปฏบิตัทีิเ่หมาะสมกบัสภาพพ้ืนที ่

  

2.๕ มีการรวมรวมขอ้มูลจากข้อ ๒.๔ เพ่ือนํามากําหนดแนวทางการจดัทําแผนพฒันา 
ทอ้งถิน่ 

  

2.๖ มีการกําหนดรูปแบบการตดิตามประเมินผลยุทธศาสตร์ตามแนวทางการพิจารณา 
การตดิตามและประเมินผลยุทธศาสตร์เพ่ือความสอดคล้องแผนพฒันาท้องถ่ิน 

  

๒.๗ มีการกําหนดรูปแบบการตดิตามประเมินผลโครงการตามแนวทางการพิจารณา 
การตดิตามและประเมินผลโครงการเพ่ือความสอดคล้องแผนพฒันาท้องถ่ิน 

  

2.๘ มีการกําหนดรูปแบบการตดิตามประเมินผลแผนพฒันาท้องถ่ินประจําปี 
งบประมาณ 

  

๒.๙ มีข้อเสนอแนะในการจดัทําแผนพฒันาท้องถ่ินในอนาคต   



๓๕ 
 

 
 
 

 
สรปุผลการตดิตามและประเมนิผลแผนพฒันาทอ้งถิน่ 
ตามแนวทางการพจิารณาการตดิตามและประเมนิผลยุทธศาสตร ์
เพือ่ความสอดคลอ้งแผนพฒันาทอ้งถิน่ (พ.ศ.2566 – 2570)  

ของเทศบาลตําบลเกาะทวด 
 
 
 

 
โดย 

คณะกรรมการตดิตามและประเมนิผลแผนพฒันา 
เทศบาลตําบลเกาะทวด 

อําเภอปากพนงั จงัหวดันครศรธีรรมราช 



๓๗ 
 

การตดิตามและประเมนิผลแผนพฒันา 
เป็นแบบทีกํ่าหนดให้คณะกรรมการตดิตามและประเมินผลแผนพฒันาท้องถ่ินดําเนินการให้คะแนนตามเกณฑ์ที ่
กําหนดไว ้ซึ่งเป็นส่วนหน่ึงของการตดิตามและประเมินผลแผนพฒันา โดยดาํเนินการให้แลว้เสร็จภายในเก้าสบิ 
วนั นบัแตว่นัทีป่ระกาศใช้งบประมาณรายจ่ายปีงบประมาณ 2568 มีรายละเอียด ดงัน้ี 

1. แนวทางการพจิารณาการตดิตามและประเมนิผลยุทธศาสตรเ์พือ่สอดคลอ้งแผนพฒันาทอ้งถิน่ของ 
องคก์รปกครองสว่นทอ้งถิน่ 

 
ประเด็นการพจิารณา คะแนน คะแนน 

ทีไ่ด ้
1. ข้อมูลสภาพทั่วไปและข้อมูลพ้ืนฐานขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน 20 20 
2. การวิเคราะห์สภาวการณ์และศกัยภาพ 20 20 
3. ยทุธศาสตร ์ประกอบดว้ย 60  

3.1 ยทุธศาสตรช์าต ิ20 ปี (พ.ศ. 2561-2580) (5) 4.9 
3.2 แผนพัฒนาเศรษฐกจิและสังคมแห่งชาต ิ (5) 4.9 
3.3 เป้าหมายการพัฒนาทียั่ง่ยนื (Sustainable Development 

Goals: SDGs) 
(5) 5 

3.4 ยุทธศาสตรจั์งหวัด (5) 5 
3.5 ยุทธศาสตรก์ารพัฒนาขององคก์รปกครองสว่นทอ้งถิน่ในเขต 

จังหวัด 
(5) 5 

3.6 ยุทธศาสตรข์ององคก์รปกครองสว่นทอ้งถิน่ (5) 5 
3.7 วสัิยทัศน์ (5) 5 

3.8 กลยุทธ ์ (5) 5 
3.9 เป้าประสงคข์องแต่ละประเด็นกลยุทธ ์ (5) 5 
3.10 จุดยนืทางยุทธศาสตร(์Positioning) (5) 5 
3.11 แผนงาน (5) 5 
3.12 ความเชือ่มโยงของยุทธศาสตรใ์นภาพรวม (5) 5 

คะแนนรวม 100 99.80 

รวม 100 คะแนน เกณฑท์คีว่รไดเ้พอืใ่หเ้กดิความสอดคลอ้งและขบเัคลอืน่การพฒนัาทอ้งถนิ ่
ขององคกร์ปกครองสว่นทอ้งถนิ ่ไมค่วรนอ้ยกวา่รอ้ยละ 80 (80 คะแนน) 

 
 

 

 

 



๓๗ 
 

แบบการตดิตามและประเมนิผลยุทธศาสตร ์
 

เพือ่ความสอดคลอ้งแผนพฒันาทอ้งถิน่(พ.ศ.2566-2570)ของเทศบาลตําบลเกาะทวด 
 

ประเด็นการพจิารณา รายละเอยีดหลกัเกณฑ ์ คะแนน 
เต็ม 

คะแนน 
ทีไ่ด ้

1. ขอ้มูลสภาพทั่วไป 
และข้อมูลพ้ืนฐานของ 
 

(1) ข้อมูลเก่ียวกบัดา้นกายภาพ เช่น ทีต่ ัง้ของหมูบ่า้น/ 
ชุมชน/ตําบล ลกัษณะภูมิประเทศ ลกัษณะภูมอิากาศ 
ลกัษณะของดนิ ลกัษณะของแหลง่น้ํา ลกัษณะของป่าไม้/ 
ป่าไม ้ฯลฯ ฯ 

20 
(5) 5 

(2) ข้อมูลเก่ียวกบัดา้นการเมือง/การปกครอง เช่น เขต 
การปกครองการเลือกต ั้ง ฯลฯ ประชากร เช่น ข้อมูล 
เกี ◌่ยวก บัจ ํานวนประชากร และช่วงอายุและจํานวน 
ประชากร ฯลฯ 
(3) ข้อมูลเก ี ่ยวก บัสภาพทางส งัคม เช่น การศกึษา 
สาธารณสุข อาชญากรรม ยาเสพตดิ การสงัคมสงเคราะห์ 
ฯลฯ 

(5) 5 

(4) ข้อมูลเก่ียวกบัระบบบริการพ้ืนฐาน เช่น การคมนาคม 
ขนสง่ การไฟฟ้า การประปา โทรศพัท์ ฯลฯ 
(5) ข้อมูลเก่ียวกบัระบบเศรษฐกิจ เช่น การประมง การ 
ปศุสตัว์ การบรกิาร การท่องเที ่ยว อุตสาหกรรม 
การ พาณิชย์/กลุม่อาชีพ แรงงาน ฯลฯ 

(5) 5 

(6) ขอ้มูลเก่ียวกบัศาสนา ประเพณี วฒันธรรม เช่น การ 
น ับถือศาสนา ประเพณีและงานประจําปี  
ภูมปิญัญา ท้องถ่ิน ภาษาท้องถ่ิน สินค้าพื ้นเมือง 
และของทีร่ะลึก 
ฯลฯ และอืน่ ๆ 
(7) ข้อมูลเกี ่ยวกบัทรพัยากรธรรมชาติ เช่น น้ํา ป่าไม้ 
ภูเขา คุณภาพของทรพัยากรธรรมชาต ิ ฯลฯ 

(5) 5 

(8) การสํารวจและจดัเก็บข้อมูลเพ่ือการจดัทําแผนพฒันา 
ท้องถิ ่นหรือการใช้ข้อมูล จปฐ. การประชุมประชาคม 
ท้องถ ิ ่น รูปแบบ ว ิธ ีการ และการดาํเนินการประชุม 
ประชาคมทอ้งถิน่ 
โดยใช้กระบวนการร่วมค ิด ร ่วมทําร ่วมต ัดส ินใจ ร่วม 
ตรวจสอบ รว่มรบัประโยชน์ รว่มแก้ปญัหา ปรึกษาหารือ 
แลกเปลี่ยนเรียนรู ้ เพื่อแก้ปญัหาสาํหรบัการพฒันาท้องถ่ิน 
ตามอํานาจหน้าทีข่ององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน 



๓๗ 
 

2 . ก า ร ว ิ เ ค ร า ะ ห์ 
ส ภ า ว ก า ร ณ ◌์ แ ล ะ 
ศกัยภาพ 

(1) การวิเคราะห์ที ่ครอบคลุมความเชื ่อมโยง ความ 
สอดคลอ้งยุทธศาสตร์จงัหวดั ยุทธศาสตร์การพฒันาของ 
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในเขตจงัหวดั 
ยุทธศาสตร์ของ 

20 
(5) 5 



๓๘ 
 

 

 องค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน นโยบายของผูบ้ริหารทอ้งถ่ิน 
รวมถึ งความเชื ◌่อมโยงแผนยุ  ทธศาสตร ์  ชาต ิ 
20ปี  แผนพ ฒันาเศรษฐกิจและส งัคมแห่งชาต ิ และ 
SDGs 
(Bottom-up/Top-down) 

  

 2) การวเิคราะห์ทางสงัคม เช่น ดา้นแรงงาน การศกึษา 
สาธารณสุข ความยากจน อาชญากรรม ปญัหายาเสพตดิ 
เทคโนโลยี จารีตประเพรี วฒันธรรม ภูมิปญัญาท้องถ่ิน 
เป็นตน้ 

(5) 5 

3) การวิเคราะห์ทางเศรษฐกิจ ข้อมูลด้านรายได้ครวัเรือน 
การส่งเสรมิอาชีพ กลุ่มอาชีพ กลุม่ทางสงัคม การพฒันา 
อาชีพและกลุ ่มต่างๆ สภาพทางเศรษฐกิจและความ 
เป็นอยู่ท ั่วไป เป็นตน้ 
4) การวิเคราะห์สิง่แวดล้อม พ้ืนทีสี่เขียว ธรรมชาตติา่ง ๆ  

(5) 5 

ทางภูมิศาสตร์ กระบวนการหรือสิง่ทีเ่กิดขึน้ การประดษิฐ์ 
ทีมี่ผลต่อสิง่แวดล้อมและการพฒันา 
5) 
การวิเคราะห์หรือผลการวิเคราะห์ศกัยภาพเพื ่อ 
ประเมิน สถานภาพการพฒันาในปจัจุบนัและอนาคต 
ทศิทาง แนวโน้มทีจ่ะเกิดขึน้หรือผลทีจ่ะเกิดขึน้ในการ 
พฒันา ทอ้งถ่ิน โดยใช้การวเิคราะห์เชิงเทคนิค Demand 
( Demand Analysis)/ Global Demand แ ล ะ Trend 
Analysisหรืออืน่ ๆ 

(5) 5 

3. ยุทธศาสตร ์
3.1 ยุทธศาสตร์ 

ชาต2ิ0ปี (พ.ศ. 2561- 
2580) 

การกําหนดและการวิเคราะห์ยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปีท่ี 
สอดคล้องกบัการพฒันาท้องถ่ินขององค์กรปกครองส่วน 
ทอ้งถ่ินตามประเด็นยุทธศาสตร์ชาต ิ20 ปี และประเด็น 
ยุทธศาสตร์ขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน 

60 
(5) 5 

3.2 แผนพฒันา 
เศรษฐกิจ และสงัคม 
แห่งชาต ิฉบบัที ่13 

การกําหนดและการวิเคราะห์แผนพฒันาเศรษฐกิจและ 
สงัคม แหง่ชาตทีิส่อดคลอ้งกบัการพฒันาทอ้งถิน่ของ 
องค์กร ปกครองสว่นท้องถ่ินตามประเด็นยุทธศาสตร์หรือ 
หมุดหมาย และประเด็นยุทธศาสตร์ขององค์กรปกครอง 
ส่วนทอ้งถิน่ 

(5) 5 

3.3 เป้าหมายการ 
พฒันา ทีย่ ั่งยืน 
(Sustainable 
Development Goals: 
SDGs) 

การกําหนดและการวิเคราะห์เป้าหมาย/เป้าประสงค์ 
SDGs ที 
◌่สอดคล้องก บัการพฒันาท้องถิ ่นขององค์กร 
ปกครองส่วน ท้องถ่ินตามเป้าหมาย/เป้าประสงค์ SDGs 
และประเด็น ยุทธศาสตร์ขององค์กรปกครองสว่นท้องถ่ิน 

(5) 5 

3.4 ยุทธศาสตร์จงัหวดั การกําหนดและการวิเคราะห์ยุทธศาสตร์ขององค์กร 
ปกครองส่วนท้องถ่ินมีความสอดคล้องยุทธศาสตร์จงัหวดั 

(5) 5 



๓๙ 
 

 

3.5 ยุทธศาสตร์การ 
พฒันาขององค์กร 
ปกครอง ส่วนท้องถ่ินใน 
เขตจงัหวดั 

การกําหนดและการวิเคราะห์ยุทธศาสตร์ขององค์กร 
ปกครองส ่ วนท้ องถิ ◌่นสอดคล ้ องหรื อเชื 
◌่อมโยงก บั 
ยุทธศาสตร์การพฒันาขององค์กรปกครองส่วน ท้องถ่ินใน 
เขตจงัหวดัทีจ่ดัท าขึน้แบบมีส่วนรว่มของ องค์การบรหิาร 
ส่วนจงัหวดักบัองค์กรปกครองส่วน ท้องถ่ินในเขตจงัหวดัที ่
สอดคลอ้งหรือเชื่อมโยงกบั แผนพฒันาจงัหวดั 

(5) 5 

3.6 ยุทธศาสตร์ของ 
องค์กรปกครองส่วน 
ทอ้งถิน่ 

การกําหนดและการวิเคราะห์สอดคล้องกบัสภาพทั่วไป 
และขอ้มูลพ้ืนฐาน สภาพสงัคม เศรษฐกิจ สิง่แวดล้อมของ 
ทอ้งถ่ิน ประเด็นปญัหาการพฒันาและแนวทางการพฒันา 
ทีส่อดคล้องกบัสภาพพ้ืนทีจ่ริงและเป็นไปตามหน้าทีแ่ละ 
อํานาจขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ ่น มีการกําหนด 
ยุทธศาสตร์ทีส่อดคล้องกบัวิสยัทศัน์ทีกํ่าหนดไว้ 

(5) 5 

3.7 วสิยัทศัน์ การกําหนดและการวเิคราะห์วิสยัทศัน์ ซึ่งมีลกัษณะ แสดง 
สถานภาพทีอ่งค์กรปกครองส่วนท้องถ่ินต้องการจะเป็น 
หรือบรรลุถึงอนาคตอยา่งชดัเจน สอดคล้องกบั สิง่ทีจ่ะ 
เกิดขึน้ในอนาคต และศกัยภาพทีเ่ป็น ลกัษณะเฉพาะของ 
องค์กรปกครองส่วนท้องถ่ินทีแ่สดง ให้เห็นถึงความสมัพนัธ์ 
กบัโครงการพฒันาทอ้งถิน่ 

(5) 5 

3.8 กลยุทธ การกําหนดและการวเิคราะห์แสดงใหเ้ห็นช่องทาง วิธีการ 
ภารกิจหรือสิง่ทีต่อ้งทาํตามหน้าทีแ่ละอํานาจ ขององค์กร 
ปกครองส่วนทอ้งถ่ินทีจ่ะนําไปสู่การบรรลุ วสิยัทศัน์ หรือ 
แสดงให้เห็นถึงความชดัเจนในสิ่งทีจ่ะ ดาํเนินการใหบ้รรลุ 
วสิยัทศัน์นั้น จากประเด็นค าถามที ่สําคญัวา่ ปจัจุบนัเรา 
ยืนอยู ่ณ จุดใด หรือปจัจุบนัเรา กําลงัทาํอะไรอยูแ่ลว้ใน 
อนาคตเราจะพฒันาอะไร 

(5) 5 

3.9 เป้าประสงค์ของ 
แต่ละประเด็นกลยุทธ์ 

การกําหนดและการวิเคราะห์เป้าประสงค์ของแต่ละ 
ประเด็นกลยุทธ์มีความสอดคล้องและสนบัสนุนตอ่ กล 
ยุทธ์และยุทธศาสตร์ทีจ่ะเกิดขึน้ มุง่หมายสิง่หน่ึงสิง่ ใดที ่
ชดัเจน โดยองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นมี เป้าประสงค์ใด 
จะทาํสิง่ใด เป้าหมายการพฒันาทอ้งถิน่คืออะไร 

(5) 5 

3.10 จุดยืนทาง 
ยุทธศาสตร์ 
Positioning 

การกําหนดและการวิเคราะห์จุดยืนขององค์กรปกครอง 
ส่วนท้องถ่ินทีมี่ความมุ่งมั่นอนัแน่วแน่ในการวางแผน 
พฒันาท้องถ่ิน เพ่ือใหบ้รรลุวิสยัทศัน์ขององค์กร ปกครอง 
ส่วนท้องถ่ินซ่ึงเกิดจากศกัยภาพของพ้ืนทีจ่ริงทีจ่ะนําไปสู่ 
ผลสําเร็จทางยุทธศาสตร์สิง่ทีเ่ป็นจริงหรือ มีอยูจ่ริงคือ 
อะไรทีจ่ะพฒันาให้เกิดผลสําเร็จได้ 

(5) 5 

3.11 แผนงาน การกําหนดและการวิเคราะห์แสดงให้เห็นถึงการจําแนก 
แผนงานตามรูปแบบงบประมาณขององค์กรปกครอง ส่วน 
ทอ้งถ่ิน เป็นการวางแผนงานตามวิธีการจาํแนก แผนงาน 

(5) 5 



๔๐ 
 

 

 การจดัทาํงบประมาณให้ถูกต้องและสอดคล้อง กบั 
โครงการพฒันาท้องถ่ินทีจ่ะเกิดขึน้ซ่ึงสอดคล้องกบั 
วสิยัทศัน์ทีกํ่าหนดไว้ แผนงานจะแสดงใหเ้ห็นวา่ 
จุดมุง่หมายเพ่ือการพฒันาในอนาคตคืออะไร งานของ เรา 
คืออะไร ถูกต้องตามแผนงานหรือไม่ 

  

3.12 ความเชือ่มโยง 
ของยุทธศาสตร์ ใน 
ภาพรวม 

การกําหนดและการวิเคราะห์ความเช่ือมโยงองค์รวมที ่
นําไปสู่การพฒันาท้องถ่ินทีม่าจากยุทธศาสตร์ทุก ระดบั 
ไดแ้ก ่ยุทธศาสตร์ชาต ิ20 ปี (พ.ศ. 2561- 2580) 
แผนพฒันาเศรษฐกิจและสงัคมแห่งชาต ิฉบบัที ่13 SDGs 
แผนพฒันาจงัหวดั/กลุ่ม จงัหวดั/แผนพฒันาภาค 
ยุทธศาสตร์การพฒันาของ องค์กรปกครองสว่นท้องถ่ินใน 
เขตจงัหวดัและ ยุทธศาสตร์ ขององค์กรปกครองส่วน 
ทอ้งถิ่น มีความสมัพนัธ์หรือเชื่อมโยงกนัอยา่งไรเพือ่ใหก้าร 
พฒันาท้องถ่ินสอดคล้องกบัยุทธศาสตร์ระดบัมหภาค 

(5) 5 

รวมคะแนน 100 100 
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สรปุผลการตดิตามและประเมนิผลแผนพฒันาทอ้งถิน่ 

ตามแนวทางการพจิารณาการตดิตามและประเมนิผลโครงการ 
เพือ่ความสอดคลอ้งแผนพฒันาทอ้งถิน่ (พ.ศ.2566 – 2570) 

 ของเทศบาลตําบลเกาะทวด 
 
 
 

 
โดย 

คณะกรรมการตดิตามและประเมนิผลแผนพฒันา 
เทศบาลตําบลเกาะทวด 

อําเภอปากพนงั จงัหวดันครศรธีรรมราช 



๔๒ 
 

2.   แนวทางการพจิารณาการตดิตามและประเมนิผลโครงการเพือ่ความสอดคลอ้งแผนพฒันาทอ้งถิน่ 
ขององคก์รปกครองสว่นทอ้งถิน่ 

ประเด็นการพจิารณา คะแนน คะแนน 
ทีไ่ด ้

1. การสรุปสถานการณ์การพฒันา 10 10 
2. การประเมินผลการนําแผนพฒันาท้องถ่ินไปปฏบิตัใินเชิงปริมาณ 10 10 
3. การประเมินผลการนําแผนพฒันาท้องถ่ินไปปฏบิตัใินเชิงคุณภาพ 10 10 
4. ยุทธศาสตร์ กลยุทธ์ แผนงานการพฒันา 5 5 
5. โครงการพฒันาตามแผนพฒันาทอ้งถิน่ 30  

5.1 ความชดัเจนของช่ือโครงการ (5) 5 
5.2 กําหนดวตัถุประสงค์สอดคล้องกบัโครงการ (5) 5 
5.3 เป้าหมาย (ผลผลติของโครงการ) มีความชดัเจนนําไปสู่การตัง้ 

งบประมาณได้ถูกต้อง 
(5) 5 

5.4 มีการประมาณการราคาถูกต้องตามหลกัวิธีการงบประมาณ (5) 5 
5.5 มีการกาํหนดตวัช้ีวดั (KPI) และสอดคล้องกบัวตัถุประสงค์และผลที ่

คาดว่าจะไดร้บั 
(5)  

5.6 ผลทีค่าดว่าจะได้รบัสอดคล้องกบัโครงการและวตัถุประสงค์ที ่
กําหนดไว้ 

(5) 5 

6. . โครงการพฒันาทีนํ่าไปจดัทํางบประมาณรายจา่ยประจําปี 35  
6.1 โครงการพฒันาท้องถิ่นที ่นําไปจดัท างบประมาณรายจ่ายประจําปี 

ในภาพรวม 
(5) 5 

6.2   โครงการพฒันาท้องถ่ินทีนํ่าไปจดัทํางบประมาณรายจ่ายแก้ไข 
ปญัหาความยากจน 

(5) 5 

6.3  โครงการพฒันาท้องถ่ินทีนํ่าไปจดัทํางบประมาณรายจ่ายด้านการ 
บรหิารจดัการอนุรกัษ์ ทรพัยากรธรรมชาต ิสิง่แวดล้อม 

(5) 1 

6.4  โครงการพฒันาท้องถ่ินทีนํ่าไปจดัทํางบประมาณรายจ่ายเก่ียวกบั 
สุขภาวะ 

(5) 5 

6.5 โครงการพฒันาท้องถ่ินทีนํ่าไปจดัทาํงบประมาณรายจา่ยเก่ียวกบั 
ดา้นการศกึษา ศลิปะศาสนา วฒันธรรม จารีตประเพณี และภูมิ 
ปญัญาทอ้ถิน่ 

(5) 5 

6.6  โครงการพฒันาท้องถ่ินทีนํ่าไปจดัทํางบประมาณรายจ่ายเก่ียวกบั 
ด้านโครงสรา้งพ้ืนฐาน 

(5) 5 

6.7โครงการพฒันาท้องถ่ินทีนํ่าไปจดัทํางบประมาณรายจ่ายเก่ียวกบั 
ด้านการบริหารจดัการน้ํา 

(5) 5 

รวมคะแนน 100 96 

คะแนนรวม 100 คะแนน เกณฑท์ีค่วรไดเ้พือ่ใหเ้กดิความสอดคลอ้งและขบัเคลือ่นการพฒันา 
ทอ้งถิน่ขององคก์รปกครองสว่นทอ้งถิน่ ไมค่วรนอ้ยกวา่รอ้ยละ 80 (80 คะแนน) 
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แบบการตดิตามและประเมนิผลโครงการเพือ่ความสอดคลอ้งแผนพฒันาทอ้งถิน่(พ.ศ.2566-2570) 
ของเทศบาลตําบลเกาะทวด 

 
ประเด็นการ 
พจิารณา 

รายละเอียดหลกัเกณฑ์ คะแนน 
เต็ม 

คะแนน 
ทีไ่ด ้

1.การสรุป 
สถานการณ์การ 
พฒันา 

1) การวิเคราะห์หรือผลการวิเคราะห์ศกัยภาพ 
เพ่ือประเมินสถานภาพการพฒันาทีป่ระชาชนต้องการให้  
ดําเนินการและองค์กรปกครองส่วนท้องถ่ินตอบสนองความ  
ต ้องการได ้  โดยใช้  การว ิ เคราะห์  เชิ งเทคนิ  ค 
Demand (Demand Analysis)/Global Demandหรืออื่น 
ๆเป็นการ 
วิเคราะห์โครงการเพ่ือสอดคล้องกบัยุทธศาสตร์และวิสยัทศัน์ 
ขององค์กรปกครองส่วนทอ้งถิน่ 

10 
(5) 5 

2) การวิเคราะห์หรือผลการวิเคราะห์ศกัยภาพ 
เพ่ือประเมินสถานภาพการพฒันาในปจัจุบนัและอนาคต 
ทศิทาง แนวโน้มทีจ่ะเกิดขึน้หรือผลทีจ่ะเกิดขึน้ในการพฒันา 
ทอ้งถ่ิน โดยใช้การวิเคราะห์เชงิเทคนิค Trendหรือนํา 
เทคนิค Demand (Demand Analysis)/Global Demand 
หรืออืน่ ๆ มาเชื่อมต่อ เป็นการวเิคราะห์โครงการเพื่อ 
สอดคล้องกบัยุทธศาสตร์และวิสยัทศัน์ขององค์กรปกครอง 
ส่วนทอ้งถิน่ 

(5) 5 

2. การประเมนิผล 
การนําแผนพฒันา 
ทอ้งถิน่ไปปฏบิตั ิ
ในเชงิปรมิาณ 

1) การกําหนดและการวเิคราะห์การควบคุมทีมี่การใช้ 
ตวัเลขตา่ง ๆ เพื่อนํามาใช้วดัผลในเชิงปรมิาณ เช่น 
การวดัจาํนวนโครงการ กิจกรรม ครุภณัฑ์ วสัดุ งาน 
ตา่ง ๆ ก็คือผลผลติเป็นไปตามทีต่ ัง้เป้าหมายเอาไว ้
หรือไม ่จาํนวนทีด่าํเนินการจรงิตามทีไ่ด้กําหนดไว ้
จํานวนทีไ่ม่สามารถดําเนินการได้สามารถอธิบายได้ 
ตามหลกัประสทิธิภาพ (Efficiency) ของการพฒันา 
ท้องถ่ินตามหน้าทีแ่ละอํานาจทีไ่ด้กําหนดไว้ 

10 
(5) 5 

2) การกําหนดและการวเิคราะห์ผลกระทบ/สิง่ทีก่ระทบ 
(Impact) โครงการพ ัฒนาท้องถ ิ ่นที ่ด าเนินการในเชงิ 
ปรมิาณ (Quantitative) ทีเ่กิดจาก (1) ไดมี้การ 
วเิคราะห์ในเชงิปรมิาณดว้ยรูปแบบของขอ้มูลต่าง ๆ 
เช่น กราฟ สถติ ิเป็นต้น 

(5) 5 

3.การประเมนิผล 
การนําแผนพฒันา 
ท ้องถ ิน่ไปปฏ ิบ ั
ต ิ ในเชงิคุณภาพ 

1) การดาํเนินการตา่ง ๆ มีสภาพหรือลกัษณะถูกตอ้ง 
คงทน ถาวร สามารถใช้การได้ตามวตัถุประสงค์หรือไม ่
ซึง่เป็นไปตามหลกัประสทิธผิล (Effectiveness) ผลการ 
ปฏิบ ตั ิราชการที ่บรรลุว ตัถุประสงค์และเป้ าหมายของ 
แผนการปฏบิตัริาชการตามทีไ่ด้รบังบประมาณมาดําเนินการ 

10 
(5) 5 
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 รวมถึงสามารถเทียบเคียงกบัส่วนราชการหรือหน่วยงานอ่ืน 
ได้และเป็นไปหลกัการบริหารกิจการบ้านเมืองทีดี่ 

  

2) การกําหนดและการวเิคราะห์วเิคราะห์ผลกระทบ/สิง่ที ่
กระทบ (Impact) โครงการทีด่าํเนินการในเชิง 
คุณภาพ (Qualitative) ทีเ่กิดจากได้มีการวเิคราะห์ในเชงิ 
คุณภาพ การวดัความพึงพอใจหรือวดัความสุข 
ทีป่ระชาชนไดร้บัด้วยรูปแบบของข้อมูลตา่ง ๆ เช่น 
กราฟ สถิต ิเป็นต้น 

(5) 5 

4.ยุทธศาสตร ์กล 
ยุทธ ์
แ ผ น ง า น ก า ร 
พฒันา 

1) การกําหนดและการวิเคราะห์กลยุทธ์ทีส่อดคล้องกบั 
ยุทธศาสตร์ แผนงาน และงานทีจ่ะพฒันาท้องถ่ินซึง่ผา่นการ 
วิเคราะห์เพ่ือการพฒันาท้องถ่ินด้วยเทคนิคการวิเคราะห์ 
Demand (Demand Analysis)/Global Demand/Trend 
หลกัการบูรณาการ (Integration) หรืออืน่ ๆ โดยนําไป 
จดัทําเป็นรูปโครงการพฒันาท้องถ่ินทีเ่ป็นรูปธรรม 

5 5 

2) การกําหนดและการวิเคราะห์กลยุทธ์สอดคล้องกบั 
ยุทธศาสตร์การพฒันาท้องถ่ิน นําไปสู่การจดัท า 
โครงการ กิจกรรม ครุภณัฑ์ วสัดุในการจดัทําบริการ 
สาธารณะหรือกิจกรรมสาธารณะทีเ่ป็นรูปธรรม 

5. โครงการพฒันา 
ตาม 
แผนพฒันา 
ทอ้งถิน่ 

5.1 ความ 
ชดัเจนของช่ือ 
โครงการ 

ควรประกอบด้วยข้อมูลดงัน้ี 
1) โครงการพฒันา หมายความว่า โครงการทีด่าํเนินการ 
จดัทําบริการสาธารณะและกิจกรรมสาธารณะเพ่ือให้การ  
พฒันาบรรลุตามวิสยัทศัน์ทีกํ่าหนดไว้ 
2) โครงการพฒันาท้องถ่ินมีวตัถุประสงค์สนองต่อ 
ยุทธศาสตร์การพฒันาขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน 
และดําเนินการเพ่ือให้การพฒันาบรรลุตามวิสยัทศัน์ 
ขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ินทีกํ่าหนดไว้ช่ือ 
โครงการมีความชดัเจน มุ่งเน้นไปเร่ืองใดเร่ืองหน่ึงเป็น 
การเฉพาะ อ่านแล้วเข้าใจได้ว่าจะพฒันาอะไร หรือสิง่ 
ทีจ่ะทาํนัน้จะเกดิอะไรขึน้ในอนาคต 

30 
(5) 5 

5.2 กาํหนด 
วตัถุประสงค์ 
สอดคล้องกบั 
โครงการ 

การกําหนดวตัถุประสงค์ของโครงการต้องมีความชดัเจน 
(clear objective) ตอบสนองต่อโครงการ 
พฒันาท้องถ่ิน โครงการต้องกําหนดวตัถุประสงค์ 
สอดคลอ้งกบัความเป็นมาของโครงการ สอดคล้องกบั 
หลกัการและเหตุผล วธีิการดาํเนินงานต้องสอดคล้อง 
กบัวตัถุประสงค์มีความเป็นไปได้ชดัเจนมีลกัษณะ 
เฉพาะเจาะจงจะดําเนินการเพ่ือสนบัสนุน/ส่งเสริมฯลฯ 

(5) 5 
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5.3 เป้าหมาย 
(ผลผลติของ 
โครงการ) มีความ 
ชดัเจนนําไปสู่การ 
ต ัง้งบประมาณได้ 
ถูกต้อง 

สภาพทีอ่ยากให้เกิดขึน้ในอนาคตเป็นทศิทางทีต้่องไปให้ถึง 
เป้าหมายต้องชดัเจน สามารถระบุจาํนวนเทา่ใด 
กลุม่เป้าหมายคืออะไร มีผลผลติอยา่งไร กลุ่มเป้าหมาย 
พ้ืนทีด่าํเนินงาน และระยะเวลาดาํเนินงานลงรายละเอียดให ้
ชดัเจนว่าโครงการน้ีจะทาํทีไ่หน เริม่ต้น 
ในช่วงเวลาใดและจบลงเมื่อใด ใครคือกลุม่เป้าหมายของ 
โครงการ 
หากกลุ ่มเป้าหมายมีหลายกลุ ่มก็ให้ระบุว่า 
กลุม่เป้าหมายหลกั กลุ่มเป้าหมายรองหรือกลุ่มเป้าหมาย 
เดียวกนัเป้าหมาย(ผลผลิตของโครงการ) จะนําไปสู่การ 
ประมาณการราคาในช่องของ “งบประมาณ” 

(5) 5 

5.4 มีการ 
ประมาณการราคา 
ถูกตอ้งตามหลกั 
วิธีการงบประมาณ 

1) มีการประมาณราคาในโครงการพฒันาท้องถ่ินเพื่อจดัทาํ 
บริการสาธารณะหรือกิจกรรมสาธารณะเพ่ือประโยชน์ของ 
ประชาชนในท้องถ่ินตามหลกัการพฒันาอย่างยั่งยืนมีการ 
ประมาณการราคาถูกตอ้งตามหลกัวิธีการงบประมาณ การ 
ประมาณราคาสอดคล้องกบัโครงการ การจดัทาํบริการ 
สาธารณะหรือกิจกรรมสาธารณะหรือถูกต้องตามหลกั 
วชิาการทางช่าง หลกัของราคากลางตามพระราชบญัญตักิาร 
จดัซื ้อจดัจ้างและการบริหารพสัดุภาครฐั พ.ศ. 2560 
มี  
ความโปร่งใสในการกําหนดราคากลางและตรวจสอบได้ใน 
เชิงประจกัษ์ 
การประมาณการราคาที ่เกิดจากเป้าหมาย 
(ผลผลิตของโครงการ) 
2) งบประมาณโครงการพฒันาจะต้องคาํนึงถึงหลกัสําคญั 5 
ประการในการจดัทําโครงการได้แก่ (1) ความประหยดั 
(Economy) (2) ความมีประสทิธภิาพ (Efficiency) (3)ความ 
มีประสทิธิผล (Effectiveness) (4) ลดความความเหลื่อมลํ้า 
ในการพฒันาท้องถิน่นําไปสู่ความยุตธิรรม(Equity) และ (5) 
ความโปร่งใส (Transparency) ชดัเจนตรวจสอบได ้ วดัได้ 
พิสูจน์ได้ว่าเป็นจริงในเวลานั้น 

(5) 5 



๔๖ 
 

 

5.5 มีการกําหนดตวั 
ชี วดั(KPI) และ 
สอดคล้องกบั 
วตัถุประสงค์และผล 
ทีค่าดว่าจะไดร้บั 

มีการกําหนดตวัช้ีวดัผลงาน (Key Performance Indicator: 
KPI)ที ่ สามารถวดัได้ (measurable) ใช้บอกประสิทธิผล 
(effectiveness) ใช้บอกประสทิธภิาพ (efficiency)ได ้ เช่น 
การกําหนดความพงึพอใจ การกําหนดรอ้ยละ การกําหนด 
อ นัเก ิดจากผลของว ตัถุประสงค์ท ี ่ เก ิดส ิ ่งท ี ่ได ้ร บั 
(การ คาดการณ์ คาดวา่จะไดร้บั)ตวัช้ีวดัทีแ่สดงใหเ้ห็นวา่จะ 
ดําเนินการให้เกิดผลสําเร็จอย่างไรหรือผลทีค่าดว่าจะได้รบั 
อย่างไร ไมใ่ช่การกําหนด KPI เป็นคร ัง้หน่ึง/แหง่หน่ึง/หน่ึง 
โครงการ/ความกว้าง/ความยาว ฯลฯ 

(5) 5 

5.6 ผลทีค่าดว่าจะ 
ได้รบัสอดคล้องกบั 
โครงการและ 
วตัถุประสงค์ที ่
กําหนดไว้ 

ผลที ่ได้รบัเป็นสิ ่งที ่เกิดขึ ้นได้จริงจากการดําเนินงานตา
ม โครงการพฒันา ซึ่งสอดคล้องกบัวตัถุประสงค์ที ่ต ั้งไว้ 
การ 
ได้ผลหรือผลทีเ่กิดขึน้จะต้องเท่ากบัวตัถุประสงค์หรือมากกว่า 
วตัถุประสงค์ซ่ึงการเขียนวตัถุประสงค์ควรคาํนึงถึง 
(1) มีความเป็นไปได้และมีความเฉพาะเจาะจง ในการ 
ดําเนินงานตามโครงการ 
(2) วดัและประเมินผลระดบัของความสําเร็จได ้
(3)ระบุสิง่ทีต่้องการด เนินงานอยา่งชดัเจนและเฉพาะเจาะจง 
มากทีสุ่ด และสามารถปฏบิตัไิด้ 
(4) เป็นเหตุเป็นผล สอดคล้องกบัความเป็นจริง 
(5) ส่งผลต่อการบ่งบอกเวลาได้ 

(5) 5 

6. โครงการพฒันาที ่
นําไปจดัทํา 
งบประมาณรายจา่ย 
ประจําปี 

6.1 โครงการ 
พฒันาท้องถ่ินทีนํ่าไป 
จดัทาํงบประ มาณ 
รายจ่ายประจําปีใน 
ภาพรวม 

โครงการพฒันาท้องถิ ่นนําไปจดัทํางบประมาณรายจ่าย 
ประจาํปีในภาพรวม ประกอบดว้ยโครงการ กิจกรรมครุภณัฑ์ 
วสัดุ งานตา่ง ๆ ทีนํ่าไปดําเนินการจดัทาํบริการสาธารณะ 
หรือกิจกรรมสาธารณะ จาํนวนไม่น้อยกวา่รอ้ยละ 20 ของ 
งบประมาณรายจ่ายประจําปีตามข้อบญัญตัิ/เทศบญัญตัิ 
งบประมาณรายจ่ายประจําปีทีต่ ัง้ไว้ 

35 
(5) 5 

6.2 โครงการ 
พฒันาท้องถ่ินทีนํ่าไป 
จดัทาํงบประมาณ 
รายจ่ายแก้ไขปญัหา 
ความยากจน 

โครงการพฒันาท้องถ่ินทีน่ าไปจดัทํางบประมาณรายจา่ย 
ประจาํปี ประกอบดว้ยโครงการ กิจกรรม ครุภณัฑ์ วสัดุงาน 
ตา่ง ๆ เพ่ือแก้ไขปญัหาความยากจนหรือการส่งเสรมิอาชีพ 
ประชาชนในท้องถิ ่น จํานวนไม่น้อยกว่าร ้อยละ 2 
ของ 
งบประมาณรายจ่ายประจําปีตามข้อบญัญตัิงบประมาณ 
รายจ่ายประจําปีทีต่ ัง้ไว้ 

(5) 5 
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6.3 โครงการเพ่ือ 
การพฒันา ท้องถ่ินที ่
นําไปจดัทาํ 
งบประมาณรายจ่าย 
ดา้นการบรหิาร 
จดัการอนุรกัษ์ 
ทรพัยากรธรรมชาต ิ
สิง่แวดล้อม 

โครงการพฒันาท้องถ่ินทีนํ่าไปจดัทํางบประมาณรายจ่าย 
ประจาํปี ประกอบดว้ยโครงการ กิจกรรมครุภณัฑ์ วสัดุ งาน 
ตา่ง ๆ เพื่อการบริหารจดัการอนุรกัษ์ทรพัยากรธรรมชาต ิ
ส่ิงแวดล้อมหรือบํารุงรกัษาทรพัยากรธรรมชาตแิละ 
สิง่แวดล้อม จาํนวนไมน้่อย 
กวา่รอ้ยละ 2 ของงบประมาณรายจา่ยประจาํปีตาม 
ข้อบญัญตั/ิเทศบญัญตังิบประมาณรายจ่ายประจําปีทีต่ ัง้ไว้ 

(5) 2 

6.4 โครงการเพ่ือ 
การพฒันาท้องถ่ินที ่
นําไปจดัทาํ 
งบประมาณรายจ่าย 
เกีย่วกบัสุขภาวะ 

โครงการพฒันาท้องถ่ินทีนํ่าไปจดัทํางบประมาณรายจ่าย 
ประจาํปี ประกอบดว้ยโครงการ กิจกรรม ครุภณัฑ์ วสัดุงาน 
ตา่ง ๆ ทีด่าํเนินการเก่ียวกบัสุขภาวะหรือการดาํเนินการดา้น 
การสาธารณสุขจาํนวนไม่น้อยกวา่รอ้ยละ 2 ของงบประมาณ 
รายจ่ายประจําปีตามข้อบญัญตั/ิเทศบญัญตังิบประมาณ 
รายจ่ายประจําปีทีต่ ัง้ไว้ 

(5) 5 

6.5 โครงการเพ่ือ 
การพฒันาท้องถิ่นที ่ 
นําไป 
จดัทาํงบประมาณ 
รายจ่ายเก่ียวกบัด้าน 
การศกึษาศลิปะ 
ศาสนา วฒันธรรม 
จารีตประเพณี และ 
ภูมปิญัญาทอ้ถิน่ 

โครงการพฒันาท้องถิ่นที ่นําไปจดัทํางบประมาณรายจ่าย 
ประจาํปี ประกอบดว้ยโครงการกิจกรรม ครุภณัฑ์ วสัดุงาน 
ตา่ง ๆ ทีด่าํเนินการดา้นการศกึษา ศลิปะ ศาสนาวฒันธรรม 
จารีตประเพณี และภูมปิญัญาท้อถ่ิน จํานวนไม่น้อยกวา่รอ้ย 
ละ 2 ของงบประมาณรายจา่ยประจาํปีตามข้อบญัญตั/ิเทศ 
บญัญตังิบประมาณรายจ่ายประจําปีทีต่ ัง้ไว้ 

(5) 5 

6.6 โครงการเพ่ือ 
การพฒันาท้องถ่ินที ่
นําไปจดัทาํ 
งบประมาณรายจ่าย 
เกีย่วกบัดา้น 
โครงสรา้งพ้ืนฐาน 

โครงการพฒันาท้องถิ่นที ่นําไปจดัทํางบประมาณรายจ่าย 
ประจาํปี ประกอบดว้ยโครงการกิจกรรม ครุภณัฑ์ วสัดุงาน 
ตา่ง ๆ ทีด่าํเนินการดา้นโครงสรา้งพ้ืนฐาน หรือการคมนาคม 
เช่น ก่อสรา้ง ปรบัปรุง ซ่อมแซมถนน ฯลฯ จาํนวนไม่น้อย 
กว่ าร ้อยละ 2 ของงบประมาณรายจ่ายประจ ําปีตาม 
ข้อบญัญตั/ิเทศบญัญตังิบประมาณรายจ่ายประจําปีทีต่ ัง้ไว้ 

(5) 5 

6.7 โครงการ 
พฒันาท้องถ่ินทีนํ่าไป 
จดัทาํงบประมาณ 
รายจ่ายเก่ียวกบัด้าน 
การบรหิาร 
จดัการน้ํา 

โครงการพฒันาท้องถิ่นที ่นําไปจดัทํางบประมาณรายจ่าย 
ประจาํปี ประกอบดว้ยโครงการ กิจกรรม ครุภณัฑ์ วสัดุงาน 
ตา่ง ๆ ทีด่าํเนินการดา้นการบรหิารจดัการน้ า เช่น ก่อสรา้ง 
ปรบัปรุงแหลง่น้ํา ขุด ตดิต ัง้ หรือการบริหารจดัการน้ํารวมถึง 
น้ําประปาฯลฯ จาํนวนไม่น้อยกวา่รอ้ยละ 2 ของงบประมาณ 
รายจ่ายประจําปีตามข้อบญัญตัิ/เทศบญัญตัิงบประมาณ  
รายจ่ายประจําปีทีต่ ัง้ไว้ 

(5) 5 
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จากทีค่ณะกรรมการตดิตามได้ดําเนินการตดิตาและประเมินผลแผนพฒันาขององค์การบริหารส่วน 
ตาํบลบางสกั ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖7 มีขอ้เสนอแนะดงัน้ี 

ปัญหา 
(๑) มีบางหมูบ่า้นทีย่งัไมมี่ไฟฟ้าส่องสวา่งและบางหมูบ่้านมีไมเ่พียงพอ 
(๒) ถนนยงัไมส่ามารถดาํเนินการไดค้รบทุกหมูบ่้าน 
(๓) มีโครงการบางในแผนทีง่บประมาณยงัมีความคลาดเคลือ่นจากการประมาณราคาเพื่อการพฒันา 

ตอ้งให้สอดคล้องกบัโครงการถูกต้องตามหลกัวิชาการทางช่าง หลกัของราคากลาง ราคากลางท้องถ่ิน 
(๔)  มีโครงการทีไ่มส่ามารถดําเนินการได ้ ทําให้ไม่สามารถแก้ไขปญัหาต่อประชาชนได้ 
(5) โครงการก่อสร้างพื้นฐานมีจํานวนมาก แต่งบประมาณมีน้อย 
(6) ระเบียบเอ้ือประโยชน์ผูร้บัเหมา ทาํให้ผู้รบัเหมาทาํงานล่าซ้า 
(7) ถนนไม่มีคูระบายน้ํา 
(8) ผูป้ระกอบการเอาไม้ยางออกแลว้ ไม่ดําเนินการให้เรียบรอ้ย 
(9) ต้องการควบคุมดูแลความปลอดภยัในชีวิตและทรพัย์สินในตําบล 

(10)โครงการทีอ่ยู่ในเขตอุทยาน 
ขอ้เสนอแนะ 

(๑) เห็นควรพจิารณาตดิต ัง้ไฟฟ้าส่องสวา่งให้หมู่บา้นอยา่งเพียงพอ เพื่อใหก้ารสญัจรไปมาได้สะดวก 
และปลอดภยัในชีวติและทรพัย์สนิ โดยเสนอแนะให้ตดิต ัง้ไฟฟ้าส่องสวา่งดงัน้ี 

(๑.๑) ตดิต ัง้ไฟฟ้าส่องสวา่งใหเ้พียงพอต่อประชาชน 
(๑.๒) ตดิต ัง้ไฟฟ้าส่องสวา่งพรอ้มขยายเขตไฟฟ้า 

(๒) เห็นควรพจิารณาดาํเนินการซอ่มแซม/ปรบัปรุง/วางท่อระบายน้ํา/ก่อสรา้งถนนใหส้ามารถสญัจร 
ไป-มาไดส้ะดวก และเพียงพอ 

(๓) ในการทีจ่ะดาํเนินโครงการนั้น จะต้องเปลีย่นแปลงแผนตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย วา่ดว้ย 
การจดัทาํแผนพฒันาขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน พ.ศ. ๒๕๔๘ ข้อ ๒๒/๑ ซึ่งแก้ไขเพิม่เตมิปรบัปรุงโดย 
ระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าดว้ยการจดัทาํแผนพฒันาขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน (ฉบบัที ่๓) พ.ศ. 
๒๕๖๑ ขอ้ ๑๐ 

(๔) ใหพ้ิจารณาดาํเนินโครงการทีไ่ด้ต ัง้งบประมาณเอาไว้แล้วใหค้รบทุกโครงการ เพื่อใหป้ระชาชนได้รบั 
ประโยชน์สูงสุด 

(5) ให้อบต.ของบประมาณจากหน่วยงานอ่ืนทีเ่ก่ียวข้อง 
(๖) ให้ดําเนินการจดัการโครงการตามแผนคา่ใช้จ่ายเพ่ือสอดคล้องกบัไตรมาสทีกํ่าหนด 
(7) ขุดคูระบายน้ําตลอด ม.1-ม.6 
(8) เพ่ีมไฟฟ้าแสงสว่างตลอดทางสาธารณะ 
(9) แจ้งให้ตํารวจสายตรวจในตําบลออกลาดตระเวนการในยามคํ่าคืน 

******************************* 
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จากทีค่ณะกรรมการตดิตามได้ดําเนินการตดิตาและประเมินผลแผนพฒันาขององค์การบริหารส่วน  
ตาํบลบางสกั ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖6 มีข้อเสนอแนะดงัน้ี 

ปัญหา 
(๑) มีบางหมูบ่า้นทีย่งัไมมี่ไฟฟ้าส่องสวา่งและบางหมูบ่้านมีไมเ่พียงพอ 
(๒) ถนนยงัไมส่ามารถดาํเนินการไดค้รบทุกหมูบ่้าน 
(๓) มีโครงการบางในแผนทีง่บประมาณยงัมีความคลาดเคลือ่นจากการประมาณราคาเพื่อ 

การพฒันาต้องให้สอดคล้องกบัโครงการถูกต้องตามหลกัวิชาการทางช่าง หลกัของราคากลาง ราคากลาง 
ทอ้งถิน่ 

(๔)  มีโครงการทีไ่มส่ามารถดําเนินการได ้ ทําให้ไม่สามารถแก้ไขปญัหาต่อประชาชนได้ 
(5) โครงการก่อสร้างพื้นฐานมีจํานวนมาก แต่งบประมาณมีน้อย 
(6) ระเบียบเอ้ือประโยชน์ผูร้บัเหมา ทาํให้ผู้รบัเหมาทาํงานล่าซ้า 
(7) ถนนไม่มีคูระบายน้ํา 
(8) ผูป้ระกอบการเอาไม้ยางออกแลว้ ไม่ดําเนินการให้เรียบรอ้ย 
(9) ต้องการควบคุมดูแลความปลอดภยัในชีวิตและทรพัย์สินในตําบล 
ขอ้เสนอแนะ 
(๑) เห็นควรพจิารณาตดิต ัง้ไฟฟ้าส่องสวา่งใหห้มู่บา้นอยา่งเพียงพอ เพื่อให้การสญัจรไปมา 

ไดส้ะดวกและปลอดภยัในชีวิตและทรพัย์สนิ โดยเสนอแนะใหต้ดิต ัง้ไฟฟ้าส่องสวา่งดงัน้ี 
(๑.๑) ตดิต ัง้ไฟฟ้าส่องสวา่งใหเ้พียงพอต่อประชาชน 
(๑.๒) ตดิต ัง้ไฟฟ้าส่องสวา่งพรอ้มขยายเขตไฟฟ้า 

(๒) เห็นควรพจิารณาดาํเนินการซอ่มแซม/ปรบัปรุง/วางท่อระบายน้ํา/ก่อสรา้งถนนให ้
สามารถสญัจรไป-มาได้สะดวก และเพียงพอ 

(๓) ในการทีจ่ะดาํเนินโครงการนั้น จะตอ้งเปลี่ยนแปลงแผนตามระเบียบ 
กระทรวงมหาดไทย วา่ดว้ยการจดัทาํแผนพฒันาขององค์กรปกครองส่วนทอ้งถ่ิน พ.ศ. ๒๕๔๘ ข้อ ๒๒/๑ ซึ่ง 
แก้ไขเพิม่เตมิปรบัปรุงโดยระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยการจดัทาํแผนพฒันาขององค์กรปกครองส่วน 
ทอ้งถิน่ (ฉบบัที ่๓) พ.ศ. ๒๕๖๑ ขอ้ ๑๐ 

(๔) ให้พจิารณาดาํเนินโครงการทีไ่ด้ต ัง้งบประมาณเอาไว้แลว้ใหค้รบทุกโครงการ เพ่ือให ้
ประชาชนได้รบัประโยชน์สูงสุด 

(5) ให้อบต.ของบประมาณจากหน่วยงานอ่ืนทีเ่ก่ียวข้อง 
(๖) ให้ดําเนินการจดัการโครงการตามแผนคา่ใช้จ่ายเพ่ือสอดคล้องกบัไตรมาสทีกํ่าหนด 
(7) ขุดคูระบายน้ําตลอด ม.1-ม.6 
(8) เพ่ีมไฟฟ้าแสงสว่างตลอดทางสาธารณะ 
(9) แจ้งให้ตํารวจสายตรวจในตําบลออกลาดตระเวนการในยามคํ่าคืน 

********************************** 
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