
 

 

 
 
 
 

 
 

คำสั่งเทศบาลตำบลเกาะทวด 

         ท่ี  31/๒๕๖๙ 
เรื่อง  แตงตั้งคณะทำงานขับเคลื่อนเรื่องจริยธรรม ประจำปงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๙ 

............................................. 

 ตามประกาศคณะกรรมการมาตรฐานการบริหารงานบุคคลสวนทองถ่ิน ลงวันท่ี ๕ พฤศจิกายน 

๒๕๖๔ เรื่องประมวลจริยธรรมพนักงานสวนทองถ่ิน เพ่ือใชเปนหลักเกณฑการประพฤติปฏิบัติอยางมีคุณธรรม

ของเจาหนาท่ีของรัฐ เพ่ือเปนการขับเคลื่อนจริยธรรม และสงเสริมพัฒนาจริยธรรมใหแกเจาหนาท่ีของรัฐใน

การเสริมสรางวินัย คุณธรรม จริยธรรม และปองกันการทุจริตขององคการบริหารสวนตำบลบางสัก ใหเปนไป

อยางมีประสิทธิภาพ และประสิทธิผล อาศัยอำนาจตามมาตรา ๕๙ (๒) แหงพระราชบัญญัติสภาองคการ

บริหารสวนตำบล พ.ศ.๒๕๓๗ และท่ีแกไขเพ่ิมเติม จึงแตงตั้งคณะทำงานขับเคลื่อนจริยธรรม ดังนี้  

 ๑. องคประกอบ 

  ๑.๑ นายกเทศบาลตำบลเกาะทวด                 ประธานคณะทำงาน 

  ๑.๒ รองนายกเทศบาลตำบลเกาะทวด                  รองประธานคณะทำงาน 

๑.3 ปลัดเทศบาลตำบลเกาะทวด              คณะทำงาน 
1.4 หวัหนาสำนักปลัด        คณะทำงาน 
1.5 ผูอำนวยการกองคลัง        คณะทำงาน 
1.6 ผูอำนวนการกองชาง        คณะทำงาน 
1.7 นักพัฒนาชุมชน        คณะทำงาน 
1.8 นักวิชาการเงินและบัญชี                 เลขานุการ 
๑.4 นักวิเคราะหนโยบายและแผนชำนาญการ              ผูชวยเลขานุการ 
 

  

 โดยใหคณะทำงานขับเคลื่อนเรื่องจริยธรรม มีอำนาจหนาท่ี ดังตอไปนี้ 

(๑) กำหนดนโยบาย วางแผน และกำหนดกิจกรรม/โครงการ สงเสริมคุณธรรมท่ีเหมาะสมกับสภาพปญหา ทิศ

ทางการดำเนินงานขององคกร นโยบายรัฐบาล ยุทธศาสตรท่ีเก่ียวของกับการสงเสริมคุณธรรมจริยธรรม และ

การปองกันการทุจริต 

(๒) ใหคำแนะนำ ปรึกษา และรับเรื่องรองเรียนพฤติกรรมลอแหลมตอการฝาฝนจริยธรรมหรือปญหาขอขัดแยง

ในดานคุณธรรมของเจาหนาท่ีของรัฐภายในองคกรปกครองสวนทองถ่ิน เพ่ือนำไปสูการพิจารณากำหนด

แนวทางหรือมาตรฐานการปฏิบัติ 

(๓) จัดทำแนวทางการปฏิบัติงานดานจริยธรรม (Do's & Don'ts) เพ่ือลดความสับสนเก่ียวกับพฤติกรรมสีเทา

และเปนแนวทางในการประพฤติทางจริยธรรม 
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(๔) เสนอแนะแนวทางปรับปรุงการจัดทำแผนดำเนินงานตามประมวลจรยิธรรมเสนอตอผูบริหารในแนวทางท่ี

ถูกตองและเหมาะสมกับสภาวการณปจจุบัน 

(๕) จัดใหมีการประชุมคณะทำงานคอยติดตามและขับเคลื่อนการดำเนินงานตามประมวลจริยธรรมอยาง

สม่ำเสมอ 
 

  ท้ังนี้  ตั้งแตบัดนี้เปนตนไป 
 

    สั่ง  ณ  วันท่ี  24  กุมภาพันธ  พ.ศ.  ๒๕๖๙ 
 
       
  
               (นายวรรณชาติ  ยอดแกว)    

                        นายกเทศบาลตำบลเกาะทวด  
 


