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รายงานผลการดำเนินการตามแผนปฏิบัติ 

ดานการปองกันและปราบปรามการทุจริต 

ประจำปงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖7 

เทศบาลตำบลเกาะทวด ไดมีการจัดทำแผนปฏิบัติการดานการปองกันและปราบปรามการทุจริต

ประจำปงบประมาณ ๒๕๖7 เพื่อใชเปนกรอบแนวทางดำเนินงานในการปองกันและปราบปรามการทุจริต

ภายในเทศบาลตำบลเกาะทวด ซ่ึงในปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖7 ไดจัดทำแผนปฏิบัติการในการวัดความสำเร็จ

ของการดำเนินการตามแผนการปองกันและปราบปรามการทุจริต 

โดยเทศบาลตำบลเกาะทวด ไดมอบหมายใหสวนราชการภายในรับไปดำเนินการ และบัดนี ้การ

ดำเนินการตามแผนฯ ประจำป พ.ศ.๒๕๖7 ไดสิ้นสุดลงแลว จึงขอรายงานผลการดำเนินงาน พรอมทั้งระบุ

ปจจัยสนับสนุน ปญหา อุปสรรค ขอเสนอแนะในการปรับปรุงแผนฯ สำหรับกรอบแผนการดำเนินงานดังนี้ 

๑. ผลการดำเนินงาน 

มิติท่ี ๑ การสรางสังคมท่ีไมทนตอการทุจริต 

๑.๑ สรางจิตสำนึกและความตระหนักแกบุคลากรทั้งขาราชการการเมืองฝายบริหารขาราชการฝาย

เมือง ฝายสภาทองถ่ิน และฝายประจำขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน ดำเนินการดังนี้ 

๑. มาตรการการจัดทำประกาศแนวทางปฏิบัติ เก่ียวกับการจัดซ้ือจัดจาง เพ่ือปองกันผลประโยชนทับ

ซอน 

การดำเนินการ 

จัดทำประกาศแนวทางปฏิบัติ เกี่ยวกับการจัดซื้อจัดจาง เพื่อปองกันผลประโยชนทับซอน และปด

ประกาศ และประชาสัมพันธผานเว็บไชตเทศบาลตำบลเกาะทวดและแจงบุคลากรเทศบาลตำบลเกาะทวดให

รับทราบ 

ผลการดำเนินการ 

มีการประชุม และประกาศใหทราบแนวทางปฏิบัติเพื่อปลูกฝงองคความรูใหมีความเขาใจเกี่ยวกับ 

Conflict of Interest 

 

 

 

 

 



มิติท่ี ๒ การบริหารราชการเพ่ือปองกันการทุจริต 

2.๑ มาตรการแสดงเจตจำนงทางการเมืองในการตอตานการทุจริตของ ผูบริหารองคกรปกครอง

สวนทองถิ่น ดวยการจัดทำแผนปฏิบัติการปองกันการทุจริต 

การดำเนินการ 

๑. ผูบริหารมอบนโยบาย/มาตรการ/แนวทาง เพ่ือปองกันการทุจริตและตานการทุจริต 

๒. แตงตั้งคณะทำงานจัดทำแผนปฏิบัติการปองกันการทุจริต 

๓. จัดทำแผนปฏิบัติการปองกันการทุจริต 

๔. ประกาศเผยแพรแผนปฏิบัติการปองกันการทุจริตตอสาธารณชน 

๕. ดำเนินการตามแผนปฏิบัติการปองกันการทุจริต 

๖. ติดตาม ประเมินผลการปฏิบัติตามแผนปฏิบัติการปองกันการทุจริต 

ผลการดำเนินการ 

๑. ผูบริหารไดแสดงเจตจำนงทางการเมืองในการตอตานการทุจริตอยางเห็นเปนรูปธรรม 

๒. แผนปฏิบัติการปองกันการทุจริตของเทศบาลตำบลเกาะทวด 

 

๒.๒ มาตรการสรางความโปรงใสในการบริหารงานบุคคล (ถือปฏิบัติตามระเบียบ) 

การดำเนินการ 

๑. กำหนดหลักเกณฑ การบริหารงานบุคคลในเรื่องการบรรจุ แตงตั้ง โยกยาย โอนเลื่อนตำแหนง/

เงินเดือน ตามประกาศคณะกรรมการพนักงานเทศบาลจังหวัดอางทอง เรื่อง หลักเกณฑและเงื่อนไขเกี่ยวกับ 

การบริหารงานบุคคลของเทศบาล พ.ศ. ๒๕๔๕ 

2. นำหลักเกณฑการบริหารงานบุคคลมากำหนดเปนมาตรการในการถือปฏิบัติงานบุคคล 

๓. ประกาศเผยแพรมาตรการการบริหารงานบุคคล 

๔. ดำเนินการบริหารงานบุคคลตามหลักธรรมาภิบาล 

๕. สรุปผลการดำเนินการบริหารงาน 

ผลการดำเนินการ 

เจาหนาที่งานบริหารงานบุคคลสามารถปฏิบัติงานเปนไปตามมาตรฐานและหลักธรรมาภิบาล และ

การบริหารงานบุคคลของเทศบาลมีความโปรงใส สามารถปองกันการทุจริตของเจาหนาท่ีได 



 

๒.๓ มาตรการออกคำส่ังมอบหมายของนายกเทศมนตรี ปลัดเทศบาล และหัวหนาสวนราชการ 

การดำเนินการ 

๑. ออกคำสั่งมอบหมายงานในการสั่ง อนุญาต ตามกฎหมาย ระเบียบฯ ขอบังคับและหนังสือสั่งการ 

๒. จัดทำหนังสือแจงเวียนใหทุกสวนราชการและผูรับมอบอำนาจใหปฏิบัติราชการแทนรับทราบและ

ถือปฏิบัติ 

๓. จัดทำประกาศ ประชาสัมพันธใหประชาชนทราบ 

4. ใหผูรับมอบหมายงานตามคำสั่งรายงานผลการปฏิบัติงานตามคำสั่งท่ีไดรับมอบหมาย 

ผลการดำเนินการ 

ประชาชนไดรับความสะดวก และการผูกขาดอำนาจหนาที ่อันเปนชองทางแหงการทุจริต และ

ประชาชนมีความพึงพอใจในบริการท่ีไดรับอยูในระดับดี 

มิติท่ี ๓ การสงเสริมบทบาทและการมีสวนรวมของภาคประชาชน 

๓.๑ ระบบรับเรื่องราวรองทุกขอิเล็กทรอนิกส 

การดำเนินการ 

รับรองเรียน/รองทุกขผูที่ไดรับความเดือดรอนและไมไดรับความเปนธรรมจากการปฏิบัติงานของขา

ราชและพนักงานของรัฐผานเว็บไซต 

ผลการดำเนินการ 

ไ ด  ด ำ เ น ิ น ก า ร ต ร ว จ ส อ บ เ ร ื ่ อ ง ร  อ ง ท ุ ก ข   ร  อ ง เ ร ี ย น ผ  า น ท า ง เ ว ็ บ ไ ซ ต  

https://www.kohthuad.go.th/contact/view.php?No=6 และทางFACEBOOK เทศบาลอยางตอเนื่อง

สม่ำเสมอ 

๓.๒ ประชาสัมพันธความรูความเขาใจเก่ียวกับเก่ียวกับการปองกันและปราบปรามการทุจริตการสราง

มาตรฐานความโปรงใส เชนกฎหมาย / ระเบียบขอบังคับวิธีการปฏิบัติขอมูลขาวสารใหเจาหนาท่ีทองถ่ิน 

การดำเนินการ 

ประชาสัมพันธความรูความเขาใจเก่ียวกับการปองกันและปราบปรามการทุจริต 

ผลการดำเนินการ 

ประชาสัมพันธผานทางเว็บไชตเทศบาลตำบลเกาะทวด 

 

https://www.kohthuad.go.th/contact/view.php?No=6


 

๓.๓ การสำรวจความคิดเห็นของประชาชน/ผูรับบริการ/ผูมีสวนไดเสียเกี่ยวกับการปองกันการ

ทุจริตและประพฤติมิชอบของเทศบาลตำบลเกาะทวด 

การดำเนินการ 

สำรวจความคิดเห็นของประชาชน/ผูรับบริการ/ผูมีสวนไดเสียเก่ียวกับการปองกันการทุจริต 

ผลการดำเนินการ 

ไดจางสถาบันการศึกษาสำรวจความคิดเห็น ความพึงพอใจของประชาชน ผลการสำรวจความพึงพอใจ

อยูในระดับดี 

มิติที่ 4 การเสริมสรางและปรับปรุงกลในการตรวจสอบการปฏิบัติราขการขององคการปกครอง

สวนทองถิ่น 

๔.๑ จัดทำมาตรฐานการปฏิบัติงาน ดานแผนงาน งบประมาณ และบุคลากร 

การดำเนินการ 

จัดทำมาตรฐานการปฏิบัติงานดานแผนงาน งบประมาณและบุคลากร 

ผลการดำเนินการ 

สำนักปลัดไดจัดทำ 

- นโยบายดานการพัฒนาบุคลากรดานคุณธรรมจริยธรรม 

- กำหนดมาตรการปองกันและตอตานการทุจริตประพฤติมิชอบ 

- จัดทำขอบังคับวาดวยจรรยาบรรณขาราชการ 

๔.๒ จัดทำหลักเกณฑวิธีการรับฟงขอรองเรียน/รองทุกข 

การดำเนินการ 

จัดทำหลักเกณฑวิธีการรับฟงขอรองเรียน/รองทุกข 

ผลการดำเนินการ 

มีการจัดทำหลักเกณฑวิธีการรับฟงขอรองเรียน/รองทุกข พรอมคูมือประชาชนแจกแกประชาชน

เรียบรอยแลว 

๔.๓ การจัดระบบรับฟงขอรองเรียนการแจงเบาะแสการทุจริตการจัดชองทางรองเรียน/แจง

เบาะแสความคิดเห็น 

- จัดสงขอรองเรียนทางไปรษณีย 



-ศูนยขอมูลขาวสารเทศบาลตำบลเกาะทวด 

- เว็บไซต https://www.kohthuad.go.th/datacenter/information.php 

-โทรศัพท 0 – 75466188 

การดำเนินการ 

จัดทำระบบรับฟงขอรองเรียน/รองทุกขแจงเบาะแสการทุจริต 

ผลการดำเนินการ 

มีการจัดทำระบบรับฟงขอรองเรียน / รองทุกขแจงเบาะแสการทุจริต เผยแพรประชาสัมพันธทาง

เว็บไซตเทศบาลตำบลเกาะทวด 

๔.๔ กิจกรรมติดตามประเมินผลการควบคุมภายในเทศบาลตำบลเกาะทวด 

การดำเนินการ 

๑. แตงตั้งคณะทำงานติดตามประเมินผลการควบคุมภายใน 

2. ประชุมคณะทำงานเพ่ือปรับปรุงพัฒนาระบบการควบคุมภายในอยางตอเนื่อง 

๓. รวบรวมผลการติดตามและประเมินผลการควบคุมภายในใหคณะทำงานฯ เพ่ือสรุปขอมูล 

๔. รายงานผลการปฏิบัติงาน ความคิดเห็นและอุปสรรคตาง ๆ ใหผูบริหารรับทราบ 

ผลการดำเนินการ 

การดำเนินงนของหนวยงานบรรลุวัตถุประสงคที่วางไวอยางมีประสิทธิภาพ การใชทรัพยากรเปนไป

อยางมีประสิทธิภาพ ประหยัด และคุมคา การปฏิบัติในหนวยงานเปนไปอยางมีระบบและอยูในกรอบของ

กฎหมายระเบียบ ขอบังคับท่ีวางไว 

๒. ปจจัยสนับสนุน 

ในการดำเนินกิจกรรมตาง ๆ ตามแผนปฏิบัติการฯ มีปจจัยในการสนับสนุนและผลักดันในการ

ดำเนินการประสบความสำเร็จ ดังนี้ 

- เทศบาลตำบลเกาะทวดมีการสรางกลไกของขอมูลขาวสารใหเกิดความโปรงใสโดยมีการจัดตั้งศูนย

ขอมูลขาวสาร 

- มีการเผยแพรขอมูลขาวสารและการรับเรื่องรองเรียนทางเว็บไซต และ facebook 

 

 

 



๓. ปญหา/อุปสรรคในการดำเนินงาน 

การท่ีเทศบาลตำบลเกาะทวดไมม ีเจ าหนาที ่ตรวจสอบภายใน ร ับผิดชอบงานโดยตรงทำให

กระบวนการตรวจสอบภายในมีการตรวจสอบไมสม่ำเสมอ และเจาหนาที่ผูรับผิดชอบตองรับผิดชอบงานหลัก

ของตนเอง อาจทำใหไมมีเวลาดำเนินการตามแผนการตรวจสอบ 

๔. ขอเสนอแนะ 

- พัฒนาศักยภาพและปลูกฝงขาราชการใหมีคุณธรรม จริยธรรม ไมกระทำการทุจริตประพฤติมิชอบ

ใหเปนรูปธรรมมากข้ึน 

- พัฒนาระบบประเมินผลการเสริมสรางธรรมาภิบาลในระดับบุคคล โดยนำผลการประเมินมาใช

ประกอบการพิจารณความดีความชอบ 

- เปดโอกาสใหประชาชนเขามามีสวนรวมในการเขาถึงอำนาจการตัดสินใจโดยใหประชาชนมีสวนการ

ตรวจสอบในทุกข้ันตอน อยางโปรงใส สมเหตุสมผล 

- ใหมีหนวยตรวจสอบภายใน โดยตำแหนงเจาหนาที่ตรวจสอบภายในเพื่อการตรวจสอบอยางมี

ประสิทธิภาพ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 



 



 



 

 

 

 

 



 

        

 

ประกาศเทศบาลตำบลเกาะทวด 

เรื่อง  รายงานผลการดำเนินการปองกันการทุจริต ประจำปงบประมาณ ๒๕๖7  

  ตามท่ี เทศบาลตำบลเกาะทวด ไดจัดทำแผนปฏิบัติการปองกันและปราบปรามการทุจริตของ

เทศบาลตำบลเกาะทวด (พ.ศ.๒๕๖6 – ๒๕70) มาประยุกตเปนแนวทางในการดำเนินการตามพันธกิจ โดยให

สอดคลองกับยุทธศาสตรวาดวยการปองกันและปราบปรามการทุจริตภาครัฐ (พ.ศ.๒๕๖6 – ๒๕70) ใหใช

ตอไปจนถึง ๓๐ กันยายน ๒๕๖6 เพ่ือใหเทศบาลใชเปนแนวทางในการนำไปปฏิบัติอยางแทจริง ลดการทุจริต

และประพฤติมิชอบภายในเทศบาลตำบลเกาะทวด 

  บัดนี้ การดำเนินการตามแผนฯ ประจำป พ.ศ. ๒๕๖7 จึงขอรายงานผลการดำเนินงานใน 

พรอมทั้งระบุปจจัยสนับสนุน ปญหา อุปสรรค ขอเสนอแนะในการปรับปรุงแผนฯรายละเอียดตามรายงานผล

การดำเนินงานฯ แนบทายฉบับนี้   

จึงประกาศใหทราบโดยท่ัวกัน 

ประกาศ  ณ  วันท่ี   16  ธันวาคม พ.ศ. ๒๕67 

 

                     ขอแสดงความนับถือ 

 

 

                        (นายเสวก  สงขาว) 

                          นายกเทศมนตรีตำบลเกาะทวด 

 

  

สำนักปลัดเทศบาลตำบลเกาะทวด 

โทร. 075-466188 

 


